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PROJETO

BANCO DE TESES, DISSERTAGOES E RELATORIOS DE PESQUISAS
SOBRE 0OS TRABALHADORES TECNICOS EM SAUDE

INTRODUCAO

O presente projeto foi elaborado no ambito do Plano Diretor do Observatorio
dos Técnicos em Saude para o biénio 2005-2006 - Projeto n. 383, aprovado pelo
Ministério da Saude com apoio da Organizacdo Panamericana da Saude. Esse
relatério apresenta os resultados do levantamento das teses, dissertacbes e
relatérios de pesquisas sobre trabalhadores técnicos em saude em instituicoes
selecionadas. O banco de teses estd atualmente hospedado no sitio do

Observatério dos Técnicos de Salde — http://www.observatorio.epsijv.fiocruz.br/ -

mas em breve fard parte do acervo on line da Biblioteca Virtual de Educagao
Profissional em Saude da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio
(EPSJV). O projeto esta articulado com as demais pesquisas no esforgo conjunto
para a producdo de conhecimentos e de acesso a informagbes sobre os
trabalhadores técnicos e a educacao profissional em saude.

METODOLOGIA

A pesquisa foi realizada a partir do levantamento da producédo académica de
instituicoes selecionadas, desde a criacao dos programas de Pés-Graduacao de
diversas areas do conhecimento. Primeiro, foi feita uma pré-selegcado do acervo de
teses e dissertagdes on line ou impressa das bibliotecas, ou, através da consulta e
verificagc&o direta nessas instituicoes.

Nesta etapa da pesquisa, o critério de selecao foi mais geral, isto é, além das
teses que se referiam diretamente aos trabalhadores técnicos de saude, foram
selecionadas também aquelas que se relacionavam a tematicas como saude do
trabalhador, ensino médio profissionalizante, educagdo em saude, juventude,

drogas e violéncia. Na segunda etapa, foram excluidos alguns trabalhos que nao



eram pertinentes e realizada uma classificagdo dos trabalhos selecionados
segundo determinadas d&reas tematicas, construidas a partir da producéao
encontrada, conforme quadro | abaixo. De um conjunto de 3.002 trabalhos
consultados, selecionamos 194 teses, dissertacoes e relatérios, apresentadas no
presente relatério e incorporadas a este BANCO DE TESES.

QUADRO 1

Numero de Teses, Dissertacdes e Relatorios por Areas Tematicas

Tematicas N %
Educacao Profissional em Saude 33 17
Gestdo em Saude e Processo de Trabalho 8 4
Informacgao, Educacdo e Comunicagao em Saude 13 7
Iniciagcao Cientifica no Ensino Médio 6 3
Outras 1 1
Participacao Popular em Saude 1 1
Politicas de Saude 7 4
Saude do Trabalhador 14 7
Trabalho Docente e Saberes Escolares 16 8
Trabalho e Educacao 23 12
Trabalho em Saude 65 34
Vigilancia em Saude 7 4

TOTAL 194 100

DELIMITACAO DA PESQUISA

O Banco de Teses, Dissertacoes esta delimitado as seguintes instituicdes:




o Escola Nacional de Saude Publica/ Fundagcao Oswaldo Cruz/ Rio de Janeiro
(ENSP/FIOCRUZ) - Dissertacdes e Teses em Saude Publica;

o Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio/ Fundacao Oswaldo Cruz/
Rio de Janeiro (EPSJV/FIOCRUZ) — Relatérios de pesquisa dos professores
visitantes e dos professores-pesquisadores do Programa de
Aperfeicoamento do Ensino Técnico (PAETEC);

o Casa de Oswaldo Cruz/ Fundacdo Oswaldo Cruz/ Rio de Janeiro
(COC/FIOCRUZ) — Dissertacdes e Teses em Historia das Ciéncias;

o Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC/RJ) — Dissertacdes

e Teses em Educacao;

o Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC/SP) - Dissertacdes e

Teses em Educacgao;

o Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERUJ) - Dissertagdes e Teses em
Educacao e Medicina Social;

o Universidade Federal Fluminense (UFF) - Dissertacbes e Teses em

Educacao e Historia;

o Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) - Dissertacées e Teses em

Educacao e Enfermagem;

o Universidade de Sao Paulo — Sao Paulo (USP/SP) - Dissertacbes e Teses

em Educacéao, Saude Publica e Enfermagem;

o Universidade Estadual de Campinas — Sao Paulo (UNICAMP/SP) -
Dissertacdes e Teses em Educacgao e Saude Coletiva.

Segue abaixo, o quadro demonstrativo da distribuicao das teses, dissertacdes e
relatérios pelas instituicoes selecionadas.



QUADRO 2

Numero de Teses, Dissertacoes e Relatorios por Instituicoes

Académicas

Instituicoes Académicas/Area de conhecimento N %
FIOCRUZ — COC /Histéria das Ciéncias 02 1
FIOCRUZ — ENSP/ Saude Publica 36 19
FIOCRUZ — EPSJV/ Relatérios de Pesquisa 43 22
PUC-RJ/ Programa de Pés-Graduacao em Educacao 02 1
PUC-SP/ Programa de Po6s-Graduagcao em Educacao 16 8
UERJ / Faculdade de Educagéao 01 1
UERJ - IMS 02 1
UFF / Faculdade de Educacéao 11 6
UFF / Faculdade de Histéria 02 1
UFRJ/ Escola de Enfermagem Anna Néri 28 14
UFRJ/ Faculdade de Educacéao 05 3
UNICAMP / Faculdade de Ciéncias Médicas 05 3
UNICAMP / Faculdade de Educacao 03 2
UNIRIO / Faculdade de Enfermagem 09 5
USP / Faculdade de Enfermagem 29 15

TOTAL 194 100




ENSP/FIOCRUZ/R]J: Teses e Dissertacoes em Satuide Publica
Total de Teses e Dissertagdes - 36

1) AUTOR: Martins, Elaine Duim

TITULO: A MIDIA E A SAUDE DO TRABALHADOR: A EXPERIENCIA DE UM
SINDICATO NA LUTA PELA SAUDE - UM ESTUDO DE CASO

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR: Jussara Cruz de Brito

DATA: 1999

AREA TEMATICA: Saiide do Trabalhador

RESUMO: Esta dissertacdo descreve e analisa como os acidentes do trabalho despertam o
interesse da midia e o tratamento que recebem dos periddicos. Discute também a
contribui¢do que a publica¢do desses casos num 6rgdo de imprensa pode dar as lutas de
uma categoria profissional por melhorias nas condi¢des de trabalho e a vigilancia a saide
dos trabalhadores, tendo em vista que os jornais levantam, centralizam e divulgam
informacdes que podem auxiliar os 6rgdos oficiais competentes no mapeamento dos
riscos, possibilitando assim a elaboragdo de acdes que visem modificar essa situacdo. Para
tanto, apresenta a experiéncia do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Niterdi e Itaborai, cuja executiva que assumiu em
1989 e permaneceu até 1998, soube se aproximar da imprensa, em especial O Fluminense,
periddico local, para divulgar suas causas e denunciar as situagdes de risco nos estaleiros
da cidade de Niteroi, no Estado do Rio.

2) AUTOR: Frias Junior, Carlos Alberto da Silva

TITULO: A SAUDE DO TRABALHADOR NO MARANHAO: UMA VISAO ATUAL E
PROPOSTA DE ATUACAO.

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR: Carlos Minayo-Gémez.

DATA: 1999

AREA TEMATICA: Satide do Trabalhador

RESUMO: Estudo sobre a saide do trabalhador no Estado do Maranhdo, Brasil.
Apresenta-se uma visdo atual da saide do trabalhador maranhense. Tem-se como
referéncia os principais indicadores sdcio-econdomicos e de saude, que modulam a
realidade do trabalhador do Estado. Abordam-se as implica¢des do trabalho sob a forma

dos agravos notificados - acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Realiza-se uma
andlise da atuacdo das institui¢des responsdveis pelas diversas instincias de atencdo a



saide dos trabalhadores. Finalmente, aponta-se para uma proposta idealizada de
intervencao, baseada em experiéncias de programas ja implementados no Brasil, e que se
somam aos resultados advindos da andlise do quadro maranhense.

3) AUTOR: Teixeira, Carla Pacheco

TITULO: COOPERATIVAS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DOS SERVICOS
MUNICIPAIS E ESTADUAIS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E A
COOPERATIVA DO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU: ABORDANDO AS
PRESTADORAS.

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR: Adolfo Horécio Chorny

DATA: 2000

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Os anos 90 podem ser caracterizados, no ambito da satde, pela implementacao
de diversas mudancas que buscam ajustar o setor as exigéncias da nova ordem econdmica
globalizada. O Brasil ndo foge a regra; neste periodo tem surgido diversas modalidades de
gestdo nos servicos de saide. Em particular, proliferam as denominadas cooperativas de
profissionais de satiide. Observa-se que a multiplicacdo dessas experiéncias se acentua em
um contexto que emerge a discussdo acerca da Reforma Administrativa do Estado
Brasileiro. Além de ser quase que consensual entre os gestores a incorporacdo de diferentes
vinculos de pessoal no servigo publico orientados por uma nova politica de Recursos
Humanos. Considerando a relevancia que essa modalidade assume atualmente quando sio
contratados pelos servicos publicos e partindo do pressuposto que as cooperativas de
profissionais de saide enquadram-se no segmento cooperativista do trabalho, tem-se como
objetivo analisd-las como prestadoras de servigos, inseridas no contexto citado, com base
nos subsidios do cooperativismo. A pesquisa de campo se restringiu as Cooperativas
(COOPERAR, COOPASS E COOPSAUDE) contratadas pelos servicos municipais e

estaduais do Rio de Janeiro e do Hospital Geral de Nova Iguagu.

4) AUTOR: Angulo-Tuesta, Antonia de Jesus
TITULO: GENERO E VIOLENCIA NO AMBITO DOMESTICO: A PERSPECTIVA DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE.



TITULACAO: Mestrado
ORIENTADOR: KAREN GIFFIN
DATA: 1997

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: A violéncia de género no ambito doméstico é um fendmeno extremamente
complexo, que perpassa as classes sociais, 0s grupos étnico-raciais e as diferentes culturas
de inimeras familias brasileiras. As mulheres em situacdes de violéncia procuram
freqiientemente atendimento nos servigos de saide por agravos a saude fisica, a saide
reprodutiva e a saide mental relacionados direta ou indiretamente com a violéncia.
Entretanto, os profissionais de saide tem sérias dificuldades para identificar esse
fendmeno, inclusive quando as mulheres apresentam severos danos a sua satde e na ampla
maioria dos casos em que se suspeita de violéncia, estes ndo sdo investigados.
Considerando a importancia da participacao ativa dos servigos de saide, esta pesquisa visa
analisar as representacdes dos profissionais de saide sobre a violéncia de gé€nero no
ambito doméstico e da forma como essas representacdes influenciam a visdo destes
profissionais acerca do papel dos servicos publicos do setor, diante desse tipo especifico
de violéncia. As questdes bdsicas que a pesquisa busca responder sdao: como OS
profissionais de saide percebem a questdo da violéncia contra a mulher? Serd que eles
consideram essa realidade como um "problema privado" e que "em briga de marido e
mulher ninguém mete a colher?” Qual a pratica atual dos profissionais perante mulheres
em situacdo de violéncia? De que maneira as dificuldades relacionadas com a organizac¢ao
de servicos, o tipo de inser¢@o nos programas de satide e a escassa experiéncia de atuacdo
diante da violéncia doméstica estio influenciando as propostas desses profissionais sobre o
papel dos seus proprios servicos? Para compreender a complexidade dessa tematica, adota-
se como referencial teérico a categoria de GENERO, que postula a construcio histérica
das relagdes sociais entre os sexos e a REPRESENTACAO SOCIAL que analisa a
construcdo do sujeito enquanto sujeito social, articulando elementos afetivos, mentais,
integrando a cognicdo, a linguagem e a comunicagdo as relagdes sociais que afetam as
representacdes sociais € a realidade material sobre a qual elas intervém. Adotou-se a
metodologia qualitativa e desenvolveram-se 30 entrevistas semi-estruturadas com
profissionais (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, auxiliares de enfermagem e
psicologos) inseridos em dois modelos de atencdo primdria (Centros de Saide do Rio de
Janeiro e no Programa Médico de Familia em Niterdi). A partir da andlise da fala dos
sujeitos desta pesquisa discute-se a pratica dos profissionais, as dificuldades para
identificar e atuar diante deste fendmeno e, as possibilidades de atuagdo que podem ser
consideradas em alternativas para contribuir junto com as mulheres a enfrentar e superar a
violéncia doméstica. Os resultados apontam que as diferengas encontradas em ambos
modelos de atencdo estd fortemente associada a organizacdo desses servicos, definindo
praticas que favorecem ou dificultam a abordagem integral da violéncia de género. Nesse
sentido, existe a necessidade de capacitar os profissionais e acompanhar suas acdes
permanentemente assim como construir respostas interdisciplinares e intersetoriais.
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5) AUTOR: Moreira, Marcelo Rasga

TITULO: NEM SOLDADOS, NEM INOCENTES: JOVENS E TRAFICO DE DROGAS
NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR: Otavio Cruz Neto

DATA: 2000.

AREA TEMATICA: Outra

RESUMO: Intrinsecamente ligado ao crescimento da criminalidade no Rio de Janeiro, o
trafico de drogas revela-se enquanto uma atividade ilicita que atua em sincronia com a
conformacao social do Municipio, transformando os problemas publicos enfrentados pela
populacdo em fator de desenvolvimento préprio e envolvendo um ndmero cada vez maior
de criangas e jovens. Utilizando-se de diversas estratégias, apresenta-se a este segmento
como uma possibilidade concreta de garantir a plena satisfacdo de seus anseios de
consumo, engendrando um processo que se aproveita de um forte componente de
vulnerabilidade, misturando frustracdes pessoais, familiares e sociais. Estigmatizados
como "Soldados do Trifico", estes jovens aparecem ao senso comum como "agentes
portadores da violéncia", encobrindo, com sua delinqgiiéncia e &bitos, os setores mais
lucrativos do trafico de drogas que para serem operacionalizados requerem a participacdo
de pessoas que tenham influéncia politica e contatos no poder publico e no mercado legal.
Neste contexto o presente trabalho analisa de forma mais ampla as implicacdes na saide
dos jovens advindas de sua inser¢do no trafico de drogas, procurando demonstrar que a
abrangéncia e extensdo de tais agravos extrapolam os limites pessoais e individuais.
Contempla 88 jovens envolvidos com o trafico de drogas, relacionando suas experiéncias
de vida e depoimentos a uma andlise sécio-histérica, desvendando este universo, com seus
riscos e implicacdes, visando contribuir para o enfrentamento e superacdo desta grave
questdo social.

6) AUTOR: Grigoério, Deise de Araujo

TITULO: TESES E DISSERTACOES EM SAUDE PUBLICA E PORTARIAS DO
MINISTERIO DA SAUDE: ESTUDOS DE UMA DECADA SOB A OTICA DO DECS
TITULACAO: Mestrado

DATA: 2002

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: O presente estudo trata de uma primeira aproximacdo entre dois eixos
temdticos: o da producdo cientifica na drea da Saude Publica e as diretrizes formais do
Ministério da Saide. Em relagdo ao primeiro eixo, investigam a producdo cientifica da

pos-graduacdo, mais especificamente as dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, em
Saude Publica, produzidas no Brasil, na dltima década, indexadas na base de dados
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bibliografica LILACS/BIREME. Em relacdo ao segundo eixo - diretrizes formais do
Ministério da Saude, indexa as Portarias do Ministério da Satde/ Gabinete do Ministro,
publicadas na tltima década no Didrio Oficiais da Unido, objetivando a identificacdo das
diretrizes politicas formais. Por se tratar de dois eixos temdticos, apresenta a evolucdo
histérica das politicas de saide desde o periodo do Brasil Imperial até a década de
noventa; assim como, conceitua as principais etapas do processo de indexacdo de
documentos. Para a andlise tematica foram construidas duas bases de dados, utilizando o
software Microisis, onde foi utilizada a metodologia LILACS e o vocabuldrio controlado
DeCS - Descritores em Ciéncias da Sadde. Os resultados obtidos em cada bloco foram
analisados isoladamente, considerados até o terceiro nivel hierdrquico do DeCS, em
tabelas e graficos. Ao final € realizado estudo comparativo entre as tendéncias temadticas
das teses e dissertacdes e as politicas formais do Ministério da Sadde, identificando a
direcionalidade de cada eixo. Desta forma, apresenta uma pequena colaboragdo, sob a
6tica da Ciéncia da Informacdo, para a drea da Satide Publica.

7) AUTOR: Costa, Sandra Maria Silva da

TITULO: VIVENDO COM AIDS E ENFRENTANDO A VIOLENCIA: A EXPERIENCIA
DAS ADOLESCENTES

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR: Otavio Cruz Neto

DATA: 2000

AREA TEMATICA: Politicas de Satide

RESUMO: Este trabalho adota a metodologia qualitativa visando o estudo da violéncia e
suas manifestacdes no contexto das adolescentes vivendo com a Aids. Busca-se avancar na
compreensio dos fatos que se apresentam como violentos e que estdo diretamente ligados
as experiéncias das adolescentes que vivem com HIV-Aids, nos planos fisico, socioafetivo
e sexual. A énfase dada a esta temdtica recaiu sobre o estudo das implicagdes de género,
como também das condicdes socioecondmicas, na emergéncia das experiéncias de vida
que se caracterizam no universo das adolescentes e que se articulam ao quadro da Aids:
abuso sexual, prostitui¢do, pritica sexual precoce e com riscos, maternidade precoce,
abandono da escolaridade, responsabilidade com o sustento afetivo e material dos filhos,
contdgio de doengas sexualmente transmissiveis. A violéncia que pretendemos abordar
neste trabalho, dentro de suas inimeras expressdes que ultrapassam o plano fisico, guarda
uma relagdo mais estreita com as ordens do simbdlico e do imagindrio. Na percepcao
desses processos, no ambito da adolescéncia, tentamos nos aproximar das iniciativas que
tendem a desvalorizar as pessoas dentro de determinadas categorias de sexo e idade, as
quais interferem negativamente em seu desenvolvimento fisico e psicoldgico.
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8) AUTOR: Boghossian , Cynthia Ozon

TITULO: VIVENCIAS DE VIOLENCIA EM VIGARIO GERAL: EXPERIENCIA DE
GERACOES

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR: Otavio Cruz Neto

DATA: 1999

AREA TEMATICA: Politicas de Satide

RESUMO: Este estudo visa compreender as representacdes sociais de violéncia, em duas
geragdes de moradores da favela Parque Proletdrio de Vigario Geral, no Rio de Janeiro. Foi
estruturado a partir de entrevistas com moradores jovens (16 a 23 anos) e adultos (50 a 59
anos) nas quais foram explorados temas como moradia, escola, trabalho, familia e educacao,
em sua relacdo com a violéncia. Através de uma abordagem qualitativa, as vivéncias de
violéncia destacadas foram articuladas a experiéncia das geracdes. Com base nessa
experiéncia percebeu-se que a situacdo de exclusdo, que influencia nos deslocamentos
geograficos e abrange os planos do trabalho, da escola e da moradia, agrava em muito os
efeitos da violéncia ligada ao trifico. As diversas manifestacdes da violéncia interferem
pesadamente na sadde, gerando transtornos emocionais, reduzindo os cuidados bdsicos com
o corpo e afetando as relacOes intergeracionais, o que se expressa em maus-tratos fisicos,
psicolégicos e negligéncia. Num circulo vicioso, a debilitagdo da satide condiciona-se a
caréncia de servigos, de recursos basicos e de informagdo. Como resultado desse processo, o
valor da vida e os projetos de futuro dos sujeitos encontram-se vinculados
predominantemente a sobrevivéncia. As pistas de prevencdo, apontadas pelos moradores,
giraram em torno da melhoria das condicdes de trabalho e educacdo e da necessidade de
apoio familiar, sendo este mediado pela "conversa". A qualidade e as formas de viabilizar
este apoio foram problematizadas, diante da falta de didlogo e do predominio da for¢a na
resolucdo dos conflitos. Formas de prevencdo a violéncia e seus agravos foram
aprofundadas em propostas mais especificas, como enfatizar a troca de experiéncia entre as
geragdes e dentro de grupos etdrios, uma maior capacitacdo dos profissionais das dreas de
saude e educacdo e a realizacdo de intercambios entre rede escolar e rede de saide, dentre
outras, resultando numa nitida percep¢ao de que a superagcdo dos agravos ocasionados pela
violéncia demandam a atencdo de toda a sociedade e a¢cdes em vdrios niveis, sendo o campo
da sadde publica espaco privilegiado para estas acdes.

9) AUTOR: Tavares, Maria de Fatima Lobato

TITULO: SAUDE DA CRIANCA E FORMACAO NO TRABALHO: A PRATICA COMO
E COM SABER

TITULACAO: Doutorado

ORIENTADOR: Keyla Belizia Feldman Marzochi

DATA: 1998
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AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Procurou-se avaliar neste estudo se existe formag¢ao no trabalho, bem como de
que maneira este se desenvolve no cotidiano da atuagdo multiprofissional, por meio das
acoes dos trabalhadores de saide que lidam com a problemadtica saide / doenga da crianga
no Centro de Saide Escola Germano Sinval Faria da ENSP / FIOCRUZ. Definiu-se, como
metodologia, a investigacdo qualitativa, que teve como eixo o sentido atribuido pelos
trabalhadores aos seus saberes e experiéncias considerados nas relacdes que estabelecem
entre si, o Servico e suas ‘criancas de referéncia’. Compds-se a técnica da
TRIANGULACAO, que tem por finalidade a visualizacdo mais abrangente do objeto de
pesquisa através da multiplicidade de abordagens. Foram utilizados como instrumentos
metodoldgicos: entrevistas semi-estruturadas de trabalhadores do CSEGSF, associadas a
pesquisa e andlise documental, aos grupos focais, a observagdo participante dos
entrevistados e dos grupos focais e as entrevistas abertas com professores fundadores do
Mestrado em Sadde da Crianca / IFF / FIOCRUZ. A articulagdo analitica dos dados
mostrou o contraste entre 0 material empirico, as teorias e os documentos oficiais sobre o
assunto. Os principais resultados evidenciam a importancia de tutoria / assessoria, isto €,
de formacao de formadores para que haja a condu¢do do processo em um continuum. Por
sua vez, os trabalhadores identificaram a rede de saberes, mais especificamente o saber
educacional que emerge do cotidiano de suas acdes no locus de trabalho, que permanece
especulativo em razdo de ndo se produzir a transformacgdo do espago dito virtual desse
saber em espaco real e interprofissional de rotina para seu desenvolvimento, avaliacdo e
transmissdo. A andlise do CSEGSF nesse estudo conduziu a uma percepcdo de suas
potencialidades como espaco de relagdes de trabalho e de formacdo na medida de sua
integracdo / articulacdo - em uma rede - com a comunidade de referéncia e seu ambiente, a
mediacdo estratégica com o poder publico local, como base para a intersetorialidade, e a
constru¢do compartilhada de conhecimentos dentro do CSEGSF e com outros setores da
ENSP e da FIOCRUZ como politica institucional e gerencial.

10) AUTOR: Silva, Claudia Osorio da

TITULO: VIDA DE HOSPITAL: A PRODUCAO DE UMA METODOLOGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE DO PROFISSIONAL DE SAUDE

TITULACAO: Doutorado

ORIENTADOR: Jorge Mesquita Huet Machado

DATA: 2002

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Esta tese tem como objeto o processo de producdo de subjetividades no
hospital. Ela é composta por trés artigos, escritos em momentos diferentes e sucessivos do
trabalho de pesquisa. A tese foi motivada pela necessidade de desenvolvermos um
dispositivo de pesquisa que nos auxiliasse na ultrapassagem dos obsticulos de ordem

metodoldégica encontrados em nossas pesquisas anteriores, apresentadas e discutidas no
primeiro artigo, ja publicado. Tais dificuldades referem-se a descrenca do trabalhador de
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saude frente as propostas trabalho conjunto e de desenvolvimento de pesquisas
participativas, voltadas para o conhecimento e a transformacdo do trabalho hospitalar.
Estas questdes justificam o objetivo da tese: produzir uma metodologia que se constitua
em uma ferramenta que nos possibilite assessorar os trabalhadores de saide na sua busca
de transformac¢do das condi¢des de trabalho hoje existentes, dando sustentacdo a desejos
de mudanca que hoje se expressam na forma de queixa, e ampliando o poder de acdo
destes trabalhadores. O segundo artigo relata o cotidiano de um servi¢o de cardiologia de
um hospital ptiblico do Rio de Janeiro, ressaltando as relacdes que se estabelecem com a
pesquisadora e seus impasses, no momento de instalacio de uma pesquisa-intervengao.
Analisando tais impasses, e as caracteristicas do processo de trabalho no hospital,
chegamos a proposta, apresentada no terceiro capitulo, de uma metodologia que permitird
o estabelecimento de colaboracdes em torno de problemas melhor delimitados. Os
acidentes de trabalho sdo tomados como possiveis analisadores do processo de trabalho;
propomos entdo uma metodologia de andlise coletiva destes, que promoverd a prevencao
de novos acidentes, mas também o desenvolvimento dos oficios que compdem a rede de
assisténcia ao doente no hospital.

11) AUTOR: S4, Paulo Klingelhoefer de

TITULO: A INTEGRALIDADE DA ATENCAO NO PROGRAMA MEDICO DA
FAMILIA DE NITEROI/RJ

TITULACAO: Mestrado

DATA: 2003

AREA TEMATICA: Politicas de Satide

RESUMO: Essa dissertagao procurou analisar a integralidade da atencao a saide no ambito
do Programa Médico de Familia de Niter6i (PMFN)/RJ. Focamos a andlise na questdo da
integracdo entre o programa e os demais niveis de atencdo a satde visando a garantia da
atencdo continua. Definimos como metodologia a realizacdo de entrevistas semi-
estruturadas com alguns profissionais do programa com o objetivo de identificar e analisar, a
concepcao de integralidade desses profissionais e os instrumentos operacionais do programa
para facilitar o acesso aos demais niveis do sistema de saude. Utilizamos também dados
quantitativos que traduzissem o acesso dos usudrios, cobertos pelo programa, aos demais
servicos e niveis de saude, tendo sido utilizado como amostra: criangas menores de cinco
anos desnutridas com baixo peso; gestantes; e diabéticos ndo insulino dependentes. Os
resultados encontrados revelaram algumas dificuldades de compreensdo dos profissionais do
programa em relacdo as estratégias e aos mecanismos operacionais do PMFN para garantia
da atenc@o continua, assim como de entendimento em relacdo ao tema integralidade da
atencdo. Notou-se alguma dificuldade no acesso aos demais niveis e servicos em algumas
areas especificas. Embora os profissionais do programa classifiquem o sistema de referéncia
e contra-referéncia como inadequado e um importante problema na operacionalizacdo do
PMFN, as estratégias adotadas para a melhoria desse sistema ainda sdo insuficientes para a
garantia da aten¢@o continua e integracao com a rede de servigos de satde.
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12) AUTOR: Portela, Luciana Fernandes.

TITULO: MORBIDADE REFERIDA EM PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM:
RELACOES COM O HORARIO DE TRABALHO, JORNADA SEMANAL E
TRABALHO DOMESTICO

TITULACAO: Mestrado

DATA: 2003.

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Estudo exploratdrio, que visa avaliar associacao entre a morbidade fisica/mental
e queixas sobre o sono, fadiga e falta de tempo e o hordrio de trabalho, a longa duracio das
jornadas profissionais e domésticas e a sobrecarga doméstica em profissionais da
enfermagem. A coleta de dados foi realizada em dois hospitais publicos federais, através de
questiondrio e formuldrio. Os supostos fatores de risco (...) tomados como elementos focais
de estudo, foram tratados, em suas relagdes com efeitos a saide, através de andlises
univariadas, de forma a se poderem instituir hipdteses, a serem abordadas no estudo
longitudinal referido. Participaram do estudo 260 mulheres com idade entre 17 e 64 anos
(média= 37,4 , desvio-padrao=7,4 anos), em sua maioria, casadas (70 por cento). Quanto a
categoria profissional, 23,5 por cento eram enfermeiras, 69,2 por cento eram técnicas de
enfermagem e 7,3 por cento eram auxiliares de servigos hospitalares; trabalhavam, em
média, hd 12,7 anos nesta ocupacgdo (dp =5,9 anos). O trabalho noturno (...) se associou a
altos niveis de colesterol (...) a falta de tempo para si, os filhos e o descanso/lazer; a0 menor
nimero de atendimentos médicos e de enxaqueca. (...) O relato de enxaqueca e de distirbio
emocional severo foram mais freqiientes dentre as mulheres com carga de trabalho
doméstico superior a 28 h/semana que, em contrapartida, foram as que menos se queixaram
de problemas digestivos, sonoléncia e falta de tempo para os filhos e o descanso/lazer.
Sobrecarga doméstica (...) relacionou-se a falta de tempo para si e ao relato de varizes. Altas
prevaléncias de varizes e de queixas de falta de tempo para si se associaram tanto a alta
sobrecarga doméstica, como a alta carga total de trabalho (...) A prevaléncia do relato de
hipertensdao arterial foi menor entre as que detinham maior carga total de trabalho. A
conciliagdo entre as atividades profissional e doméstica se revela complexa, em termos de
seu possivel impacto a satide e a vida familiar, considerando que nao hd como separi-las na
andlise das relacOes trabalho-saide em populacdes femininas. Os dados indicam caminhos
para a realizacdo de estudo longitudinal, com base em amostragem mais ampla, e a
necessidade de aprofundamento do tema. E intencio promover maior integracio com os
Niucleos de Saude do Trabalhador dos hospitais, de forma a que os resultados deste estudo
possam subsidiar agdes concretas que visem a melhoria das condi¢des de trabalho nestes
hospitais (AU).
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13) AUTOR: Santos, Christiane Nunes dos.

TITULO: SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA: ANALISANDO PRATICAS DE
EDUCACAO EM SAUDE EM UNIDADES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
TITULACAO: Mestrado

DATA: 2003

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: Esta pesquisa refere-se a andlises de praticas educativas em satde com
adolescentes realizadas em unidades do municipio do Rio de Janeiro. Nesta enfatizamos a
sexualidade na adolescéncia, como, atualmente, profissionais que trabalham em satide do
adolescente direcionam praticas de educacdo em saide cujo foco é sexualidade. Realizamos
6 entrevistas com profissionais de vdrias dreas inseridos em duas unidades de saide- um
Posto de Saidde e um Centro de Satide e observamos quatro atividades educativas em grupo
com adolescentes, cujos temas foram: métodos contraceptivos, sexualidade, gravidez na
adolescéncia e DST’s/AIDS. Enfocamos a adolescéncia e sexualidade como construgdes
sociais e historicas, destacando a sexualidade na adolescéncia na contemporaneidade quanto
as suas caracterizacoes, enfatizando tanto o papel da midia no sentido de constru¢dao da
mulher-objeto através de letras musicais, das imagens televisivas e das dancas ditas
“sensuais e eroticas”. Através desta a mulher torna-se ainda sujeito e objeto de consumo de
produtos que primam pela erotizagdo do seu corpo. Destacamos também como a gravidez na
adolescéncia e DST’s/AIDS que atingem milhdes de jovens no Brasil. Na mesma linha
tedrica, ou seja, entendendo as multiplas dimensdes que envolvem a constru¢do da
adolescéncia e da sexualidade na sociedade, discutimos a relagdo entre estas construcdes e
as praticas educativas em saude onde o privilegiamento da normatizagdo e disciplinariza¢ao
de comportamentos e condutas ainda é o que embasa estas praticas em detrimento da
articulacdo entre o saber cientifico e o saber popular - sendo este ultimo, expressao da
realidade de vida dos sujeitos em sua inser¢do nas relacdes sociais estabelecidas
socialmente.

14) AUTOR: Silveira, Glaucia Regina Motta da.

TITULO: TRABALHO E SAUDE NO HOSPITAL: O CASO DAS TRABALHADORAS
DE ENFERMAGEM DO INSTITUTO DE PESQUISA CLINICA EVANDRO CHAGAS /
FIOCRUZ

TITULACAO: Mestrado

DATA:2003

AREA TEMATICA: Sadde do Trabalhador

RESUMO: Estudo descritivo, qualitativo dos fatores percebidos pelas trabalhadoras de
enfermagem do Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas (IPEC) de nivel superior e
médio, como influenciadores de sua saide e bem-estar no trabalho e dos mecanismos
utilizados por elas para lidar com as eventuais dificuldades encontradas. Foram analisadas as
motivagdes das profissionais de enfermagem para a escolha e permanéncia na profissdo, as

17



especificidades do trabalho, as condi¢des de trabalho e repercussdes do trabalho de
enfermagem e os recursos utilizados para o manejo do sofrimento. As entrevistadas
adentravam na profissdo principalmente por uma atracao pela drea de saide e pelo prazer
com o cuidado humano sendo a relagdo com um parente que ja pertencia a area a segunda
maior motivacdo. Para sua permanéncia na profissio o motivo mais referido foi o prazer
com o cuidado humano. Ficou claro haver entre as trabalhadoras a percep¢ao do trabalho no
IPEC como sendo melhor em relacio aos outros hospitais: pelas possibilidades de
especializagcdo e estudo que a Institui¢do oferece, pelo relacionamento diferenciado com a
clientela e para alguns pela boa relagdo entre profissionais. Houve um nimero de referéncias
bem maior a problemas do que os fatores que estimulassem o bem-estar no trabalho, (...)
mesmo sendo considerado melhor, o trabalho no IPEC ainda ndo se encontra dentro do
desejado. Os fatores que pareceram estar influenciando negativamente nesta percep¢ao
foram: o vinculo com os clientes terminais € a convivéncia com sua morte, o risco de
contaminacao bioldgica, o espago fisico inadequado apontado em quase todas as entrevistas,
o material permanente insuficiente e/ou inadequado ao trabalho e as formas de inser¢do
profissional desiguais entre trabalhadoras da mesma equipe e suas conseqiiéncias. (...) Os
principais fatores que contribuiram para o bem-estar no trabalho, foram: a diferencia¢do na
qualidade do atendimento, o status da institui¢@o, a existéncia de uma preocupagao constante
com a prevencdo de acidentes de trabalho, a existéncia de material de consumo em
quantidade suficiente para o trabalho, e também o vinculo com os pacientes. Foram
significativas as referéncias a desunido do grupo de enfermagem (...) Esperamos que este
estudo auxilie na constru¢do de propostas participativas de promogdo a satiide e bem-estar no
trabalho de enfermagem e que forneca subsidios para uma melhoria nas condi¢des e
organizacdo deste trabalho.

15) AUTOR: Guimaries, Germana Reis de Andrade.
TITULO: PROMOCAO DA SAUDE NA ESCOLA: SAUDE BUCAL COMO OBJETO
DE SABER
TITULACAO: Mestrado
DATA:2003
AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: Esse trabalho tem como foco de estudo as acdes educativas para a sadde
implementadas no cendrio escolar e direciona a investigagdo para as acdes educativas
relacionadas a promog¢do da satde bucal. Como a infincia e a adolescéncia sao periodos do
ciclo de vida marcados por grande vulnerabilidade por representar fases em que o ser
humano esta crescendo e se desenvolvendo, tanto fisicamente como intelectualmente,
merece uma atencdo redobrada. Sendo assim, € estratégico haver uma atuacido na escola,
local onde as criancas e adolescentes normalmente se encontram e que também ja trabalham
com a construcdo do conhecimento. Segundo nossos pressupostos a garantia da educagio
para saide com vistas ao empoderamento do alunado deveria causar impacto e assim,
resultaria em maior autonomia das pessoas em relacdo ao cuidado consigo mesmo, com o
outro € com o meio em que vive, para a conquista da melhoria da qualidade de vida.
Utilizamos, como toda a pesquisa cientifica, um método. Verificamos que o mais apropriado
para tal estudo seria o fundamentado na Pesquisa qualitativa, pois através dessa forma,
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poderiamos desvelar nosso objeto de estudo recorrendo aos instrumentos metodolégicos,
tais como: a entrevista semi-estruturada, a observagdo participante e a andlise documental,
que podemos chamar de Triangulagdo. Nosso local de investigagcdo foi um Centro Integrado
de Educacdo Infantil (CIEP), que representa uma das escolas existentes no Municipio do Rio
de Janeiro e se situa em drea de extrema pobreza e acimulo de diferentes necessidades.
Nesse cendrio, nossos atores pesquisados foram alunos e pais ou responsaveis. Os resultados
que tivemos revelam a realidade precdria em que vivem nossos entrevistados. Percebemos
através de suas falas o conhecimento por eles compartilhados, mas também evidenciamos
suas debilidades em ndo saber utilizd-lo da forma mais conveniente dentro do seu contexto.
Essa constatagdo nos faz refletir que essa defici€éncia nao pode ser atribuida aos individuos
entrevistados, pelo contrédrio, deve orientar os agentes educadores e os formuladores das
politicas publicas no sentido de possibilitarem a transformac¢ido do espaco da escola num
ambiente que produza saide permitindo aos seres humanos que fazem parte dela, estejam
integrados nesse processo, empoderando-se, tendo sempre como pilar a promogado da saude,
que ¢ a grande norteadora da satide no seu sentido positivo.

16) AUTOR: Aldé, Lorenzo.

TITULO: 0SSOS DO OFICIO: PROCESSO DE TRABALHO E PERCEPCOES DE
SAUDE NO INSTITUTO MEDICO-LEGAL DO RIO DE JANEIRO

TITULACAO: Mestrado

DATA: 2003

AREA TEMATICA: Satdde do Trabalhador

RESUMO: Esta dissertacdo analisa as condi¢des de trabalho dos funciondrios do Instituto
Médico-Legal do Rio de Janeiro (IML Afranio Peixoto) e discute as possiveis repercussoes
desse trabalho na saide fisica e mental dos profissionais.Por meio de instrumentos
quantitativos (questiondrio) e qualitativos (entrevistas e observagdo participante) de coleta
de dados, o estudo sistematiza relatos e percepgdes dos profissionais a respeito de diversos
aspectos relativos ao processo de trabalho e a sadde: a identidade institucional do IML, a
missdo policial, a formacdo inicial e a capacitacio em servigo, as condi¢des materiais e
estruturais disponiveis, a carga hordria, os outros empregos, o saldrio, a satisfacdo pessoal,
as relacdes hierdrquicas, os riscos e danos fisicos e psicoldgicos a que estdo expostos, a
imagem que a sociedade tem do IML e da Policia, as compensacdes e vantagens que o
trabalho oferece.A pesquisa levanta questdes relevantes tanto para uma discussdo
institucional sobre o papel do IML e da Policia Técnica na reformulacdo da Seguranga
Publica, quanto para os estudos sobre a relagdo entre o processo de trabalho e as condig¢des
de sadde fisica e mental dos sujeitos.

17) AUTOR: Siqueira, Theresa Cristina de Albuquerque

TITULO: DA GESTACAO AO RESGUARDO: A FALA SOCIAL DE AGENTES DE
SAUDE DE UM ASSENTAMENTO DO MST EM ALAGOAS, NORDESTE DO
BRASIL.

TITULACAO: Mestrado

19



DATA: 2003.
AREA TEMATICA: Trabalho em Satde

RESUMO: Este ¢ um estudo de caso que teve como objetivo compreender as representacdes
sociais das agentes de saude sobre as praticas referentes ao ciclo gravidico-puerperal em um
Assentamento Rural de Alagoas organizado pelo MST. Especificamente identificamos as
principais concep¢des das agentes de satide sobre os cuidados no ciclo gestagdo-parto-
puerpério, estabelecendo as representacdes sociais sobre esses cuidados, refletindo sobre os
sentidos que estas representacdes tém para as praticas das agentes de saude. Para o
levantamento dos dados utilizaram-se entrevistas semi-estruturadas com agentes de saide
locais e a observagdo participante. Para a andlise, optou-se como recurso metodoldgico o
Discurso do Sujeito Coletivo - DSC. Nos DSCs foram ressaltados alguns aspectos como a
caracterizacao destas agentes, a relevancia da medicina popular, do dom e da dadiva divina,
o significado da busca do atendimento formal, 0 acompanhamento pré-natal, assisténcia ao
parto e ao puerpério, e, o cuidado como elemento central na mediacdo entre as alternativas
de saide. O cuidado aparece como categoria compreensiva e complementar destas
alternativas. As agentes desempenham também um papel de mediacdo entre os saberes e
praticas que constituem essas alternativas. Como o Discurso do Sujeito Coletivo, parte da
linguagem e categoria de pensamentos expressos pelas agentes, podemos considerd-lo como
uma metodologia apropriada a percep¢do e aproximacdo das representagdes sociais das
mesmas. Os dados aqui apresentados reforcam a necessidade de interacdes fundamentadas
no didlogo e respeito para com o outro, na valorizacio do saber e das experiéncias
populares, e através da construcdo compartilhada do conhecimento contribuir para o
planejamento e organizacdo de praticas de saiide em assentamentos rurais.

18) AUTOR: Silveira, Daniele Pinto da.

TITULO: SOFRIMENTO PSIQUICO E SERVICOS DE SAUDE: UMA CARTOGRAFIA
DA PRODUCAO DO CUIDADO DE SAUDE MENTAL NA ATENCAO BASICA DE
SAUDE

TITULACAO: Mestrado

DATA: 2003

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Partindo do pressuposto de que a Saide Publica e a Saide Mental “coabitam”
um mesmo plano, que vem a ser um plano de intervencdo tecno-politica no processo de
subjetivacdo do sujeito em sofrimento, o presente estudo discute a possibilidade de
emergéncia de novas relacdes entre “aquele que cuida e aquele que € cuidado” nas
estratégias da atencdo bdsica em sadde. Possui como objetivo principal mapear as
modalidades de atencdo em satde mental desenvolvida numa Unidade Basica, do municipio
do Rio de Janeiro, visando, assim, conhecer o comprometimento e a articulacdo das agdes
desenvolvidas neste ambito com as novas estratégias de cuidado as pessoas em sofrimento
psiquico, em consonancia com as proposi¢des da Reforma Psiquidtrica. Presume-se que
existe a necessidade de potencializar os espacos de produgdo da saiide na Atencdo Bésica
como dispositivos de acolhimento capazes de contribuir para o processo de inversdo do
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modelo de aten¢do em saide mental, em curso no Brasil. Procura-se conhecer os modos de
cuidado oferecidos pelos profissionais de saide as necessidades de saude que emergem
como sendo problemas de saide mental, elencando alguns eixos de andlise considerados
como possiveis norteadores de uma nova praxis, sejam eles: a no¢do de acolhimento, de
escuta do sujeito e de integralidade. Esta andlise pautou-se na observagdo participante, na
condugdo de entrevistas semi-estruturadas com alguns profissionais de saide da Unidade e
da Estratégia Saide da Familia e, também, na coleta de informacdes dos prontudrios, através
de um instrumento desenvolvido para tal finalidade. Considera-se que a investigacao
realizada, que assume a perspectiva de um dos co-produtores deste cuidado - os
trabalhadores em sadde -, pdde identificar modos de agir em saide mental na rede bdsica em
que ainda predominam o modelo biomédico de organizacdo da aten¢do a saude, a
psiquiatrizacdo do cuidado em saude mental, a burocratizacdo do processo de trabalho e o
centramento nas acgodes intra-muros. A partir desta cartografia da producdo do cuidado em
saude mental na Atencdo Bdsica, indaga-se que outros fazeres podem ser desenhados neste
processo de inclusdo dos cuidados primérios no campo da Atencado Psicossocial.

19) AUTOR: Pereira, Nadia do Nascimento.

TITULO: NOVAS POLITICAS NA AREA DE SAUDE MENTAL NA INFANCIA E
ADOLESCENCIA: PRATICAS E CONCEPCOES TEORICAS NA REINSERCAO
PSICOSSOCIAL

TITULACAO: Mestrado.

DATA: 2003.

AREA TEMATICA: Politicas de Satide

RESUMO: O Programa Clube Ponto de Encontro é um dispositivo da drea de saide mental
voltado ao atendimento e reinsercdo psicossocial de jovens com grave padecimento
psiquico, na faixa etdria de doze a dezoito anos incompletos e seus desdobramentos no que
diz respeito as praticas especificas voltadas a familiares e/ou responsdveis, sdo objeto de
andlise no presente estudo. O estudo exploratério da implantacdo e pertinéncia das praticas,
procedimentos e instrumentos utilizados s3o analisados pela Otica dos atores sociais
envolvidos no processo, os técnicos da equipe multiprofissional que atuam no programa e 0s
familiares e/ou responsdveis pelos jovens nele assistidos. No sentido de contextualizar,
estabelecer parametros e problematizar a questdo da reinser¢do psicossocial em jovens com
grave padecimento psiquico, fazemos um breve resgate histérico percorrendo o caminho
efetuado pelas praticas assistenciais e politicas publicas para esta populacdo até o presente
momento. Concepcdes tedricas e socio-culturais sdo apontadas em cada um destes periodos.
A producdo documental espontinea e a vocalizacdo dos atores envolvidos sdo utilizadas
como material para reflexdo e discussao a respeito das possibilidades de difusdao desta a¢ao
pratico-tedrica em outros contextos, possibilitando a transformacdo destas em politicas
publicas em saide mental para a infancia e adolescéncia.
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20) AUTOR: Samico, Isabella Chagas.

TITULO: AVALIACAO DA ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA: UM ESTUDO DE
CASO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

TITULACAO: Doutorado.

DATA: 2003

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O estudo avalia a atencdo a saide da crianga considerando os principios da
Atencdo Primdria a Saide (APS) e a estratégia de Aten¢do Integrada as Doencgas Prevalentes
da Infancia (AIDPI) nos municipios de Caruaru e Bezerros, estado de Pernambuco. Pesquisa
avaliativa, do tipo andlise da implantacdo em seu segundo componente, concebendo o grau
de implementacdo da aten¢do a sadde da crianga menor de 5 anos de vida e como efeitos as
hospitalizacdes por diarréia e pneumonia e a satisfacdo dos usudrios. Adotada como
estratégia de pesquisa o estudo de casos multiplos com niveis de andlise imbricados. Para
cada municipio (caso) foram consideradas trés unidades de andlise: uma unidade do
Programa Satide da Familia (PSF) com profissionais treinados na AIDPI, uma sem este
treinamento e uma terceira com o modelo tradicional de atencdo a saide, sem treinamento
da equipe na AIDPI. Cada unidade foi observada em trés niveis de andlise: um primeiro
apoiado nas unidades de saide, um segundo com base na comunidade e um terceiro com
enfoque no sistema de referéncia e contra-referéncia. O grau de implementacao apresentou-
se, em Caruaru, satisfatorio para as unidades PSF e insatisfatério para a unidade tradicional.
As unidades do municipio de Bezerros apresentaram grau de implementacdo insatisfatdrio.
Observada melhor adequacdo aos 4 atributos essenciais da APS (primeiro contato,
continuidade, alcance e coordenacdo) para as unidades do PSF dos municipios,
independente do treinamento na AIDPI, embora enfatizando dificuldades quanto a dimensao
acesso. Para os trés niveis de andlise, verificou-se melhor desempenho nas dreas do PSF de
ambos os municipios, maior aderéncia e satisfacio da comunidade, menor ocorréncia de
hospitalizacdes e maior integralidade de agdes, porém uma maior coeréncia entre o grau de
implementacdo das unidades tradicionais e os efeitos avaliados. A integralidade entre a
atencdo primdria e os demais niveis de atencdo a saude apresentou-se deficiente, com
sistema de referéncia e contra-referéncia inadequado. Propde-se melhorar a interagdo dos
profissionais com os servigos e a comunidade e intensificar o processo de descentralizagdo e
regionalizacdo da atencdo a saude.

21) AUTOR: Rodrigues, Ana Paula de Oliveira.

TITULO: PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: ADEQUACAO DO CONVENIO FIOCRUZ-
ENAP AS ATIVIDADES FINALISTICAS DA INSTITUICAO

TITULACAO: Mestrado.

DATA: 2004.

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satde
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RESUMO: O presente trabalho analisa o Programa de Capacitacdo Profissional para o
Desenvolvimento Institucional na modalidade do convénio Fiocruz-ENAP, visando sua
adequacdo as metas finalisticas da instituicdo. Para realizarmos esta pesquisa, utilizamos
como instrumento metodolégico um questiondrio para os participantes desta ‘cesta’ de
cursos. Objetivamos compreender as dificuldades enfrentadas por estes profissionais na
transferéncia do conhecimento para seu cotidiano profissional. Buscamos conhecer as
limitagdes existentes de um programa de capacitacdo profissional, compreendendo os
mecanismos administrativos € normativos relacionados as etapas de sua elaboracdo e os
fatores do ambiente interno e externo que interferem na sua implantacao. Concluimos que a
adequacdo do convénio ENAP-Fiocruz depende de diferentes fatores. Sugerimos algumas
medidas estratégicas a fim de solucionar e/ou minimizar os problemas que se apresentaram
para essa adequacdo.

22) AUTOR: Silva, Maria da Consola¢ao Queiroz da.

TITULO: PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO IDOSO EM MANAUS EM
NIVEL AMBULATORIAL: UMA ANALISE CRITICA

TITULACAO: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2004.

AREA TEMATICA: Politica de Satide

RESUMO: Este estudo tem como propdsito analisar o Programa de Atencdo a Sadde do
Idoso — PASI, em nivel ambulatorial, no municipio de Manaus, com base nas politicas
publicas de satde de aten¢do ao idoso do Ministério da Saide do Brasil, por intermédio da
visdo dos gestores e dos usudrios do PASI da Secretaria Municipal de Satde. A amostra é
composta pelos 54 usudrios enquadrados nos critérios de inclusdo e pelos 8 gestores. Foram
utilizadas as entrevistas individuais semi-estruturadas e a pesquisa documental. Os dados
foram transcritos na integra para um editor de texto recebendo exame minucioso através da
técnica andlise de contetido. Os resultados foram extraidos das entrevistas, perfazendo um
conjunto de nove grandes temdticas, sendo cinco dos usudrios: conhecimento do PASI,
oferta organizada, acessibilidade profissional, autopercepcao da assisténcia e melhoria da
assisténcia e quatro dos gestores: politica municipal, funcionamento do PASI, assisténcia
integral e andlise dos servicos. O conhecimento do PASI evidenciou programas assistenciais
(consultas médicas, enfermagem e servigo social; complemento alimentar e medicamentos),
atendimento prioritdrio, atividades extramuros e desconhecimento do préprio PASI. A oferta
organizada destacou-se assisténcia médica, medicamentos, atividades extramuros e
desconhecimento de ofertas. A acessibilidade profissional a equipe compreendeu médicos,
enfermeiros, assistentes sociais, laboratoristas, agentes comunitdrios e dentistas. A
autopercep¢cdo da assisténcia prestada destacou-se “bem atendido”. Para melhoria da
assisténcia os idosos anseiam por mais médicos, remédios e complemento alimentar. Na
6tica dos gestores, a politica municipal referiu-se aos planos de saide de 1999-2001 e 2002-
2003. O funcionamento do PASI foi feito descritivamente. A assisténcia integral ao idoso é
efetuada por programas e estabelecimento de parcerias. A andlise dos servigcos enfatizou-se
programas oferecidos, necessidade de capacitagdo e falta de infra-estrutura. Os resultados
obtidos evidenciaram a importancia de preparar-se qualitativa e quantitativamente para os
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vindouros perfis demografico e epidemiolégico da populagdo, assim como rever agdes e
servicos atualmente ofertados aos idosos.

23) AUTOR: Almeida, José Luiz Telles de

TITULO: A QUALIFICACAO DO ATENDENTE NO PROCESSO DE
PROFISSIONALIZACAO DA ENFERMAGEM

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1992

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O presente estudo relaciona a necessidade de qualificagcdo do atendente de
enfermagem com o processo de profissionalizacdo da enfermagem através da caracteriza¢io
da evolugdo histdrica da organizagcdo da pratica de assisténcia em enfermagem, a situacio
atual do atendente no mercado de trabalho e as estratégias de regulacio do mercado de
trabalho pelas organizacdes corporativas da drea e as possibilidades de qualificacdo dessa
parcela da for¢a de trabalho em saide. O autor caracteriza a participacdo majoritaria do
atendente na equipe de enfermagem e como produto da divisdo social do trabalho verificado
na enfermagem e como conseqiiéncia da légica de rebaixamento dos custos operacionais dos
servicos de saude. Apesar do discurso da harmonia e da hierarquia da equipe de
enfermagem, o autor levanta a discussdo sobre as contradi¢des internas da equipe de
trabalho em enfermagem, onde o atendente assume, na maioria dos casos, atividades que
extrapolam sua competéncia técnica e as dificuldades que a drea enfrenta para estabelecer
estratégias para qualificacdo do atendente que consiga superar tais contradicdoes. O autor
conclui que a qualificacdo do atendente ndo se reduz ao cumprimento da regulamentacao do
exercicio profissional da drea, inserindo-se no préprio repensar da pratica profissional da
enfermagem.

24) AUTOR: Silva, Roseli Monteiro da

TITULO: A TEORIA ORGANIZACIONAL DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
SITUACIONAL E A GESTAO NO SETOR SAUDE: UMA ANALISE DA
EXPERIENCIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1994

AREA TEMATICA: Gestdo em Satdde e Processo de Trabalho

RESUMO: Analisa as possibilidades de aplicagdo do modelo gerencial derivado do enfoque
de planejamento estratégico-situacional a gestdo das organizagdes de saude. Analisa a
experiéncia de mudanca organizacional e implantacdo de um novo modelo gerencial da
Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Pard. Os resultados revelam que a experiéncia
imprimiu importantes mudang¢as na dindmica organizacional, dentre as quais destacam-se:
descentralizacdo politico-administrativa, introducdo de uma pratica de avaliacdo de
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desempenho institucional, gestdo colegiada e baseada no processamento técnico-politico de
problemas e aumento da integracdo entre os setores administrativos e assistenciais. Revelam
também que o enfoque estratégico situacional apresenta importantes contribuicdes para a
gestdo das organizacdes de saide, embora se revele insuficiente para enfrentar alguns
problemas relacionados as especificidades destas organizacoes.

25) AUTOR: Teixeira, Mary Jane de Oliveira

TITULO: A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E O CONTROLE PUBLICO EM TEMPO
DE SUS: A FALA DOS PROFISSIONAIS E USUARIOS ORGANIZADOS DA REGIAO
DA LEOPOLDINA

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1994

AREA TEMATICA: Vigilancia em Satide

RESUMO: Reflexdo sobre como o ESTADO exerce o controle social da populacio através
do controle das doencas. Assim cabe situar a vigilancia epidemiolégica como instrumento
desse controle, estudando particularmente como se desenvolve este mecanismo na AP 3.1.
Neste sentido, estudamos os conceitos de vigilancia epidemioldgica, descentralizagdo e
participagdo popular, como possibilidades de contribui¢do para se elaborar um novo modelo
de atencdo a saude. Finalizando apresentamos uma discussdo sobre a viabilidade da
construcao de uma alianga entre profissionais de satde e populacdo organizada, no sentido
de inverter o quadro atual, isto é, de que a participacdo popular, garantida na constitui¢ao
(1988), se dé em forma de controle publico, onde o “publico exer¢a o controle do que é
publico”. Em uma construgao coletiva.

26) AUTOR: Souza, Rosimary Gongalves de

TITULO: AUTONOMIA, IDENTIDADE E INTERESSES DO PROFISSIONAL DA
SAUDE: UMA REFLEXAO SOBRE O MODELO ASSISTENCIAL

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1994

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Os modelos tedricos de cardter macroestrurural ndo sdo suficientes para explicar
as tendéncias atuais das politicas de saide. Desta forma, evidencia-se a relevancia da acio
dos profissionais de sadde na constituicdo do perfil da assisténcia médica. Discute a politica
de sadde a partir da interacdo entre as agéncias implementadoras das politicas e os
profissionais da drea. Para realizar o estudo, foram eleitas duas institui¢des publicas de
saude que visa analisar a questdo em pauta. Faz uma pesquisa qualitativa utilizando, como
instrumentais metodolégicos complementares, a andlise de documentos institucionais e
entrevistas com profissionais e gerentes atuantes naquelas duas institui¢des.
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27) AUTOR: Olivi, Maria de Lurdes

TITULO: CONTRIBUICAO AO DEBATE SOBRE AS TENDENCIAS DA PRATICA DE
ENFERMAGEM NO BRASIL

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1982

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Identifica as tendéncias atuais da pratica de enfermagem a partir do estudo das
transformagoes desta pratica em articulagdo a organizacdo da assisténcia a saide no pais.
Constatou-se, ao longo do estudo, que a pritica de enfermagem, visto acompanhar as formas
de organizacdo da assisténcia a satde no pafs, acha-se concentrada em hospitais e, portanto,
distanciada das prioridades de saide da populacdo. A pritica de enfermagem em cerca de 70
por cento € realizada pelo atendente, que constitui uma for¢a de trabalho nio valorizada.
Uma investigacdo realizada numa cidade do interior do Estado de Sao Paulo, sob a forma de
estudo de caso, visando colaborar no esclarecimento das dificuldades atuais da prética de
enfermagem, mostrou que as atividades de enfermagem desenvolvidas nas diferentes
modalidades de servicos prestadores de assisténcia a gestante sdo insuficientes e
inadequadas, ndo correspondendo as recomendacdes nacionais e internacionais. Estas
atividades sdo realizadas na sua maioria por pessoas do sexo feminino, sem qualificacio
profissional, de baixo nivel de remuneracdo e sem treinamento adequado para exercer a
ocupacao. Esta investigacdo comprova que, em vista dos atuais projetos de mudanca na
organizacdo da assisténcia a saude, hd necessidade de concretizacdo do atual movimento
existente, no sentido de redefinir a pritica de enfermagem, visando a uma efetiva
participagdo na soluc@o dos problemas da populagao.

28) AUTOR: Blank, Vera Liicia Guimaraes

TITULO: CONTRIBUICAO AO ESTUDO DA PRATICA DE ENFERMAGEM
TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1987

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Analisa a organizacdo do processo de trabalho da enfermagem no Brasil,
tomando por referéncia consideragdes tedricas sobre o trabalho, o processo de trabalho e a
divisdo técnica e social do trabalho. Examinando os conflitos existentes entre os agentes de
enfermagem e a func¢do de geréncia da enfermeira, recupera, a seguir, numa perspectiva
histdrica, as condi¢des de organizacdo e institucionalizacdo da enfermagem moderna na
Inglaterra e no Brasil. Conclui esta andlise com uma discussdo da pratica atual da
enfermagem no Brasil, mostrando que esta se caracteriza com uma préatica em crise, tanto da
enfermagem em geral, ou seja, de todos os seus agentes, quanto a crise especifica da
enfermeira.
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29) AUTOR: Duarte, Maria Jalma Rodrigues Santana

TITULO: CONTRIBUICAO DO LICENCIADO EM ENFERMAGEM NA FORMACAO
DE RECURSOS HUMANOS PARA O SETOR SAUDE: HABILITACAO DE TECNICOS
E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1983

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O presente trabalho pretende analisar a contribuicdo do licenciado em
enfermagem na formacgdo de auxiliares e técnicos de enfermagem. Para tanto, na drea do
Municipio do Rio de Janeiro, foram identificados os estabelecimentos de ensino
responsdveis por tal atribuicdo. Adicionalmente, das Faculdades de Educacdo foram
recolhidas as informacdes relativas aos licenciados no periodo compreendido entre 1972 e
1981. De posse de ambas listagens, foram encaminhados formuldrios aos estabelecimentos
de ensino (censo) e questiondrio aos licenciados (amostragem probabilistica). Existem, no
Municipio, 41 instituicdes em funcionamento correspondentes a 76 nicleos de ensino; dos
510 licenciados, 225 constituiram a amostragem em estudo, que responderam questoes
relativas a varidveis demogréficas, atividade no magistério, interesses e condicdes de
ingresso na atividade docente, regime de trabalho e juizos de valor sobre o desempenho. O
estudo concluiu que das 414 vagas docentes existentes, apenas 118 estdo ocupadas por
licenciados em enfermagem, configurando simultaneamente uma subutilizacio do
profissional e a participacdo de outros elementos ndo legalmente qualificados para a
atividade. Adicionalmente, foram revelados os fatores relacionados a auséncia de vinculo
empregaticio, baixa remunera¢do, pouca participacdo no processo ensino-aprendizagem.
Ap6s andlise dos possiveis determinantes da situacdo identificada, sdo apresentadas
sugestoes no sentido de melhor adequar os objetivos da formacdo de técnicos e auxiliares
em enfermagem.

30) AUTOR: Silva, Claudia Osoério da

TITULO: CURAR ADOECENDO: UM ESTUDO DO PROCESSO DE TRABALHO
HOSPITALAR. EM BUSCA DA SAUDE, DA INVENTIVIDADE E DA VIDA
TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1994

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Visa conhecer o processo de trabalho hospitalar através do caso das enfermeiras
clinicas de um hospital publico no Rio de Janeiro. Constitui numa intervencdo nesta
paisagem em movimento e escolhe como metodologia a pesquisa-acdo. Toma as categorias
trabalho e processo de trabalho, objetivando uma andlise molecular (Guattari) ou
micropolitica (Foucault) do cotidiano dos trabalhadores em satde. Interessa descobrir os
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caminhos da vida, embarcar nos fluxos de inventividade e prazer que o trabalho produz. A
organizacdo do trabalho hospitalar, com a intensa fragmentacdo das tarefas e parcas
oportunidades de participag¢do, causa sofrimento aos trabalhadores em satde. No Hospital,
em defesa da vida, engendram-se madscaras, artificios: o trabalhador-robd, o trabalhador-
padrdo que faz tudo-como-seu-chefe-mandar, o trabalhador-que-corre-para-lugar-nenhum, o
trabalhador-que-carrega-o-hospital-nas costas... o chefe-que-entende-de-tudo, o chefe-eles-
sdo-tdo-incompetentes, ¢ o Grupo-A-Frente-do-Hospital. Ao trabalhador-robd e suas
variagdes corresponde o chefe-que-entende-de-tudo. Estas mdscaras ndo propiciam o
movimento, ndo engrenam a expansdo da vida. Observamos as tentativas, fadadas ao
insucesso, de combinar solidariedade de equipe com corporativismos e identidades. H4
também a tentativa de combinar inventividade e auséncia de riscos. Ou solidariedade com
salvar-a-propria-pele. Dentre trabalhadores imersos nestas contradi¢des a estética como
possibilidade de expansao da vida tem aparecimento fugaz. Chegamos a uma questio: e os
pacientes, serdo estes os personagens que podem produzir encontros felizes que terdo como
efeitos novas madscaras, propiciadoras da expansdo da vida? Alguns dos trabalhadores do
Hospital acreditam nisso.

31) AUTOR: Azevedo, Maria Licia de

TITULO: EDUCACAO DE TRABALHADORES DA ENFERMAGEM COM ENFOQUE
NA PEDAGOGIA DA PROBLEMATIZACAO: AVALIACAO DE UMA EXPERIENCIA
NO RIO DE JANEIRO

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1992

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satide

RESUMO: Este trabalho teve como objetivo investigar até que ponto a metodologia de base
problematizadora, preconizada pelo Projeto Larga Escala, estd sendo implementada pela
Escola de Auxiliares de Enfermagem do INAMPS, no Rio de Janeiro, em seus cursos de
qualificacdo profissional. Para a andlise desenvolvida, foi utilizado como parametro o
referencial tedrico que serve de base a capacitagdo pedagdgica dos responsdveis pela
formacdo do pessoal de nivel médio das Instituicdes Publicas de Satde (Acordo
MS/MEC/MPAS/MT/OPS). Paralelamente, buscou-se apoio nos aportes tedricos das linhas
da Educagao Critica, das Teorias Cognitivistas e da abordagem Fenomenol6gica. Apurados
os resultados, constatou-se um esforco, por parte da administracio da Escola, em
implementar medidas coerentes com os pressupostos do Projeto Larga Escala. A pratica
pedagégica do professor aproxima-se, em parte, desses pressupostos, necessitando de
aprimoramento, principalmente quanto ao relacionamento professor-aluno, cerne do didlogo
educativo e da arte de problematizar.

32) AUTOR: Almeida, Maria Cecilia Puntel de
TITULO: ESTUDO DO SABER DE ENFERMAGEM E SUA DIMENSAO PRATICA
TITULACAO: Doutorado
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DATA DA DEFESA: 1984
AREA TEMATICA: Trabalho em Satde

RESUMO: Objetiva examinar a constitui¢do do saber de enfermagem, ou seja, sua origem,
transformagoes, a delimitacdo dos dominios deste conhecimento e as relagdes com as
transformagoes historicas da pratica de enfermagem. O cuidado de enfermagem comporta
em sua estrutura o conhecimento (o saber de enfermagem) corporificado em um nivel
técnico (instrumentos e condutas) e relagdes sociais especificas, visando ao atendimento de
necessidades humanas. A educacdo em enfermagem prepara e legitima sujeitos para este
trabalho, através do aparato ético-filos6fico e dos saberes de enfermagem. Entende-se por
saber de enfermagem os meios de trabalho, tanto os que servem para apropriar-se do objeto,
ou seja, do cuidado de enfermagem, como os que possibilitam efetuar as transformagdes
desejadas. Estdo incluidos todos os conhecimentos ditos e aceitos como técnico-cientifico
como aqueles ndo cientificos produzidos pelo senso-comum. Os saberes selecionados para
este estudo foram as técnicas, os principios cientificos e as teorias de enfermagem. Serviram
de fonte de dados os textos didaticos, artigos de periddicos, relatérios de grupos de estudo,
de congressos, depoimentos de enfermeiras, contatos com o pessoal da saide e a propria
vivéncia do autor. Estas trés expressdes do saber de enfermagem foram estudadas na sua
constitui¢ao delineando-se as dreas de fundamentacdo destes conhecimentos. A seguir, estes
saberes foram analisados na sua dimensdo historica, procurando compreender o seu
significado para viabilizar os projetos de saide e suas relacdes com a pritica de
enfermagem. No primeiro momento, quando da caracterizagao dos saberes, verificou-se que
estes procuravam sempre uma fundamentacdo e esta foi buscada primeiramente nos
principios da biologia, fisiologia e pratica médica, e na década de 50 ampliaram-se com a
contribui¢do da psicologia e sociologia. Na década de 70, a enfermagem procura construir o
corpo de conhecimentos especificos de sua drea, buscando, principalmente, nas ciéncias
comportamentais os fundamentos para fazer a sintese que seria a enfermagem. Portanto, o
movimento destes saberes foi no sentido de buscar autonomia desta prética e o "férum" de
ciéncia para desvendar a crise de seu trabalho. No momento em que a andlise caracterizou a
historicidade destes saberes, verificou-se que estes cumpriram fun¢des ndo sé técnicas para
aproximag¢do, conhecimento e manipulacdo do objeto de enfermagem, o cuidado, mais
cumpriram muito mais as fungdes ideoldgicas de viabilizar um trabalho carregado de
contradi¢des como harmonico e humanitério.

33) AUTOR: Oliveira, Paulo de Tarso Ribeiro de

TITULO: O SOFRIMENTO PSIQUICO E O TRABALHO HOSPITALAR: UM ESTUDO
DE CASO REALIZADO EM UM HOSPITAL PUBLICO DO PARA

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1998

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Analisa de que forma o sofrimento psiquico dos trabalhadores (as) nas
enfermarias de um hospital publico € influenciado pela relacdo destes trabalhadores (as) com
os pacientes e a organizacdo do trabalho. Foi realizado em um hospital que atende a
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pacientes acometidos de doencgas infecciosas, endémicas, no Estado do Pard, Brasil. A coleta
de dados foi feita através de questiondrios, entrevistas (individuais e em grupo), semi-
estruturadas e através da observacdo direta. O indicador de sofrimento psiquico utilizado foi
o Self-Report Questionnary-20. Entre os resultados discutidos, destacam-se as altas
freqiiéncias encontradas entre os trabalhadores (as) que executam suas tarefas nas
enfermarias de cirurgia tordcica. As diferentes inser¢des no processo de trabalho, o plantiao
noturno, a imprevisibilidade das tarefas na enfermarias de DIP/AIDS, a intensidade do
trabalho, a hierarquia vivenciada na instituicdo, a impoténcia diante da AIDS e a falta de
controle sobre o processo de trabalho, a relagcdo entre os trabalhadores (as) e os pacientes, a
absenteismo, as atividades vivenciadas no ambiente extra-laboral pelas trabalhadoras de
saude constituem os principais fatores que podem estar determinando o sofrimento psiquico
dos trabalhadores(as) de saide que atuam nas diferentes enfermarias do hospital estudado.

34) AUTOR: Moreira, Martha Cristina Nunes

TITULO: OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E SEUS EMBLEMAS:
IDENTIDADES E DISTINCOES NA CONSTRUCAO DE UMA CULTURA
PROFISSIONAL

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1996

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Refere-se a investigacdo acerca do processo de constru¢do de identidade dos
profissionais de enfermagem. Toma como matriz de andlise as categorias identidade,
vocacdo e competéncia técnica, a fim de cartografar quais os norteadores e indicadores
presentes na producdo da cultura técnica destes profissionais. Toma como referéncia a
sociologia de Pierre Bordieu, na medida em que acredita que tal referencial com seus
conceitos de habitus e campo, melhor atendem ao objetivo com que trabalha. Entendendo o
projeto vocacional, a escolha de uma carreira, como uma estratégia publica de construc¢ao da
pessoa moderna, revisitamos Weber e Simmel, trabalhando em um primeiro corte que 1€ a
histéria da enfermagem situando seus antecedentes histéricos e posteriormente situando-se
como profissio no marco da modernidade, com seus interesses. Este corte diacronico
encontra também, no projeto genealdgico foucaltiano estratégia de alianga, na medida em
que retomamos a histéria enquanto possibilidade de identificar rupturas, histéria de lutas de
saberes locais, contra o assujeitamento dos discursos totalizadores e continuistas. Ao utilizar
este corte diacrOnico na leitura da histéria da enfermagem, € possivel demarcar a
singularidade da profissdo enquanto saber histérico enredado em lutas de assujeitamento e
desqualifica¢@o, produzidas ndo somente no exterior mais inclusive no interior da prépria
cultura profissional. Em um segundo momento atual com sua crise de identidade anunciada
no material etnografico e nos discursos colhidos no campo. A produ¢do da identidade dos
profissionais de enfermagem fala de um campo de representagdes e conflitos,
permanentemente em didlogo com representagdes que os agentes tem de si mesmos € o que
¢ esperado de sua atuacdo profissional. O didlogo que exercitam com pdlos opostos da
piramide ocupacional sanitdria de um lado os médicos, dos quais buscam aproximar-se, € do
outro os ocupacionais, de que buscam diferenciar-se tem derivado um imagindrio mimético
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com relacdo a medicina que € transversalizado por um imagindrio feminino que atualiza
parentescos sagrados e profanos com esteredtipos de género. A afirmacdo da profissiao
parece advir de seu reconhecimento enquanto pratica que associa educagdo e saude.

35) AUTOR: Campos, Francisco Eduardo

TITULO: RESOLUTIVIDADE: UMA APROXIMACAO A AVALIACAO
QUALITATIVA DOS SERVICOS SAUDE

TITULACAO: Doutorado

DATA DA DEFESA: 1988

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Preocupacdo com a questdo da avaliagdo qualitativa dos servicos de sadde, que é
considerada essencial para a constru¢do de um novo sistema de saide no pais. Esta
preocupacdo tem uma dupla origem: deriva de um lado de sua vivéncia como educador
médico que se viu diante da necessidade de enfrentar a angustiante questao da qualidade da
assisténcia médica dada pelos alunos a populacdo usudria de seus servigos, em particular,
durante o programa de Internato Rural da Faculdade de Medicina da UFMG; de outro, da
perspectiva de militante do "Movimento Sanitdrio", engajado com as propostas de
reordenamento setorial que ganharam corpo com a 8* Conferéncia Nacional de Saide e
evidenciaram a necessidade de superar a precariedade dos servigos de saide em nosso pais.
Constatando a inexisténcia de uma metodologia cientifica validada para se aferir a qualidade
dos servicos de sadde, pela dificuldade no desenvolvimento do parametro de avaliagio
qualitativa, € apresentado neste trabalho proposta de metodologia de estudo de campo para
avaliar a resolutividade diferencial de dois servicos de saide em municipios diferentes,
organizados segundo tipologias diferentes, partindo de quatro hipéteses: Esta resolutividade
diferencial dos servigos de saide poderia ser detectada pelo seu efetivo atendimento a
demanda; pelo cumprimento de normas técnicas em relagdo a saide; pela agregacdo de
maior demanda dispensa geograficamente e de categorias de renda mais alta e, finalmente
pela geracdo de maior satisfacao entre a clientela usudria. Concluindo o trabalho aponta para
a necessidade de aperfeicoamento da metodologia proposta e mostra que a principal
diferenca entre as duas modalidades organizacionais analisadas estd ligada ao grau de
envolvimento dos recursos humanos com o objetivo institucional da unidade, questdo
prioritdria para a transformacgdo do sistema de saiide em nosso pais.

36) AUTOR: Faria, Maria de Fatima Silva de

TITULO: TRABALHO HOSPITALAR E SAUDE: ESTUDO DE CASO DE TECNICOS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM EM INSTITUICAO DE PEDIATRIA

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1996

AREA TEMATICA: Saide do Trabalhador
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RESUMO: Analisa a relacdo entre trabalho e saide, através do estudo de caso realizado com
auxiliares e técnicos de enfermagem de um hospital publico de pediatria, localizado no Rio
de Janeiro, que atuam junto aos pacientes internados em enfermarias. Dentro da questio
trabalho e saide procura enfocar, mais especificamente, as fontes geradoras de sofrimento
psiquico para estes trabalhadores. Considera que para investigacao proposta, € fundamental
conhecer o processo e forma de organizacdo do trabalho. Procurando aliar o conhecimento
tedrico a vivéncia dos trabalhadores, utiliza a metodologia da andlise do trabalho,
proveniente da ergonomia, referenciando-se, também nos estudos da psicopatologia do
trabalho. Através da andlise dos processos e forma de organizacdo do trabalho, verifica a
existéncia de riscos e cargas geradoras de desgaste, com possiveis repercussoes para a saide
fisica e mental dos trabalhadores. Analisa que as pressdes decorrentes da organizagdao do
trabalho sdo fontes significativas de sofrimento. Dentre elas, destaca as tensdes provenientes
do convivio cotidiano com os acompanhantes dos pacientes internados, denunciadora das
dificuldades vividas nas relagdes sociais de trabalho. A partir dos dados colhidos, procura
apontar alguns caminhos na busca da superacdo dos problemas enfrentados pelos
trabalhadores. Ressalta, porém que mudancgas substanciais, visando a saide no trabalho, s6
ocorrerdao se os mesmos participarem deste percurso.

Casa de Oswaldo Cruz / FIOCRUZ: Teses e Dissertacoes em Historia das Ciéncias.
Total de Teses e Dissertagdes - 02

1) AUTOR: Fernandes, Patricia Jacques

TITULO: ATO MEDICO: VERSOES, VISOES E REACOES DE UMA POLEMICA
CONTEMPORANEA DAS PROFISSOES DA AREA DE SAUDE NO BRASIL.

GRAU: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2004.

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Identifica e analisa as visdes e reagdes de representantes corporativos de
médicos, enfermeiros e psiclogos a respeito da regulamentacdo do ato médico. Utiliza
documentagdo primaria, bibliografia secunddria, dando énfase ao uso da Histdria Oral. Visa
o rastreamento dos conflitos e interesses em jogo, presentes nas relacdes entre estes
profissionais de saudde.

2) AUTOR: Mendonga, Lucia Glicério.

TITULO: PARTEIRAS EM LONDRINA: (1929-1978)
GRAU: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2004.

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide
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RESUMO: O objeto do estudo consiste nas relagdes entre parteiras tradicionais,
profissionais de saide e a populagdo assistida por ambos os grupos, a partir do ponto de
vista das parteiras, ao longo do periodo no qual ocorreram os programas de treinamento para
parteiras tradicionais promovidos pela 17* Regional de Saide do Estado do Parand, sediada
em Londrina, entre os anos de 1975 a 1978. Contudo, o recorte temporal abrange um
periodo maior, inicia-se em 1929, com a formagdo do primeiro nucleo populacional de
Londrina e atinge o ano de 1978. O referencial tedrico utilizado no estudo estd baseado nas
proposicdes de micro-histdria italiana. O trabalho de Susan L. Smith, Sick and tired of being
sick and tired: black women's health in America atuou aqui como referencial historiogréfico.
Dele, aproveitou-se a 'idéia do elo'. Esta elaboragdo tedrica consiste na percepg¢do, por parte
dos funciondrios do Estado, do potencial de iniciativa, aconselhamento e lideranga que as
parteiras tinham dentro de suas comunidades. A percepcdo desse potencial € a idéia
fundamental dos trabalhos de Saide Publica com essas mulheres pelo mundo. A dificuldade
de se acessar a documentagdo sobre treinamento de parteiras levou-nos a op¢ao pelo método
de entrevistas e a exploracdo intensiva das fontes. Os resultados desta pesquisa diao conta de
que existiam diferencas entre os significados inferidos a pratica da parturi¢do pelas parteiras
urbanas e rurais. As parteiras rurais inferiam, quase que exclusivamente, valores religiosos e
humanitdrios a pratica. As parteiras urbanas, percebendo o potencial econdmico da
parturicdo, acabaram por se apropriar da légica profissional de médicos e obstetrizes,
tomando como exemplo a conduta destes sujeitos. Sendo assim, as parteiras conjugaram os
valores de solidariedade, servir e cuidar do préximo com a pratica profissional, sem
significar, necessariamente, um conflito de valores. Os treinamentos ndo garantiram a
continuagao dos servigos realizados por elas, ao terem reconhecidas suas contribui¢cdes para
a Sadde Publica. Este trabalho que contribuir para o conhecimento acerca do tema das
parteiras e a parturicdo exercida por elas, no que diz respeito pensar nas maneiras pelas
quais as mudangas de praticas tradicionais se dao no cotidiano das pessoas.

Pontificia Universidade Catdlica (PUC/RJ): Teses e Dissertacoes em Educacio.
Total de Teses e Dissertagdes - 02

1) AUTOR: Coelho , Suzana Lanna Burnier

TITULO: VISOES DE MUNDO E PROJETOS DE TRABALHADORES TECNICOS DE
NIVEL MEDIO

ORIENTADOR: Tania Dauster

DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Doutorado.

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: A pesquisa descreve e analisa os processos de construcdo e reconstru¢do das
visdes de mundo e dos projetos de trabalhadores técnicos de nivel médio em seu didlogo
com a dinamica cultural da sociedade na modernidade tardia. Foram entrevistados 20
técnicos de nivel médio (16 homens e 4 mulheres), alguns recorrentemente, ao longo de trés
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anos. Foram entrevistados ainda alguns pais e maes e visitadas algumas residéncias, locais
de trabalho e espacos de lazer desses técnicos. Com foco nas concepcgdes dos sujeitos,
procurou-se identificar, descrever e interpretar o didlogo desses sujeitos, oriundos de
diferentes contextos socio -culturais, com os padrdes culturais e disciplinares modernos
encontrados, em diferentes graus e formas, nas familias, vizinhanca, escolas, empresas e nos
espacos de sociabilidade e lazer. A pesquisa constatou que, ainda que inseridos no modelo
mais geral de homem burgués, os técnicos, tanto os oriundos dos setores populares quanto
de setores médios, apresentam universos simboélicos particulares, compostos, de forma
hibrida, de préticas e representagdes selecionados de diferentes grupos socio -culturais, em
fun¢do dos eixos articuladores de seus projetos. Inimeros fatores sdo descortinados como
elementos que orientam tal selecdo, desde as configuragdes familiares e as condi¢des de vida
até as caracteristicas pessoais, passando ainda pelas institui¢des e praticas vivenciadas. As
conclusdes do estudo apontam para a cldssica tensdo entre sujeito, subjetividade e
identidade, de um lado e racionalidade, universalidade e vida social de outro, equacionada
de diversas maneiras nos vdarios grupos culturais. No caso dos técnicos investigados foi
identificada uma tendéncia ao favorecimento do pdlo da racionalidade, em detrimento do
polo da subjetividade, nas institui¢des acessadas ao longo de suas trajetdrias de vida, como a
escola profissional, os sindicatos, as universidades e as empresas. Mas tal tendéncia ndo é
Unica e dialoga tensa e intensamente com os valores oriundos da cultura popular através de
instituicdes como a familia e a religido, e de espagos como a vizinhanca e as redes de
sociabilidade. Nesse quadro complexo, os técnicos constroem suas visdoes de mundo e
projetos, plenos de limites, mas também de possibilidades.

2) AUTOR: Gariglio, José Angelo

TITULO: A CULTURA DOCENTE DE PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DE
UMA ESCOLA PROFISSIONALIZANTE: SABERES E PRATICAS PROFISSIONAIS
EM CONTEXTO DE ACOES SITUADAS

ORIENTADOR: Isabel Lelis

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: Esta tese inscreve-se no ambito de estudos que se interessam pelo processo de
edificacdo e constituicdo dos saberes docentes. Mais especificamente trata-se de uma
investigacdo sobre os saberes da base profissional de trés professores de Educacdo Fisica de
uma escola de educacdo profissional da Rede Federal de Ensino. Procura analisar qual a
relacdo existente entre os saberes profissionais necessdrios ao ensino € 0 componente
curricular ensinado. A pesquisa busca compreender, por meio de entrevistas com
professores de EF, diretores, especialistas e alunos, de observa¢do do cotidiano de trabalho
dos professores e de andlises de documentos produzidos pela escola e pelos professores,
como os professores de EF concebem seus saberes docentes em funcdo de aspectos sui
generis que envolvem o ensino desse componente curricular dentro do espaco escolar.
Tomando como ponto de partida que o objeto de ensino da EF, ou seja, seus conteidos de
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ensino sdo diferentes das demais disciplinas escolares, que os papéis atribuidos a essa
disciplina no curriculo escolar sdo diferenciados, que as condi¢des ambientais onde o ensino
se materializa (a sala de aula da EF) encerra um conjunto de particularidades, questiona-se
qual seria o lugar, o peso e o significado do referido componente curricular no processo de
construcao dos saberes pedagdgicos de seus professores. Parte do pressuposto que os
saberes dos professores sdo situados, construidos em fungdo das situacdes particulares e
singulares de trabalho e que € nessa relacio especifica de trabalho que esses saberes ganham
sentido e validade. Centra-se basicamente em quatro ordens de questdes relativas as
aprendizagens do trabalho docente, ou seja, a trajetoria pré-profissional, a formagao inicial,
a totalidade da experiéncia profissional na escola e o ensino da disciplina escolar. Mostra
que os professores de EF aprendem desde muito cedo que o trabalho docente em EF se
diferencia da acdo profissional nas demais disciplinas escolares, porque exigiria o dominio
de determinados saberes profissionais capazes de interferir mais diretamente no processo de
formacao geral dos alunos do que propriamente na instru¢do dos conhecimentos
disciplinares. Por fim, aponta que os estudos sobre os saberes docentes devem avangar para
se contrapor a idéia da existéncia de uma cultura docente, comum ao conjunto dos
professores. Coloca-se ao lado de estudos que apontam para a existéncia de culturas
profissionais estruturadas por diversas condi¢des de trabalho, como, por exemplo, ordens
escolares, setores de ensino, campos de ensino e estabelecimentos de ensino. Os saberes
docentes sao, portanto, marcados por essa diversidade, porque trazem consigo as condi¢des
de trabalho realmente efetuadas pelos diferentes subgrupos de professores e pelas suas
missdes educativas especificas.

Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ): Teses e Dissertacoes em
Educacao

Total de Dissertacoes - 01

1) AUTOR: Neves, Rosa Maria Corréa das

TITULO: O PROGRAMA DE VOCACAO CIENTIFICA DA FUNDACAO OSWALDO
CRUZ: A PEDAGOGIA DO LABORATORIO, UMA APRENDIZAGEM ARTESANAL E
SILENCIOSA.

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1998

AREA TEMATICA: Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio

RESUMO: Esta dissertacdo trata da aprendizagem do iniciante em pesquisa cientifica.
Apdia-se na sociologia e na histéria da ciéncia, em especial nos 'estudos de laboratério' para
a compreensdo da ciéncia como prética interpretativa de uma cultura especifica. Parte do
exame de um caso especifico - o Programa de Vocacdo Cientifica da Funda¢do Oswaldo
Cruz, no Rio de Janeiro. A investigacdo € de cunho documental e tem como principais
fontes os documentos constantes do Acervo do Programa de Vocagdo Cientifica. Também
faz parte do estudo, a observacdo em campo de estagidrios deste Programa em orientagdo,
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no Departamento de Patologia do Instituto Oswaldo Cruz. A andlise pde em evidéncia o
carater pratico e artesanal da aprendizagem do cientista, revelando a ci€éncia como um modo
de proceder, ao invés de um saber. Suas conclusdes encaminham um importante diagndstico
em ciéncia e reflexdes para a drea de educagc@o em ciéncias. Esta dissertacdo inclui-se na
linha de pesquisa Produc¢do social do Conhecimento, eixo temdtico Educagdo e Cidadania do
Programa de P6s-graduacdo em Educacido da UERJ.

Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UER]J): Teses e Dissertacoes em
Medicina Social

Total de Teses e Dissertacoes: 02

1) AUTOR: Martins, Maria Inés Carsalade

TITULO: A TRANSICAO TECNOLOGICA NA AREA DA SAUDE: DESAFIOS PARA
A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

TITULACAO: Doutorado.

DATA DA DEFESA: (2002)

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Esta tese se constitui num estudo empirico sobre as mudancgas que estdo
ocorrendo no trabalho em satide, em fungao da incorporagdo de novas tecnologias. O estudo
caracteriza-se por uma abordagem interdisciplinar e o referencial tedrico que orienta a
pesquisa tem como base os conceitos de reestruturacdo produtiva, competéncia e
subjetividade. Tendo como foco a organizacdo dos servigos e as novas demandas para os
trabalhadores de nivel médio, do ponto de vista da sua qualificacdo, a pesquisa analisa a
relacdo homem / trabalho na perspectiva das mudangas tecnoldgicas, das competéncias
laborais, da autonomia, da comunicac@o e da linguagem. Os resultados do estudo colocam
algumas tendéncias do processo de trabalho que apontam para a tecnologizacdo da
assisténcia, do trabalho em equipe, da necessidade do desenvolvimento profissional e de
reestruturacdo do trabalho em sadde. Entre os desafios levantados, destacam-se a
valoriza¢dao do trabalho e do trabalhador, a incorporagdo do conceito de competéncia, o
reconhecimento das relagdes subjetivas e o processo de comunicagao.

2)AUTOR: Vieira, Ana Luiza Stiebler

TITULO: O ATENDENTE DE ENFERMAGEM NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO:
CLASSIFICACAO DA DEMANDA PARA A PROFISSIONALIZACAO

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1992

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satde
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RESUMO: Este estudo objetivou caracterizar o perfil dos atendentes de enfermagem no
Estado do Rio de Janeiro identificando a clientela para profissionalizagdo a partir de uma
proposta de classificacdo da demanda para formacdo profissional do nivel elementar de
enfermagem. Utilizou-se como fonte de dados todos os processos de autorizacdo dos
atendentes de 1988 a abril de 1991 (4535) arquivados no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN-RJ) onde foi levantado o sexo, idade, escolaridade, institui¢des
empregadoras, trabalhador autdnomo, trabalho ambulatorial e hospitalar dos atendentes
neste estado, dividido em trés regides. A clientela para profissionalizacdo foi identificada
através de diferentes demandas propostas de acordo com o cruzamento destas varidveis.
Caracterizou-se como perfil dos atendentes, a grande prevaléncia do sexo feminino, maior
contingente de 30 a 49 anos, baixa escolaridade, maior distribuicdo no setor privado e
conveniado e no trabalho hospitalar. Quanto a identificacio da clientela para a
profissionalizagdo, do total de 4.009 atendentes, foram classificadas as seguintes demandas:
a curto e médio prazo a nivel de 1° grau com 38,3% ou 1535 atendentes e 25,4% ou 1019,
respectivamente. A curto prazo a nivel de 2° grau com 12,22% ou 491, de pouca
possibilidade com 6,8% ou 271 atendentes e de nenhuma possibilidade com 17,3% Ou 693.
Dos 298 atendentes autonomos foram classificados também as demandas para
profissionalizacdo sendo maior a de curto prazo a nivel de 1° grau com 52,0% ou 155
atendentes. Conclui-se que a caracterizacdo do perfil de atendentes e a identificacdo desta
clientela segundo os critérios propostos, permitiram apontar as prioridades de demanda para
a profissionalizacdo e suprimento da escolaridade. A proposta de classificacdo de atendentes
mostrou-se um instrumento importante no delineamento das politicas de recursos humanos
na saude.

Universidade Federal Fluminense: Teses e Dissertacoes em Educacio.

Total de Teses e Dissertagdes: 11

1) AUTOR: Bueno, Shirley Neves.

TITULO: ALGUMAS CONCEPCOES E ACOES NO CAMPO DA SAUDE, NO
CONTEXTO DA FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UERJ - SAO GONCALO).
TITULACAO: Mestrado

ORIENTADORA: Sonia Krapas Teixeira

DATA DA DEFESA: 2002

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: Este trabalho tem como objetivo principal apontar relacdes entre as defini¢des de
saude dadas por sete professoras-alunas e os trabalhos por elas elaborados sobre o mesmo
tema na disciplina Fundamentos das Ciéncias da Natureza II do Curso de Pedagogia da
Faculdade de Formagao de Professores, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, campus
Sao Gongalo, curso este que pode ser considerado um programa de educacio continuada,
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visto que € condi¢do necessdria a seu ingresso o exercicio do magistério. Num estudo
preliminar um questiondrio foi aplicado sendo constatado um hiato entre o desempenho das
professoras-alunas neste questiondrio e os saberes docentes relativos a sua producdo
discente durante a disciplina. Para investigar o porqué dessa situagdo, neste estudo optou-se
por um instrumento mais apurado: a entrevista semi-estruturada. O desdobramento da
pesquisa de campo permitiu constatar que, num primeiro momento, as defini¢des de satide
utilizadas pelas professoras-alunas sdo um misto de cultura livresca e senso comum,
baseadas na definicio da Organizacdo Mundial de Satde: “saide é o bem-estar fisico,
mental e social, e ndo apenas a auséncia de afec¢do ou doenga”. Num segundo momento, no
entanto, apds um exercicio de reflexdo e de troca com a entrevistadora, as professoras-
alunas tendem para uma compreensdao da saide no ambito coletivo, fundamentada nas
interfaces existentes entre as ciéncias da satide e as ciéncias sociais. E importante assinalar
que nessa investigacdo o referencial tedrico procura integrar os aspectos convergentes aos
saberes docentes, ao desenvolvimento pessoal e profissional do professor e a educagdo
continuada, dentro do contexto da sadde. Assim, a partir da andlise das entrevistas foi
possivel o reconhecimento das relacdes que existem entre as histérias de vida das
professoras-alunas e a pratica docente como lugar de produciao de saberes. Finalmente este
trabalho pretende contribuir para uma melhor compreensdo das questdes que permeiam as
praticas pedagdgicas no campo da satide e para o incentivo de novas propostas de trabalho
baseadas na participacdo critica como uma forma de transformacao da realidade.

2) AUTOR: Gama, Carlos Alberto Machado da

TITULO: REESTRUTURACAO PRODUTIVA E REFORMA DA EDUCACAO
PROFISSIONAL: O DECRETO 2208/97 - TRAJETORIA E POSICOES NO CEFET-
CAMPOS

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR: RONALDO ROSAS REIS

DATA DE DEFESA: 2004

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: A presente pesquisa tem como objeto tedrico de estudo o decreto-lei 2208/97 e
como objeto empirico a unidade do CEFET-Campos. O objetivo proposto é mediante a
utilizacdo do método da economia politica, analisar criticamente a trajetoria da implantacdo
da reforma curricular levada a efeito naquela unidade de ensino a partir da promulgacdo do
referido decreto e os ajustes que se fizeram necessdrios para que a instituicdo se adequasse a
nova legislacdo. Paralelamente, realizou-se uma pesquisa qualitativa, com o objetivo de
identificar a posi¢do dos diferentes atores sociais em relacao a tal reforma.

3) AUTOR: Abrunhosa, Maria Luiza de Oliveira

TITULO: A ORIENTACAO PROFISSIONAL NO CEFET-CAMPOS/UNED-MACAE:
REFLEXOS DAS MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO

ORIENTADOR: Eunice Schilling Trein
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DATA DA DEFESA: 2004
TITULACAO: Mestrado
AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Este trabalho consiste em uma reflexdo sobre o papel da disciplina Relacoes
Interpessoais na formacdo dos alunos do ensino médio do CEFET-Campos/UnED-Macaé,
buscando contribuir para a andlise da materializacdo das recentes reformas educacionais no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino Tecnoldgico. Partindo do pressuposto de que a
disciplina Relacdes Interpessoais seria um género de orientagdo profissional, procuramos
argumentar que as mudangas nos objetivos desta atividade seriam uma exigéncia da nova
profissionalizagdo proposta pela atual legislagcdo educacional. No desenvolvimento de
nossas investigacdes verificamos o relacionamento da educacdo com as diferentes etapas do
desenvolvimento do modo de produgdo capitalista e buscamos aproximar as transformagdes
econOmicas e sociais, ocorridas nas trés ultimas décadas, a ado¢do da pedagogia das
competéncias como ordenadora das relacdes educativas. A pesquisa procurou demonstrar
que, em vista dos objetivos das reformas educativas e do cardter pragmético da pedagogia
das competéncias, a insercao no curriculo de ensino médio da UnED-Macaé de uma
disciplina como Relacdes Interpessoais estd voltada para a promog¢do da adaptacdo dos
jovens a instabilidade dos novos tempos.

4) AUTOR: Leite, Maria Leticia Felicori Tonelli e Teixeira

TITULO: MUITO ALEM DA DOLLY: AS "NOVIDADES CIENTIFICAS" EM SALA DE
AULA

ORIENTADORA: Sandra Lucia Escovedo Selles

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 2004

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo central entender o posicionamento
docente quando as “novidades cientificas” inscritas na drea da Genética/ Evolucao/
Biotecnologia e disponibilizadas por meio da divulgacao cientifica, aportam em sala de aula.
Dessa forma focando as atitudes docentes, percebidas por meio de entrevistas realizadas,
busco compreender as formas diversas as quais recorrem ao usarem, em sala de aula, essas
novidades. Assumindo que as disciplinas escolares apresentam um cardter dinamico,
modificando-se em consondncia com a sociedade na qual a escola encontra-se imersa, € que
os professores constroem saberes proprios, procuro determinar os mecanismos a que
recorrem para lidar com a situacdo de tensdo que se estabelece em sala de aula quando
noticias de cunho cientifico ali aportam de forma até mesmo inesperada. Percebendo a
influéncia que a Ciéncia de referéncia exerce sobre o formato e a determina¢do do contetido
de ensino da Biologia escolar, procuro perceber as diversas interacdes que os docentes
estabelecem a partir das relagdes que tecem entre instancias do conhecimento. Por sua vez,
essas interacoes podem assumir formas que abarcam da atualizacdo do proprio
conhecimento docente ao que seria mais propriamente entendido como “manejo de turma”.
Finalmente, valendo-me do estigio atual do conhecimento biolégico e de seus
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desdobramentos sociais, na visdo que, se a produ¢do do conhecimento cientifico busca uma
posicdo de neutralidade, a sociedade ndo o faz, busco entender as novas tendéncias presentes
no ensino da disciplina escolar Biologia, nos conteidos que abrangem a Genética/ Evolucao/
Biotecnologia.

5) AUTOR: Reis, Bianca Santos Silva

TITULO: EXPECTATIVAS DOS PROFESSORES QUE VISITAM O MUSEU DA
VIDA/FIOCRUZ

ORIENTADORA: Dominique Colinvaux

TITULACAO: Mestrado

DATA DE DEFESA: 2005

AREA TEMATICA: Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio

RESUMO: O Museu da Vida € um museu de ciéncia e tecnologia inaugurado recentemente,
estd situado na Fiocruz uma das maiores institui¢cOes cientificas do pafs. Apresenta uma
dimensao educativa importante na relacdo com o publico em geral, e principalmente com
professores. As escolas sdo parte significativa do universo de visitantes e neste sentido,
todas as atividades estdo voltadas para o atendimento do publico discente e docente. Este
estudo teve por objetivo investigar as relacdes do Museu da Vida com o publico docente,
através de um questiondrio aplicado ao final da atividade Encontro de Professores I:
Conhecendo o Museu da Vida. Os dados obtidos na pesquisa permitem identificar questdes
que favorecem e outras que dificultam a aproximacdo entre essas duas institui¢des, uma
formal e outra ndo formal e o que pode contribuir para a constru¢do de uma possivel
parceria.

6) AUTORA: Ramos, Marise Nogueira

TITULO: DA QUALIFICACAO A COMPETENCIA: DESLOCAMENTO CONCEITUAL
NA RELACAO TRABALHO E EDUCACAO.

DATA DA DEFESA: 2001

ORIENTADOR: Gaudéncio Frigotto

TITULACAO: Doutorado.

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: A tese teve dois propdsitos principais: verificar se a relevancia adquirida pela
no¢do de competéncia na relacdo trabalho-educacdo processa-se como deslocamento,
atualizacdo ou metamorfose do conceito de qualificacdo; verificar se existe uma concepgao
tedrico-metodoldgica unitiria subjacente a no¢ao de competéncia, a despeito da polissemia
que a caracteriza bem como captar as perspectivas e os limites dessa no¢dao no processo de
formacao humana. Historicidade, totalidade e contradi¢do, foram tomadas como categorias
analiticas de primeira ordem, no sentido em que sdo pressupostos da andlise concreta do
real. Como categorias de segunda ordem, tomaram-se os conceitos de qualificacdo como
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relacdo social e de educacdo profissional, situando-os como mediagdes no processo de
reproducdo histérica da existéncia humana. O método de investigacdo e de exposicao
considerou trés eixos: sdcio-empirico, tedrico-filoséfico e utdpico. Por meio do eixo socio-
empirico, analisou-se a apropriacdo da noc¢do de competéncia pelas politicas de educacio
profissional em alguns paises da Europa, América do Norte, América Latina e no Brasil.
Através do eixo tedrico-filoséfico, verificou-se como a nog¢do de competéncia tem ordenado
as relacdes de trabalho e as relagdes educativas. Procurou-se analisar a nogdo de
competéncia frente aos contextos econdmico-politico e sociocultural contemporaneos, a
partir das seguintes perguntas: a no¢cdo de competéncia compde o conjunto de novos signos
e significados talhados pela pds-modemidade? A apropriacdo econdmica de uma nogao
origindria da psicologia conferiria a educagdo o papel de adequar psicologicamente os
trabalhadores aos novos padrdes de produ¢dao? O novo senso comum teria um cariter
neoconservador e neoliberal, considerando-se que as relagdes de trabalho atuais e os
mecanismos de inclusdo social pautam-se pela competéncia individual? As conclusoes
responderam positivamente a essas perguntas, posto ter-se identificado que os significados
conferidos a nog¢do de competéncia, independentemente da forma como adquirem
materialidade, fundamentam-se em uma concepcdo natural-funcionalista de homem e
subjetivo-relativista de conhecimento, que refor¢a o irracionalismo pds-moderno em suas
principais caracteristicas. A andlise de sistemas de competéncia profissional permitiu
concluir que, metodologicamente, sua institucionaliza¢do ancora-se na teoria funcionalista, o
que é coerente com as conclusdes anteriores. Constatou-se a existéncia de um movimento
simultineo de reafirmacdo e negacdo do conceito de qualificacdo pela nocdo de
competéncia, concluindo-se que se processa um deslocamento conceitual dindmico e
contraditorio da qualificacdo a competéncia, na relagdo trabalho-educacdo. Essas conclusdes
foram ordenadas em torno do eixo de andlise denominado utépico. Demonstraram-se os
limites da nocdo de competéncia sob a perspectiva da forma¢do humana, indicando-se a
necessidade de ressignificd-la coerentemente com uma concep¢do de mundo que tenha a
transformacdo da realidade da classe trabalhadora como projeto. Mesmo ressignificada,
recomendou-se tomar essa no¢do de forma subordinada ao conceito de qualificacdo com
relacdo social. Este, por situar a relacdo trabalho-educacdo no plano das contradicdes
engendradas pelas relacdes sociais de producdo, possibilita melhor compreender as
condicdes socio-econdmicas da classe trabalhadora, o que € essencial para se construir um
projeto de formac¢do humana segundo a concepcdo histrico-social de homem. Reafirmou-
se, por fim, que o horizonte educativo a ser perseguido deve ter a formacao omnilateral dos
individuos como propdsito ético-politico e deve construir-se como realidade na forma da
escola unitdria.

7) AUTOR: Ignécio, Paulo César de Souza

TITULO: DA EDUCACAO TECNOLOGICA A FORMACAO PROFISSIONAL: A
REFORMA DO ENSINO TECNICO EM QUESTAO.

ORIENTADOR: Gaudéncio Frigotto

DATA DA DEFESA: 2000

TITULACAO: Mestrado.

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio
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RESUMO: Analisa o significado das politicas do atual Governo relativas ao ensino técnico-
industrial em implantag¢do, no ambito da rede federal de educacdo tecnoldgica. Tais politicas
tiveram inicio primeiro com a promulgacdo da nova LDB - Lei n°® 9.394/96, que abriu a
possibilidade para a reforma no campo da educacdo tecnolégica de nivel médio,
consubstanciada originalmente no projeto de Lei n° 1.603 que deu entrada na Camara dos
Deputados em mar¢co de 1996, anterior mesmo a promulgacdo da nova LDB, e
definitivamente pelo Decreto n.° 2.208 de 17 de abril de 1997 e pela portaria do MEC n° 646
de 14 de maio de 1997. Utiliza como fontes de pesquisa documentos oficiais, além de obras
bibliograficas para reconstruir a histéria dos processos de formacdo da forga de trabalho, no
ambito da educacdo escolar e no contexto da conjuntura sdcio-econdmica e politica, desde o
Brasil agrdrio-exportador até o Brasil urbano-industrial. Toma como categoria bdsica de
andlise a dualidade estrutural, além da educagdo no ambito das politicas sociais, as novas
formas de sociabilidade capitalista incluindo globaliza¢do, neoliberalismo e reestruturagdo
produtiva. Aponta o cardter anacronico da reforma e como ela se desarticula ndo s6 de um
projeto de inser¢do soberana do Brasil na nova ordem capitalista mundial, como também,
das necessidades historicas da classe trabalhadora.

8) AUTOR: Mello, Noval Benaion

TITULO: SUBDESENVOLVIMENTO, IMPERIALISMO, EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA NO BRASIL: A SUBORDINACAO REITERADA.

TITULACAO: Doutorado.

DATA DA DEFESA: 2004.

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: E inegivel que o estoque de conhecimento apropriado por uma nagio é a
principal causa de vérias dimensdes de sua riqueza. Nenhum pais desenvolvido galgou sua
posicdo de vencedor no mundo da producdo material e intelectual sem considerar de suma
importancia o desenvolvimento intelectual, cientifico e tecnolégico. No caso brasileiro, o
tema tem freqiientado o discurso governamental. Entretanto, a centralidade que o discurso
oficial confere ao conhecimento nido tem se confirmado na priatica. Com base nesta
observacdo se procura compreender as razdes que determinam a formacdo da sociedade
brasileira, e como estas influem para a evolu¢do econdmica para baixo ou estagnada, ao
longo das duas décadas do século passado. Investigam-se como as questdes de ordem
macroecondmica e sociais - divida externa, comércio internacional e distribui¢do de renda-
determinam a qualidade da educacgdo, da ciéncia e tecnologia, e o tipo de cultura que
refletem as relacdes de dominagdo imperialista no pais. Busca-se compreender a condi¢do
de subdesenvolvimento, caracterizado pelo desemprego elevado, pelo alto indice de
analfabetismo e por tudo que compde a estagnagcdo econdmica e social, como produto da
acdo deliberada de paises que definem as relagdes de dominacao e dependéncias comuns na
integracdo centro-periferia. No plano interno, é prover a visibilidade dos fatores que
contribuem para a consolidacdo da atual situag¢do politica, econdmica, social e cultural no
Brasil, condicionando a sua posi¢do internacional de nagdo perdedora, subdesenvolvida e
subordinada. Ao se investigar sobre a formagdo econdmica e social do pais, constata-se que
muitos dos tragos coloniais ainda estao presentes na época atual. A metodologia adotada
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incorpora uma intencionalidade importante, qual seja de oferecer uma forma de abordagem
alternativa a visdo reducionista-mecanicista-determinista ainda predominante nos métodos
de pesquisa, particularmente nas ciéncias sociais.

O cendrio econdmico nacional mostrou que o pais teve crescimento negativo nas ultimas
décadas. O que o trouxe a esta condi¢d@o estd inscrito no cardter dominante de suas elites e na
aceitacdo passiva de suas classes subalternas. A compreensio equivocada do governo sobre
o comportamento integrado da educagdo, da ciéncia, da tecnologia e dos incentivos a
producdo nacional destinada a satisfacdo das necessidades sociais, afetou severamente o
fragil sistema de pesquisa no pais. A destruicdo progressiva do sistema de pesquisa basica
voltada para o consumo de massas demonstrou o desprezo que os governos tinham para o
bem publico.

9) AUTOR: Ventura, Jaqueline Pereira

TITULO: O PLANFOR E A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
TRABALHADORES: A SUBALTERNIDADE REITERADA.

TITULACAO: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2001.

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Este trabalho aborda as mudancgas ocorridas nas politicas publicas destinadas a
educagdo de jovens e adultos trabalhadores, sustentadas pelas transformagdes nas relagdes
sociais capitalistas neste fim de século; rompendo com a estrutura tradicional da EJA,
apontando, desse modo, para uma nova concep¢do e/ou para a constru¢do de uma nova
identidade dessa modalidade educacional, vinculando-a mais imediatamente as necessidades
do mercado; sendo o PLANFOR, no ambito do Ministério do Trabalho, o programa mais
bem acabado dentro dessa nova perspectiva governamental.

O estudo buscou, compreender os processos que resultaram em uma nova defini¢io
conceitual, pol‘tica e ideoldgica das politicas publicas para a EJA de um modelo adequado a
ideologia desenvolvimentista a um modelo adequado a ideologia da competitividade; a
partir da andlise de processos de criacdo e implantacdo do PLANFOR e suas implicagdes no
ambito da educagdo de jovens e adultos.

Evidenciou-se o fato de que no PLANFOR a questdo da educacdo vem sendo tratada de
forma minimalista, numa perspectiva pragmadtica e de alivio a pobreza; desenvolvendo acoes
no ambito da Educagdo de Jovens e Adultos sob a perspectiva de reiterar, sob novas bases
(fascismo social) e novos conceitos ideoldgicos (empregabilidade), a subalternidade das
classes populares.

10) AUTOR: Fontes, Rejane de Souza

TITULO: A ESCUTA PEDAGOGICA A CRIANCA HOSPITALIZADA: DISCUTINDO
O PAPEL DA EDUCACAO NO HOSPITAL.

TITULACAO: Mestrado.
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DATA DA DEFESA: 2003.
AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: Refletir sobre a atuacdo de professores em hospitais tem sido uma questdo
bastante delicada na recente, mas polémica, discussdo da pratica pedagégica em enfermarias
pedidtricas. Este trabalho busca compreender o papel da educacdo para a saide da crianga
hospitalizada em enfermaria pedidtrica, analisando a a¢do do professor em um hospital
publico (Hospital Universitdrio Antonio Pedro/Niter6i, RJ). A metodologia da pesquisa foi a
observacdo participante de situacdes de intera¢do criancga-crianga, crianga-adulto e de
interacdo com o meio. As categorias de andlise foram: a linguagem, o brinquedo, a emocao e
o conhecimento, apoiadas nos referenciais tedricos propostos por Wallon e Vygotsky. Como
a educacgdo pode contribuir para a saide da crianca hospitalizada? Esta foi a questao central
que norteou o desenvolvimento do presente trabalho. A conclusio a que chego é que a
educagdo possibilita a crianga re-significar sua vida e o espaco hospitalar onde se encontra,
através de uma escuta pedagdgica atenta e sensivel que colabora para o resgate da
subjetividade e da auto-estima infantis, contribuindo assim, para o bem estar e a saide da
crianga hospitalizada. O direito a um trabalho pedagdgico de qualidade em hospital nasce
atrelado ao movimento que objetiva um atendimento mais igualitirio € menos excludente
em hospitais, capaz de enxergar o paciente como sujeito por inteiro. Os dados nos apontam
para a constatacdo de que a atuacdo do professor e o desenvolvimento de um trabalho
educacional na enfermaria pedidtrica do HUAP constituem uma atividade quase que inédita
naquele campo de pesquisa. Enfim, sdo grandes as possibilidades de acao do professor nesse
novo espaco de atuag@o, no entanto, também € grande o desafio de construir uma pratica
educativa diferenciada da que ocorre na instituicdo escolar, requerendo principios
especificos e outros niveis de conhecimento que respaldem o complexo trabalho pedagégico
no campo hospitalar. Dai a necessidade de mais pesquisas que subsidiem a constru¢do de
um campo tedrico que forneca a pratica, os elementos para sua reflexdo. A educacdo como
vinculo entre o hospital, o conhecimento e a vida tém um importante papel a cumprir no
resgate da saide da crianga enferma.

11) AUTOR: Cortes, Bianca Antunes

TITULO: MESTRE E APRENDIZES: A INICIACAO DO CIENTISTA, EM
MANGUINHOS, NOS TEMPOS DE OSWALDO - 1900/1915

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1993

ORIENTADOR: Gaudéncio Frigotto

AREA TEMATICA: Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio

RESUMO: Destaquei, como objetivo principal desta dissertagdo, o estudo das
particularidades de um processo de formagdo desenvolvido numa instituicdo ndo escolar.
Nao qualquer instituicdo. Mas uma instituicdo cujas peculiaridades e cujos €xitos
permitiriam o desenvolvimento de uma experiéncia pioneira, que tem se perpetuado ao
longo de quase um século de sua existéncia. Sem ter nome de Escola ou status de Faculdade
(ou Universidade), e sem que o ensino fosse definido como sendo sua atividade principal, o
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Instituto Oswaldo Cruz, ao articular as atividades de pesquisa, producio e ensino, constitui-
se num dos principais centros de producdo de conhecimentos e de formacgao de técnicos e de
pesquisadores nos assuntos de Medicina Experimental, sendo respeitosa e oficiosamente
denominada Escola de Manguinhos. Sem temer o risco de exageros, acrescentariamos como
aspecto original desta experiéncia, o fato de que o projeto levado a cabo pelo Instituto
Oswaldo Cruz, no inicio deste século, contribuiu decisivamente para a implantacdo do
processo de institucionalizag¢do e profissionalizacdo das atividades de pesquisa no pais. As
caracteristicas particulares do processo de formagdo nesta instituicdo serdo analisadas tendo
como referéncia as influéncias dos cursos ministrados no Instituto Pasteur de Paris, a
interlocucdo com a Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro e o papel desempenhado pelos
egressos de Manguinhos, na dissemina¢do de um "modelo" de "formacdo para ciéncia". As
relacdes que se estabelecem entre pesquisa, producdo e ensino, com grande freqiiéncia sdo
referidas, tendo em destaque a centralidade da pesquisa cientifica. O conhecimento que é
"produzido” pela Ciéncia € "transmitido" pelo Ensino, e "utilizado" pela Produgdo. A (re)
consideracdo destas relacdes nos parece fundamental para a compreensdao do processo de
formacdo que pretendemos analisar

Universidade Federal Fluminense: Teses e Dissertacoes em Historia.

Total de Teses e Dissertacoes: 02

1) AUTOR: Almeida, Anna Beatriz de Sa

TITULO: DE MOLESTIA DO TRABALHO A DOENCA PROFISSIONAL:
CONTRIBUICAO AO ESTUDO DAS DOENCAS DO TRABALHO NO BRASIL.
ORIENTADOR: ANGELA MARIA DE CASTRO GOMES.

TITULACAO: MESTRADO

DATA DA DEFESA: 1994

AREA TEMATICA: Saiide do Trabalhador

RESUMO: Estudo do processo de constituicdo do campo das doengas do trabalho e da
medicina do trabalho no Brasil ao longo dos anos 20, 30 e 40. A importancia das
experiéncias e percep¢Oes dos trabalhadores, acerca do bindmio trabalho e satide, desde as
primeiras décadas do século XX, foi uma das hip6teses norteadoras da pesquisa. Prioriza a
andlise do papel dos médicos, em especial dos médicos do trabalho, e dos juristas na
producdo da idéia de “doenca do trabalho” ao longo do periodo. Foram observados os
espacos/locais privilegiados de producdo e divulgacdo deste conhecimento. Aprofunda a
questdo a partir do estudo de caso da tuberculose.
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2)AUTOR: Almeida, Anna Beatriz de Sa

TITULO: AS PARCELAS (IN) VISIVEIS DA SAUDE DO TRABALHADOR: UMA
CONTRIBUICAO A HISTORIA DA MEDICINA DO TRABALHO NO BRASIL (1920 —
1950)

TITULACAO: Doutorado.

DATA DA DEFESA: 2004.

AREA TEMATICA: Saiide do Trabalhador

RESUMO: O principal objetivo desse trabalho € analisar historicamente a constituicdo da
especialidade medicina do trabalho no Brasil (1920-1950), em seus diferentes momentos
histdricos, nos quais os poderes politicos, as questdes econdmicas e sociais, os interesses de
grupos e o conhecimento médico interagem com as mais diversas tradi¢des culturais.
Especialidade em construgdo era, portanto, palco de incertezas e disputas por
reconhecimento, autoridade e legitimidade entre individuos, grupos e/ou institui¢oes.
Enfocaremos a atuacdo dos profissionais médicos, em especial, dos médicos do trabalho e
das principais institui¢cdes publicas e privadas no processo de constituicdo do campo da
medicina do trabalho no Brasil. Consideramos os médicos do trabalho como agentes
constituintes primordiais desta nova especialidade médica e que, para tanto, atuaram em
diversas instituicOes e utilizou-se de diferentes meios para divulgar seu conhecimento:
publicagdes, criagdo de periddicos, organizacdo e participacdo de congressos, elaboragdo de
regulamentacdes e de pareceres técnicos, entre outros.

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]J): dissertacoes e teses em Educacao

Total de Teses e Dissertacoes: 05

1)AUTOR: Rego, Sheila Cristina Ribeiro
TITULO: A UTILIZACAO DE RECURSOS DA INTERNET NO ENSINO DE

FISICA: PROPOSTA DE UMA ABORDAGEM PARA O NIVEL MEDIO.
TITULACAO: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2004

ORIENTADOR: Christina Marilia Texeira da Silva

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: Este estudo apresentou caracteristicas de um estudo de caso e teve por objetivo
investigar em que medida a aplicacdo de uma abordagem de ensino, baseada em atividades
de pesquisa utilizando recursos da Internet, foi capaz de favorecer o aprendizado de Fisica
num grupo de alunos do Ensino Médio. A abordagem foi elaborada a partir de uma
adaptacdo da proposta de Moran. Adotaram-se os conceitos de desenvolvimento e
aprendizado de Vygotsky, em que a atuag¢do na zona de desenvolvimento proximal é o papel
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principal do professor como mediador do aprendizado. Aplicou-se a abordagem na Escola
Técnica Estadual Reptblica, pertencente a FAETEC (Fundagdo de Apoio as Escolas
Técnicas), na cidade do Rio de Janeiro, onde alguns a~unos do segundo ano do Ensino
Médio participaram das atividades propostas. Para a obten¢do dos dados foi utilizada a
aplicacdo de questiondrios, entrevistas e observacdo. Realizou-se o tratamento dos dados por
meio de andlises quantitativas e/ou qualitativas conforme a natureza das informagdes
obtidas. Tendo em vista os sujeitos pesquisados, ha indicios de que a abordagem proposta
neste estudo favoreceu: o aprendizado de Fisica, através da integracdo do contetido estudado
com aspectos do cotidiano, busca e processamento de informagdes; a percep¢ao dos alunos
referente a importancia dos conhecimentos de Fisica no mundo atual; e a constru¢do de
conhecimentos por meio de trabalhos escritos.

2)AUTOR: Dotto, Leila Maria Geromel.

TITULO: COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS A FORMACAO DA(O)
ENFERMEIRA(O) PARA ASSISTIR O PRE-NATAL EM RIO BRANCO-AC.
TITULACAO: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2002

ORIENTADOR: Alberto Mello E Souza

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Esta pesquisa, de base qualitativa investiga as competéncias necessdrias a
formacao da (o) enfermeira (0) que assiste a mulher no pré-natal em Rio Branco-AC. Para
atingir nossos objetivos, iniciamos o estudo identificando as dificuldades encontradas em
uma populacio de 49 enfermeiros (0s) que trabalha nesta drea. Baseados nessa identificagdo
tracamos diretrizes pedagdgicas para a construcdo de competéncias para a drea Enfermagem
na Atencdo a Saude da Mulher, dentro do curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem
no municipio de Rio Branco. Como base de sustentacdo tedrica, adotamos o referencial de
andlise de competéncias de Philippe Perrenoud e a legislagdo que normatiza o ensino na drea
de Satide, tendo como suporte para a andlise de dados a hermenéutica-dialética. A partir das
dimensdes da competéncia saber, saber-fazer e saber-se, identificadas pela populacio
investigada e com base na realidade dessa populagcdo, concluimos que as competéncias
necessdrias a formagdo da(o) enfermeira(o) para assistir a mulher no pré-natal em Rio
Branco-AC podem ser definidas como: atencdo a satide da gestante concepto, tomada de
decisdo, resolutividade, comunica¢@o e formagao continua.

3)AUTOR: Bomfim, Maria Inés do Rego Monteiro.

TITULO: JOVENS E ENSINO MEDIO NO RIO DE JANEIRO : A ELEICAO DOS
ELEITOS?

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 2003
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ORIENTADOR: Maria Ligia de Oliveira Barbosa
AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Estudo sobre jovens e suas diferentes vivéncias como alunos do terceiro ano do
ensino médio, na cidade do Rio de Janeiro, no ano de 2002. Tendo por base que os
significados de ser jovem, em cada sociedade e em cada tempo, ndo sdo 0s mesmos € que 0O
conceito de juventude € uma construcdo social, o trabalho discute a educagdo e a fungio
social da escola na formacgdo de novas geragdes, problematizando as possibilidades de uma
oferta educacional democrética destinada aos jovens no contexto atual. Resgata, a partir da
década de 1930, embates histéricos em torno da expansdo do ensino médio, destacando
agentes e objetos em disputa ao longo desse periodo. Apresenta, a partir das finalidades do
atual ensino médio, a experiéncia diferenciada de 160 jovens, de trés escolas, localizadas no
suburbio e na Zona Sul da cidade, priorizando como recortes de andlise a renda familiar, a
rede de ensino e a condi¢do de género dos alunos. Aponta a inadequagao do modelo atual de
ensino médio face a diversidade das demandas dos que o procuram e a relacdo entre as
desvantagens escolares neste nivel e a origem social, restringindo as escolhas dos alunos de
menor renda ao que € possivel e ndo ao que € desejado.

4)AUTOR: Campello, Ana Margarida de Mello Barreto.

TITULO: ACESSO DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA AOS CURSOS TECNICOS
DO CEFET-RIJ.

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 2000.

ORIENTADOR: Luiz Antonio Constant Rodrigues da Cunha

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Esta dissertagdo tem como objetivo analisar uma experiéncia de democratiza¢ao
do acesso aos Cursos Técnicos do CEFET/RJ - o Curso Pro-Técnico, processo seletivo
alternativo ao Concurso de Admissdo, exclusivamente voltado para os alunos da oitava serie
das escolas publicas municipais de ensino fundamental. Trata-se de um estudo de caso, que
descreve e contextualiza uma experiéncia que estava em desenvolvimento no momento da
implantacdo da reforma da educacdo profissional e que demonstrava a possibilidade de
alteracdo do perfil dos alunos selecionados para os cursos técnicos do CEFET/RJ, por meio
de modificacdes introduzidas na sistemdtica de acesso através do concurso. Argumenta-se
que a democratizacdo do acesso aos cursos técnicos - necessariamente complementar a uma
politica global de ampliacdo com qualidade da oferta de ensino médio pelos sistemas
estaduais - seria possivel com a adocao de medidas de discriminagdo positiva dos segmentos
normalmente excluidos pelos processos de selecdo utilizados nas escolas técnicas e
CEFETs. Questiona-se a solucdo adotada pela politica governamental (Decreto 208/97) que,
ao determinar a separagdo entre o ensino médio e técnico e a constituicio de sistemas
paralelos de ensino médio e educagdo profissional, reinstala o dualismo da escola no Brasil,
encobrindo-o com o argumento da democratiza¢do do acesso aos cursos técnicos.

5)AUTOR: Amancio Filho, Antenor
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TITULO: EDUCACAO POLITECNICA NA SAUDE: UM DESAFIO NA CONSTRUCAO
DO POSSIVEL

TITULACAO: Doutorado

DATA DA DEFESA: 1997

ORIENTADOR: Neise Deluiz

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O presente estudo enfoca a formagdo de pessoal de nivel médio para a sadde.
Tendo por referéncia mais ampla a instituicdo publica e seu papel no contexto social, o
estudo reporta-se a uma dessas instituicdes, a Fundacdo Oswaldo Cruz, do Ministério da
Saude, contextualiza a for¢a de trabalho de nivel médio em saide face as necessidades do
Sistema Unico de Saiide e se detém, por dltimo, no processo de constru¢io da Escola
Politécnica de Saide e seu Curso Técnico de Segundo Grau, que procura problematizar a
formacao desse pessoal mediante o desenvolvimento de um processo calcado na perspectiva
de uma educagdo politécnica. Com o objetivo de analisar o desenvolvimento, no espaco
institucional da Fiocruz, de uma possibilidade pedagdgica tendo a politecnia como
referéncia, o estudo se apdia em textos e publicagdes sobre o contexto do pais no periodo de
1985 a 1990, nos escritos dos Semindrios Choque Teorico I e II, realizados na Fiocruz em
1987 e 1989, respectivamente, em dados quantitativos e qualitativos sobre docentes da
escola, responsdveis pela formagao geral e em investigagcdo sobre os alunos do curso técnico
de segundo grau da referida escola. Entre os resultados do estudo, menciona-se a dificuldade
de articulagdo entre os docentes da formagdo geral e os da formacdo especifica e as
tendéncias de mudancas nas caracteristicas do alunado no periodo de 1988 a 1994. O estudo
¢ centrado em uma experi€éncia em construcdo e, portanto, ndo esgotada em suas
possibilidades. Este fato, antes de ser impeditivo, instiga o autor do estudo a estabelecer
desafios a serem superados para a propria sobrevivéncia da proposta.

Universidade Federal do Rio de Janeiro : Teses e dissertacoes em Enfermagem

Total de Teses e Dissertacoes: 28

1)AUTOR: Cabezas, Carlos Otildo Marquez

TITULO: O TRABALHO COMUNITARIO DE SAUDE EM VILLA EL SALVADOR
(LIMA/ PERU): PERCEPCAO DAS PROMOTORAS DE SAUDE.

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 2000

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo trata das experiéncias do trabalho comunitdrio em saide de um
grupo de promotoras de saide, que desenvolveram suas atividades dentro de um modelo

original de sistema de satide local denominado "Plan Unico de Saide" (PLUS), em Villa
El Salvador (Lima/Peru). Emprega-se a metodologia denominada histéria de vida, que
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permite dar a conhecer a percepc¢do destas mulheres sobre seu trabalho como promotoras
de satiide. Nos resultados destaca a ascensao pessoal, desde sua inser¢do como promotoras
de saide, até sua atual posicdo social na comunidade, como lideres comunitdrias ou como
promotoras capazes de oferecer seus servicos a outros setores publicos e privados a partir
de sua experiéncia em sadde. Esta pesquisa toma distancia de outros estudos que
qualificam o trabalho destas lideres comunitdrias como resultado, seja da tomada de
consciéncia social, ou de uma abnegada entrega filantropica. A anélise concentra-se nos
interesses pessoais, reais e comuns das promotoras de saide, que antes nio se
manifestavam por temor a desaprovacdo da comunidade e a condenacdo social.

2) AUTOR: Vargas, Magda Nunez

TITULO: A SISTEMATIZACAO COMO RECONSTRUCAO HISTORICA DE
PROCESSOS DE EDUCACAO POPULAR: UM ESTUDO COMPARADO DO
TRABALHO EDUCATIVO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.
TITULACAO: Doutorado

DATA DA DEFESA: 2000

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O objeto de estudo desta pesquisa trata da sistematizacdo das experiéncias de
trabalho educativo em educacdo Popular para a Enfermagem em Sadde Coletiva. A
sistematizacdo € entendida como um processo de construcdo de conhecimento critico a
respeito das experiéncias educativas, a partir do ordenamento das praticas concretas
vivenciadas pelos sujeitos deste processo. Os objetivos foram: descrever as abordagens
tedrico-metodoldgicas da sistematizagdo em experiéncias de educacdo popular; elaborar
uma proposta de sistematizac¢do para as experiéncias do trabalho educativo de enfermagem
em comunidades carentes para o Brasil e o Peru; descrever as formas de participacdo das
comunidades carentes no processo de trabalho educativo construido a partir da
sistematizacdo; analisar as inovagdes trazidas pela sistematizacdo para o trabalho
educativo de enfermagem; identificar as diferencas e as semelhancas entre as experiéncias
de sistematizacdo do trabalho educativo de enfermagem no Brasil e no Peru. Esta pesquisa
¢ de cardter qualitativo, inserida na linha de Estudos Comparados Latino-americanos,
baseada no materialismo histérico e dialético, e numa proposta dindmica tomada da
educacgdo popular, permitindo (re) conhecer com detalhes a sistematizacao a ser utilizada
para o trabalho da enfermagem, em coletividades carentes. Teve como sujeitos a equipe de
enfermagem de uma Unidade Bésica e lideres membros de comunidades situadas na
periferia urbana de ambos os paises. Esta sistematiza¢do permitiu constatar a integridade
da experiéncia vivenciada numa coletividade como um servigo para melhorar a qualidade
de vida, além dos avancos e limitacdes das realidades pesquisadas. Conclui-se que a
sistematizacdo € uma proposta que dd sustento e sentido ao proprio trabalho da
enfermagem em saude coletiva.

3)AUTOR: Lucas, Eduardo Alexander Julio Cesar Fonseca
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TITULO: A PREVENCAO E O CONTROLE DAS INFECCOES HOSPITALARES NA
TERAPIA  INTENSIVA  NEONATAL: PROPOSTAS GOVERNAMENTAIS,
INSTITUCIONAIS E ESTRATEGIAS ADOTADAS PELOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE.

TITULACAO: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2001

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Esta pesquisa objetivou descrever as estratégias adotadas para prevencgdo e
controle das infeccdes hospitalares na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN);
analisar os fatores intervenientes no processo de implementacdo das estratégias
desenvolvidas na UTIN; discutir implicacdes dessa interferéncia para os neonatos
internados em UTIN. Na metodologia utilizou-se o estudo de caso numa abordagem
qualitativa. Para coleta de dados empregou-se a entrevista semi-estruturada e de forma
complementar observacdo com registro livre. A andlise foi temadtica, baseada em Minayo.
Os resultados foram agrupados em trés categorias: "Estratégias Governamentais:
Determinacdes Legais e Orientagdes Técnicas"; "Estratégias Institucionais: Normas e
Rotinas de Servico"; e, "Estratégias Profissionais: Praticas Decodificadoras do Discurso
Oficial". Os resultados demonstraram que, apesar de bem elaborados conceitualmente, os
dispositivos legais direcionam-se para propostas paliativas, ndo atendendo as reais
necessidades das instituicdes de saude, dos profissionais e principalmente da clientela,
elevando os riscos de infeccdes para os neonatos. Na esfera institucional ficou evidente
que esta se caracteriza como principal elo de ligacdo entre as bases programdticas e os
profissionais que as operacionalizam, mediante a elaboracdo e implantacdo de rotinas.
Como determinantes emergiram: caréncia quanti-qualitativa de recursos materiais/
humanos, e sobrecarga de trabalho, com queda na qualidade da assisténcia. No que
concerne as estratégias profissionais, os dados destacaram a importancia do componente
humano neste processo. Como determinantes das préticas decodificadoras, destacaram-se
principalmente: compromisso profissional; "(des) crenca” profissional nessas acgdes;
relacdes profissionais; e, formacao/qualificacdo profissional. Ao final foram sugeridas
medidas para minimizar estes impasses e estimular a participag¢do coletiva na prevencao
das infec¢des hospitalares na UTIN.

4)AUTOR: Oliveira, Paula Renata Franca

TITULO: A VIOLENCIA E A ASSISTENCIA EM SAUDE SEGUNDO A OTICA DAS
MULHERES VITIMIZADAS.

TITULACAO: Mestrado.

DATA DA DEFESA: 2001.
AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Pesquisa qualitativa com abordagem descritiva e analitica. Objeto de estudo:
percepcido de mulheres em situacido de violéncia doméstica da assisténcia prestada pelos
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profissionais de saide. Tem como objetivos: identificar, na percepcdo das mulheres em
situacdo de violéncia doméstica, a assisténcia prestada pelos profissionais de sadde;
analisar as necessidades e expectativas dessas mulheres, discutindo possibilidades e
limites para adequagdo da assisténcia em pauta. Os sujeitos foram mulheres em situacdo de
violéncia doméstica que recorreram a DEAM, regido Oeste-RJ, cendrio da pesquisa. A
andlise de contetido ocorreu das categorias que emergiram das entrevistas, mostrando que
a violéncia se manifesta de formas diferentes - fisica, psicoldgica, sexual - e muitas ndo
sdo reconhecidas pelas proprias mulheres, configurando-se pela prote¢do do agressor. Em
relacdo as necessidades e expectativas, percebeu-se a existéncia de uma demanda real
voltada para uma assisténcia dos conhecimentos tecnicistas dos profissionais, o que requer
um modelo de atencdo individualizado e humanizado.

5)AUTOR: Santos, Regina Maria dos

TITULO: A LUTA PELA INSERCAO DO ENSINO DE ENFERMAGEM EM
ALAGOAS: A ESCOLA DE AUXILIARES DE ENFERMAGEM 1949/ 1955
TITULACAO: Doutorado.

DATA DA DEFESA: 2001.

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O objeto deste estudo, de carater histdrico social, foi o jogo de forgas entre os
agentes interessados em fundar uma escola de enfermagem em Alagoas e seus
desdobramentos no modus operandi da instituicdo criada. Para apreendé-lo, recortei-o no
espaco temporal de 1949 - 1955, periodo da sancdo da lei N° 775/49, a lei do Ensino de
Enfermagem no Brasil a época. Tomei como fontes primarias documentos do arquivo da
escola, em Macei6/AL, do Cdoc/EEAN/UFRIJ e a eles associei documentos orais colhidos
com recursos da historia oral. As perspectivas oferecidas pela microandlise permitiram-me
compreender as relacdes nos diversos espagos sociais € o pensamento de Pierre Bourdieu
me conduziu a comprovar que o jogo de forcas entre os agentes interessados em abrir uma
Escola de Enfermagem em Alagoas resultou na criagdo da escola de Auxiliares de
Enfermagem, inserindo desta maneira o ensino formal de enfermagem no Estado. Para
funcionar, a Escola contou com a colaboracdo do SESP que financiou os professores. O
modelo de auxiliar formado por esta Escola, correspondia e ultrapassava aquele delineado
na lei, reconfigurando o habitus profissional da Enfermagem no estado. Ao desenvolver o
estudo pude perceber as intercessdes que existem entre 0s campos econdmicos e o politico
e desses com o campo da satiide e da educacdo, num movimento dialético entre 0 micro e o
macro espaco social.

6)AUTOR: Firmes, Maria da Penha Rodrigues
TITULO: O ACOLHIMENTO NO MUNDO DO HOSPITAL: NOVAS CONSTRUCOES
NO IMAGINARIO DO ADOLESCENTE
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TITULACAO: Doutorado.
DATA DA DEFESA: 2001
AREA TEMATICA: Trabalho em Satde

RESUMO: As concepcdes dos adolescentes internados no Hospital Roberto Arnizaut
Silvares (HRAS) sobre os mundos da vida, da familia e do hospital foi o objeto conduzido
pelas seguintes questdes: Como se configuram os mundos da vida, do hospital e da familia
no imagindrio mitico dos adolescentes? Qual é a imagem institucional que eles e seus
familiares e/ ou acompanhantes captam quando internados? Como o atendimento nas
unidades de internacdo de clinica médica e cirdrgica do HRAS se incorporam ao
imagindrio sobre o acolhimento ao assistir/cuidar? Qual é o lugar do cuidar/cuidado de
enfermagem na construcdo desse? Tive por objetivos descrever o imagindrio dos
adolescentes construido a partir da sua insercao nos mundos da vida, do hospital (HRAS) e
da familia; analisar as concepg¢des simbdlicas e imagindria acerca do acolhimento nas
unidades de clinica médica e cirdrgica; e, discutir o sentido do cuidar/cuidado de
enfermagem projetado pelo imagindrio. Os dados qualitativos, desenvolvidos segundo o
método do estudo de caso com o referencial de Ernest Cassirer, revelaram-me o
pensamento mitico, estético e social, como uma visdo de totalidade. A entrevista
conjugada com técnicas de criatividade e sensibilidade me mostrou as construcdes,
direcdes e sentidos presentes no imagindrio mitico de dez adolescentes e um familiar; o
que me permite concluir que eles trazem consigo concepgdes do mundo da vida e da
familia para o mundo do hospital e neste captam novas imagens, que sdo incorporadas ao
seu imagindrio especialmente porque o adolescente € uma etapa em franca erupgao
vulcanica.

7)AUTOR: Pereira, Evani Marques

TITULO: A DIMENSAO TRANSCULTURAL DO CUIDADO DOMICILIAR AO
LONGEVO: A QUESTAO DO VALOR CULTURAL E AS INTERFACES DO SISTEMA
CUIDADO POPULAR E PROFISSIONAL

TITULACAO: Doutorado

DATA DA DEFESA: 2003

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Esta tese de Doutorado tem como objeto a dimensao transcultural no cuidado
domiciliar ao longevo atendido pelo Programa de Saide da Familia da Cidade de Maringa.
A questdo norteadora investigou como € considerado o valor cultural no cuidado
domiciliar a este longevo, objetivando discutir as estruturas sociais presentes na execug¢ao
deste cuidado e analisar a intersecdo do sistema de cuidado popular e profissional no
domicilio do longevo. Os preceitos contidos na Teoria de Madeleine Leininger e na nova
histéria cultural, ao explicarem as ac¢Oes humanas, possibilitaram as andlises. A
metodologia foi qualitativa dialética, utilizando os caminhos da histdria oral. Os sujeitos

do estudo foram nove longevos e cinco profissionais do Programa da Saide da Familia.
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Na coleta de dados utilizamos a técnica de entrevista (roteiro semi-estruturado) e registro
do cendrio. Na andlise dos achados verificamos nas estruturas sociais a dominagdo e a
reproducdo dos estigmas relacionados com o envelhecer, ndo ocorrendo a intersecdo do
sistema de cuidado popular com o sistema cuidado profissional. Foi reforcada a exclusiao
do longevo do processo de cuidado, repercutindo negativamente no seu viver. O sistema
profissional negligencia a necessidade de conhecer os valores culturais, e pressupde que o
longevo devido a sua idade deva "obedecer", ndo permitindo a negociagdo. Tal distor¢do,
responde de forma indireta ao nosso pressuposto, reafirmando que s6 romperemos com o
"cuidado mecanizado", ao considerarmos os valores culturais, por estes demarcarem
maneiras de ser e agir, exigindo a interface entre o sistema de cuidado profissional com o
sistema de cuidado popular.

8)AUTOR: Aranda, Delia Aurora Lazaro

TITULO: AS DIMENSOES DO CUIDADO A CRIANCA: UM DIALOGO ENTRE
FAMILIAS E EQUIPE DE SAUDE NA COMUNIDADE

TITULACAO: Doutorado

DATA DA DEFESA: 2003

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Os saberes e as praticas de familias e equipe no cuidado as criangas menores
de cinco anos inseridas na estratégia AIDPI, da comunidade de Miramar, Moche, Peru,
foram investigadas para resgatar as situacOes existenciais desveladoras desses saberes e
praticas, analisar as dimensdes do cuidado a crianca e discutir a produ¢do de sentidos das
formagdes discursivas e as rupturas que se produzem no contexto da educacgdo dialégica. O
entendimento do saber (FREIRE, 2001) como a unidade dialética reflexdo-agao, teoria-
prética, sujeito-objeto, consciéncia-realidade, permitiu responder quais sdo esses saberes e
praticas de familias e equipe, que acdes e estratégias desenvolvem e como eles se
articulam. A pesquisa qualitativa foi desenvolvida segundo o método criativo e sensivel
(CABRAL, 1998), cujas dindmicas de criatividade e sensibilidade (drvore de
conhecimento e almanaque) foram desenvolvidas em cinco encontros, sendo dois com as
familias, um com a equipe e dois com ambos os grupos, totalizando 31 participantes. Os
resultados apontaram para a tese de que o didlogo entre as familias e a equipe, desvelou os
saberes e as prdticas inerentes a seu cuidar estrutura-se em duas dimensdes: histdrico-
social e técnico-profissional. A perspectiva da educacdo dialdgica critica e reflexiva, de
conscientizacdo e libertacdo, segundo Freire complementou-se com a teoria de
aprendizagem social de Vigotsky (1998) para compreender a concepg¢ao historico-social da
familia. Ao entrecruzar a filosofia da préaxis de Gramsci (1981) e a ideologia da linguagem
de Bakhtin (1999), foi possivel compreender as concep¢des da equipe de saide e a
dimensao técnico-profissional do cuidado a crianga.

9) AUTOR: Chamilco,Rosilda Alves da Silva Isla
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TITULO: PRATICAS CULTURAIS DAS PARTEIRAS TRADICIONAIS NA
ASSISTENCIA A MULHER NO PERIODO GRAVIDO-PUERPERAL.

TITULACAO: Doutorado.

DATA DA DEFESA: 2004

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo surgiu de uma inquietacdo manifestada desde a infancia e
atualizada mais tarde quando eu j4 atuava como enfermeira obstetra e decidi conhecer as
praticas culturais das parteiras tradicionais na assisténcia a mulher no periodo gravido-
puerperal. Os objetivos foram: Descrever os saberes, as crendices populares e rituais da
parteira tradicional na assisténcia 2 mulher no periodo gravido-puerperal; Caracterizar os
rituais utilizados pela parteira tradicional na assisténcia a mulher no periodo gravido-
puerperal; Discutir os saberes, as crendices populares e os rituais na parteira tradicional na
assisténcia a mulher no periodo griavido-puerperal. O referencial tedrico utilizado foi a
Teoria da Diversidade Universalidade do Cuidado Cultural, de Madeleine Leininger e
categorias de outros estudiosos da antropologia cultural. As depoentes foram trinta e uma
[31] parteiras tradicionais no municipio de Santana-AP. A abordagem é de natureza
qualitativa, tendo como etnométodo, a etnografia. A coleta de dados foi feita por meio de:
roteiro para identificacdo das depoentes; roteiro de entrevistas; observacdo participante e
didria de campo. A andlise dos dados evidenciou as seguintes categorias: Os saberes do
cotidiano das parteiras tradicionais; Subcategoria - A natureza dos saberes: ervas; chds,
garrafadas, massagens, puxacdes e banhos; Saberes e conselhos da parteira na
contracep¢do; O poder das crendices populares: oracdo, simpatias, supersticdes; Rituais
adotados pela parteira tradicional. Os depoimentos evidenciaram a necessidade e a
importancia dos profissionais de saide conhecerem ndo sé as prdticas culturais das
parteiras tradicionais, mas de qualquer clientela a ser assistida. Pois s6 assim, terdo
condicdes de adequar, preservar ou reestruturar, o atendimento de modo coerente, benéfico
e satisfatério para essas pessoas.

10) AUTOR: Jorge, Kétia de Moraes

TITULO: A PRATICA DOS FACILITADORES DA APRENDIZAGEM NO ENSINO DO
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM DO SENAC

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 2004

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O objeto deste estudo € a experiéncia do facilitador da aprendizagem no ensino
do curso técnico de enfermagem. Os objetivos sdo: descrever as atividades do facilitador
da aprendizagem no ensino do curso técnico de enfermagem e analisar a correlacdo das

atividades do facilitador com a formagdo do educando de nivel médio. E um estudo
qualitativo com abordagem de diversos autores que a luz de suas concepgoes focalizam o
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tema em questio. O cendrio do estudo foi o SENAC/SECAO JACAREPAGUA,
localizado no municipio do Rio de Janeiro. Os sujeitos da pesquisa foram 13 (treze)
facilitadores da aprendizagem, que desenvolvem suas atividades na referida instituicao de
ensino médio. Estes sujeitos estdo assim caracterizados: 07 (sete) enfermeiros, 01 (um)
psicologo, 01 (um) administrador de empresa, 01 (um) técnico em processamento de
dados, 01 (uma) professora de yoga, 01 comunicador com especializacdo em web designer
e 01 (um) professor de massagem indiana. Na coleta de dados foi utilizada a entrevista ndo
estruturada, na qual a identificacdo dos depoentes foi feita através de letras do alfabeto,
que foram escolhidas pela autora. Os aspectos analisados estdo vinculados ao
conhecimento dos depoentes sobre o conceito de facilitador da aprendizagem, o
desenvolvimento da aprendizagem, recursos didaticos que norteiam as acdes do facilitador
da aprendizagem no ensino de nivel médio, o comprometimento do facilitador da
aprendizagem no ensino ao aluno. Conclui-se que a maioria dos facilitadores conhece o
que € ser um facilitador, utiliza metodologias ativas, utiliza recursos dudio-visuais,
integraliza, compartilha responsabilidades.

11) AUTOR: Silva, Maria Virginia Godoy da

TITULO: A EQUIPE DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE MATERIAL: UM GRUPO
ESQUECIDO

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1995

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo trata da equipe de Enfermagem do Centro de Material e busca
revelar os estimulos e dificuldades encontrados no cotidiano do seu trabalho, além de
caracterizd-lo, ressaltando a sua importancia no contexto hospitalar. O Método Dialético e o
Materialismo Histérico constituiram-se nos guias desta pesquisa, onde os dados foram
coletados através de entrevistas semi-estruturadas e andlise documental de livros de
ocorréncias do Centro de Material. A Andlise de Conteudo foi utilizada na avaliacdo dos
dados coletados. Os resultados permitiram resgatar as modificacdes na localizagdo do
Centro de Material ao longo dos anos. O calor ambiental foi uma das dificuldades apontadas
com maior freqiiéncia pelos entrevistados. Os estimulos citados incluem o gosto pelas
atividades realizadas e o apoio da chefia de Enfermagem. Os registros coletados nos livros
revelam sobre uma unidade esquecida pelos administradores e por muitos profissionais.
Entretanto, os que ali atuam ou atuaram reconhecem a importincia do trabalho que
desenvolvem e consideram o Centro de Material o “corag@o de hospital”.

12) AUTOR: Caccavo, Paulo Vaccari

TITULO: A MORTE INDOMADA: A EQUIPE DE ENFERMAGEM E O CORPO
MORTO NA INSTITUICAO HOSPITALAR

TITULACAO: Mestrado

56



DATA DA DEFESA: 1993
AREA TEMATICA: Trabalho em Satde

RESUMO: Estudo baseado no método interacionista simbdlico, cujo objetivo principal é
determinar os mitos, os emblemas e os sinais freqlientemente encontrados na instituicao
hospitalar, assim como as intera¢des estabelecidas entre a equipe de enfermagem, clientela e
médicos, durante o preparo do corpo do cliente que morre. O estudo delineia também a
amplitude e a descri¢do do ritual de passagem da morte no universo microssocial da
instituicdo hospitalar. Observamos que o ritual da morte na instituicao hospitalar, faz com
que o profissional de enfermagem se veja enfrentando um fendmeno que envolve poder e
saber, para que a manipula¢do dos corpos seja efetiva, ja que o fendmeno € resultante de um
comportamento sécio-historico, herdado pelos atores sociais.

13) AUTOR: Souza, Angela Maria La Cava de

TITULO: A PRATICA DO PESSOAL DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM: O CASO
DO CENTRO DE TRATAMENTO INTENSIVO PEDIATRICO

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1997

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O presente estudo, realizado no Centro de Tratamento Intensivo Pedidtrico
(CETIP) tem como sujeitos da investigacdo o pessoal de nivel médio de enfermagem, que
desempenha atividades na assisténcia direta a crianga em estado critico. Procurou-se discutir
a pratica de enfermagem implementada por este grupo, neste espaco singular; objetivando
caracterizd-lo, bem como descrever a sua pratica didria e discutir as suas possibilidades e
limitacdes na prestacdo da assisténcia de enfermagem a esta clientela diferenciada. Foi
utilizado o estudo de caso com uma abordagem qualitativa. O referencial tedrico estd
vinculado aos conceitos extraidos dos textos de Almeida & Rocha (1989), Melo (1986) e
Rezende (1986). Para a andlise final recorreu-se a proposta dialética. Encontramos, na
realidade, uma pratica multifacetada, evidenciando linguagens imbuidas de um conteiddo
subjetivo e desprovido de um eixo integrador, onde o cuidado direto a crianga criticamente
enferma ndo estd delineado por uma filosofia de assisténcia universal. Mediante este
contexto, o pessoal de nivel médio de enfermagem, destacou uma série de fatores limitantes.
Diante do exposto, fica evidente a preméncia de viabilizar propostas de transformacio desta
realidade cotidiana, revisitando a prixis didria do CETIP, e apontando assim para a
integralidade do cuidado.

14) AUTOR: Abre, Angela Maria Mendes

TITULO: ACIDENTES DE TRABALHO COM A EQUIPE DE ENFERMAGEM NO
SETOR DE EMERGENCIA DE UM HOSPITAL MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
TITULACAO: Mestrado
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DATA DA DEFESA: 1997
AREA TEMATICA: Satde do Trabalhador

RESUMO: O estudo objetivou caracterizar o perfil dos profissionais que atuam na equipe de
enfermagem no setor de emergéncia de um hospital piblico municipal do Rio de Janeiro,
identificando os fatores de risco a que estao sujeitos os membros da equipe de enfermagem,
o seu nivel de conhecimento em relacdo aos mesmos, o tipo e a natureza dos acidentes que
mais ocorrem com esta equipe e como uma amostra de 122 funciondrios constituidos por
enfermeiros e auxiliares de enfermagem representando 69% dos profissionais de
enfermagem do referido setor. A obten¢do dos dados deu-se através de um questiondrio com
perguntas relacionadas as caracteristicas pessoais e o nivel de conhecimento dos mesmos
pela equipe. Para andlise dos dados estatisticos utilizou-se o programa EPI INFO versao
6.04B/jan/97. Os resultados mostraram que os profissionais em sua maioria eram do sexo
feminino, solteiras, com idade média de 37 anos, média de um filho, dormindo em média
seis horas por dia. A equipe era constituida de 18% de enfermeiros e 81% de auxiliares de
enfermagem, com média de permanéncia de nove anos no setor de emergéncia. Os fatores
de risco presentes no setor foram agrupados em fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
fisiologicos e psiquicos. Identificou-se como fatores de risco a falta de pessoal da equipe de
enfermagem, superlotacdo do setor devido a demanda excessiva de pacientes, falta de
material bdsico e falta de manuten¢do adequada dos equipamentos. Detectou-se a sub-
utilizacdo do EPI, deixando os trabalhadores vulneraveis a acidentes e doencas do trabalho.
Em relacio ao conhecimento dos mesmos, os funciondrios ndo receberam orientagdes
adequadas. Metade da populacdo estudada ja sofreu algum tipo de acidente de trabalho,
sendo que os mais freqiientes foram provocados por material perfuro-cortante. A regido do
corpo mais atingida foi a mao. Foi citada também a presenca de algumas doencas do
trabalho. Um percentual significativo de funciondrios ndo comunicaram a ocorréncia de
acidentes do trabalho, bem como ndo fizeram registro formal da CAT. Estes resultados
confirmam o que outros autores ji indicaram: presenca de fatores de risco a que estes
profissionais estdo expostos em hospitais, pouca preocupagdo com a protecao, promog¢ao e
manutencdo da sadde de seus empregados, embora 0s riscos ocupacionais sejam uma
constante; a falta de notificacdo desses acidentes e a falta de um setor voltado para o
atendimento especifico de seus trabalhadores na estrutura do hospital, omitindo informagdes
importantes acerca dos riscos do trabalho hospitalar e dos acidentes ocorridos. Conclui-se
que estes resultados podem servir de base para despertar a atengdo dos responsdveis pela
saude e seguranca dos trabalhadores de hospitais, no sentido de efetivarem medidas para
minimizar os riscos profissionais existentes nos diferentes locais de trabalho, sobretudo na
emergéncia, dado as caracteristicas deste setor.
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15) AUTOR: Aratjo, Maria Vanda de

TITULO: ASPECTOS CRITICOS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS
UNIDADES DE EMERGENCIA PSIQUIATRICA

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1997

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O tratamento do doente mental tem passado por vdrias etapas, desde os seus
primérdios. Os diferentes estdgios guardam relacdo com o desenvolvimento da medicina e
as concepgoes de origem religiosa, filoséfica e cultural, vigentes em cada época e pais.
Desde o final do século passado perspectivas alentadoras estdo sendo vislumbradas no
tratamento dos distirbios mentais, perspectivas estas que vém se tornando mais expressivas
a partir da segunda guerra mundial. Uma visdo mais ampla do ser humano, com sua histdria,
seu passado, seu aqui e agora, seu futuro, estd substituindo o estudo do homem em entidades
nosograficas. A preocupacdo com a doenga vem cedendo lugar a preocupagdo com a sadde.
Modalidades de atendimento a populacdo em geral e, mais especificamente, aqueles grupos
considerados mais susceptiveis de adoecer, ja se tornam mais freqiientes. Também a familia
e a comunidade passaram a ser envolvida no tratamento do doente, porque se acredita que o
“paciente psiquidtrico ndo € um ser isolado com seu delirio, sua doenca, mas foi gerado,
adoecido e mantido nesta posi¢dao no seio de uma familia de um grupo social”. Com base na
revisdo da literatura e nos depoimentos do pessoal de enfermagem e dos pacientes das duas
Unidades de Emergéncia Psiquidtrica estd sendo apresentado, a titulo de sugestdo, um
roteiro de orientacdo para os primeiros atendimentos de enfermagem aos pacientes das
Unidades de Emergéncia Psiquidtrica. O doente, para quem convergem as principais
atencOes, € levado a colaborar assumindo, gradativamente, a responsabilidade pela sua
recuperacdo. O roteiro tenta, também, engajar a familia no tratamento do paciente, desde o
inicio, prevendo atividades a serem desenvolvidas por ela enquanto o paciente estiver na
UEP. Ao mesmo tempo, orienta para dar continuidade apds a alta do paciente. O pessoal de
enfermagem € colocado na posicdo de facilitador das a¢des do paciente e da familia, com
intervencdes especificas para cada situagdo. Estd previsto ainda o encaminhamento do plano
a Instituicdo que dard continuidade ao tratamento do paciente. O roteiro comporta limitagdes
que poderdo ser sanadas a partir da implementac¢do. Porém, mesmo limitado, representa a
tentativa de contribuir para uma assisténcia mais individualizada aos pacientes que
procuram as Unidades de Emergéncia Psiquidtrica.

16) AUTOR: Santos, Maria Emilia Porto Frées dos

TITULO: ATUALIZACAO DO PESSOAL DE ENFERMAGEM EM AMBULATORIO
DE INSTITUICOES PENAIS

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1982

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

59



RESUMO: Como base para andlise da atuagcdo do pessoal de enfermagem em ambulatérios
de instituicdes penais, a autora realizou estudo sobre atividades de enfermagem e assisténcia
ambulatorial. A revisdo bibliografica inclui o crime como distirbio patolégico, influéncia
das instituicdes penais na saide dos reclusos, politica e atividades assistenciais de satde
penitencidria e o problema bdsico. O estudo exploratério propiciou a obtengdo de resultados
que indicam: inexisténcia de enfermeiros e técnicos de enfermagem na equipe; realizacdo
pelo pessoal auxiliar de enfermagem de atividades administrativas, assistenciais e
educativas, em grau de participacdo que traduz atuac@o insatisfatoria, tendo em vista
dificuldades decorrentes da composi¢ao e formagdo da equipe e do contexto funcional do
sistema penitencidrio pesquisado. Sdo oferecidas sugestdes ao referido sistema, no sentido
da reorganizacdo do servigo de enfermagem e criacdo de cursos profissionalizantes para os
prisioneiros, com a participacdo de enfermeiros.

17) AUTOR: Borges, Maria Valderez

TITULO: ENFERMAGEM NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SERVICOS
BASICOS DE SAUDE: UM ENFOQUE DE PARTICIPACAO

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Vigilancia em Satide

RESUMO: A autora descreve as atividades de vigilancia epidemiolégica que o pessoal de
enfermagem realiza nos diferentes niveis assistenciais de servicos bdsicos de saide, analisa
seu desempenho e a opinido do grupo profissional de nivel central sobre essa participacao.
Suas observacdes foram feitas através de um estudo que abrange enfermeiras e visitadoras
de duas institui¢des e evidencia o grau real de participacdo desse pessoal. Conclui-se que o
pessoal de enfermagem realiza a maioria das atividades que lhes sdo teoricamente atribuidas
e que € factivel sua ampla participagdo na implementagdo do sistema nacional de vigilancia
epidemioldgica. As dificuldades ao desempenho do pessoal de enfermagem sdo oriundas da
propria politica de saide e das diretrizes técnicas e administrativas das instituicdes de satide.
Sdo oferecidas sugestdes a instituicdo coordenadora nacional do sistema nacional de
vigilancia epidemioldgica, aos cursos de graduacdo e pés-graduacdo em enfermagem e as
instituicdes de saude.

18) AUTOR: Lunardi, Neiva

TITULO: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DE ENFERMAGEM - UM
ESTUDO EXPLORATORIO

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1984

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O trabalho relata estudo exploratdrio sobre a estrutura organizacional e funcional
do pessoal de enfermagem, realizado em hospitais gerais de uma cidade do Sul do Brasil.
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Verifica-se a constituicdo da estrutura organizacional da enfermagem, identificam-se as
funcgdes, atividades e/ou tarefas exercidos pelo pessoal de enfermagem composta de 23
enfermeiros, 78 auxiliares de enfermagem e 244 atendentes, que atuam nessas institui¢des, e
sugere-se modificagdes na estrutura organizacional e no funcionamento das mesmas,
apresentando proposicdes que visem a melhoria da assisténcia de enfermagem. A
metodologia da pesquisa foi exploratéria, operacionalizada pela aplicacdo de formuldrios as
instituicdes, enfermeiros e auxiliares de enfermagem e por entrevista aos atendentes. Os
achados evidenciam falta de definicdo administrativa e de clareza nas atribui¢cdes do pessoal
de enfermagem pesquisadas.

19) AUTOR: Lourenco, Liicia Helena Silva Corréa

TITULO: FORMACAO DO ENFERMEIRO EGRESSO DE CURSOS TECNICOS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1991

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satide

RESUMO: O estudo objetivou identificar o rendimento académico dos graduandos de
Enfermagem, de Instituices de Ensino Superior em Enfermagem do Estado do Rio de
Janeiro, egressos dos Cursos de Técnico e Auxiliar de Enfermagem e correlacionar tal
rendimento com os motivos, destes alunos, para cursar a graduacdo em Enfermagem. O
levantamento foi realizado com uma amostra de 109 alunos. Conclui-se que o rendimento
académico encontra-se centralizado entre 6 — 8, e os motivos mais citados para escolha da
graduacdo em Enfermagem foram: assistir a clientela com maior conhecimento cientifico;
obter melhor remunera¢do mensal; ser mais respeitado pelos demais profissionais de saude.
Foi possivel definir os educandos componentes da amostra como aluno “diferenciado”, para
os quais foram indicados critérios didaticos que favorecam os aspectos positivos da conduta
discente na disciplina ‘“Fundamentos de Enfermagem”.

20) AUTOR: Resende, Lidia Barreto de

TITULO: LIDERANCA EM ENFERMAGEM: DIMENSAO DE UMA PRATICA
TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1990

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Estudo do tipo descritivo sobre Lideranca do Enfermeiro e percepciao da equipe
Técnicos de Enfermagem (TE) e Auxiliares de Enfermagem (AE) sobre a mesma, em dois
hospitais do Estado do Rio de Janeiro. A amostra inclui 44 enfermeiros, lideres de equipe, e
416 TE e AE. Os achados ressaltaram: a importancia da lideranga na pritica de
Enfermagem; a falta de conhecimento dos enfermeiros sobre lideranca e de sua
aplicabilidade a prética de enfermagem; a auséncia do lider de enfermagem na assisténcia e
o desinteresse de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem pela lideranca do Enfermeiro.
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Sugere-se entre outros que os Enfermeiros incluam, com prioridade, o estudo e o
desenvolvimento da lideranga e que as Escolas de Enfermagem o fagam em todo o curriculo
de graduacgdo.

21) AUTOR: Muzzi, Maria do Céu Fernandes Rei

TITULO: O COTIDIANO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM QUE CUIDA/ASSISTE O
PACIENTE TERMINAL: UMA ANALISE COMPREENSIVA EM HEIDEGGER
TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1999

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O presente estudo tem como objetivo o comportamento da equipe de
enfermagem que, no cotidiano hospitalar, cuida/assiste ao paciente terminal. Mediante
minhas inquietacdes como enfermeira assistencial e docente de enfermagem, constatei que a
equipe de enfermagem, frente ao seu cuidar didrio com pacientes terminais, encontra-se
condicionada a prdtica assistencial voltada para um fazer repetitivo, sem a preocupagao
aparente de como estes pacientes se mostram como pessoas. O objetivo desta investigacao
foi compreender o comportamento da equipe de enfermagem que cuida/assiste ao paciente
terminal no cotidiano hospitalar, desvelando o sentido que funda o comportamento assumido
pela equipe. A pesquisa qualitativa foi desenvolvida com a abordagem fenomenoldgica e
teve como suporte, para a andlise compreensiva dos depoimentos, o pensamento filoséfico
de Martin Heidegger. Através da compreensdo vaga e mediana, desvelei os significados
atribuidos ao cotidiano do cuidar/assistir aos pacientes terminais. A hermenéutica
heideggeriana mostrou a equipe de enfermagem como ser-junto-ao-outro, como ser-ai
exposta ao falatorio, estando na inautenticidade, no modo cotidiano ambiguo de ser do
impessoal, afastada de suas possibilidades mais proprias frente ao morrer temendo a
finitude. Entretanto, sob o dominio do temor, a equipe de enfermagem faz um movimento na
direcdo da angustia, que abre o ser-ai para o seu ser origindrio. Entdo, hd a possibilidade de
mostrar-se como ser-ai-com e, mesmo envolvida no modo da ocupacdo, € ser-ai, €
singularidade, é poder-ser-com o outro. Compreendi que o cotidiano assistencial da
enfermagem pode valorizar mais os aspectos humanos e permitindo desvelar o ser-ai que
abre o ser-junto-a da equipe de enfermagem para o ser-com-o-ser do humano paciente
terminal.

22) AUTOR: Soares, Lidia dos Santos

TITULO: O PESSOAL AUXILIAR NA EQUIPE DE ENFERMAGEM DE SAUDE
PUBLICA: UM ESTUDO DE CASO

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1993

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide
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RESUMO: Investiga-se, neste estudo, a pratica do pessoal auxiliar de enfermagem em uma
Unidade de Satide Publica da cidade de Niter6i — RJ. As questdes aqui discutidas sdo: suas
atribuicdes profissionais, a assisténcia prestada a clientela e a rede de relacdes entre
profissionais de saide — pessoal auxiliar. As percep¢des dos profissionais de satde sobre
esta pratica também sdo comentadas neste trabalho. Os atores do estudo sdo o pessoal
auxiliar e os profissionais de satde dos trés setores estudados — Tuberculose, Hanseniase e
Pré-Natal. A pesquisa é qualitativa e o método empregado € o Estudo de Caso. Utiliza-se
para a coleta dos dados a observacgao participante e a entrevista semi-estruturada. Conclui-se
que as atividades do pessoal auxiliar ndo sdo formalmente planejadas e avaliadas pelas
enfermeiras. As atividades estas principalmente voltadas para os que procuram 0s Servigos,
sendo dada pouca atencio a comunidade e as familias. Verifica-se também que os auxiliares
de enfermagem possuem maior dominio técnico e que as atividades, desprovidas deste
saber, se apdiam na assisténcia afetiva e humanitdria aos clientes. Ainda assim, os
profissionais de saide consideram o atendimento bom, mas sugerem estratégias para a
melhoria da qualidade da assisténcia. Quanto as relacOes interpessoais, percebe-se um
enfraquecimento da autoridade das enfermarias. O estudo teve algumas consideragdes,
acerca dos resultados e propde medidas para o pessoal auxiliar na equipe da enfermagem da
saude publica.

23) AUTOR: Macedo, Ilda Cecilia da Silva

TITULO: O PROCESSO PARTICIPATIVO NA EQUIPE DE ENFERMAGEM: ESTUDO
DIRECIONADO A PRATICA

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1987

AREA TEMATICA: Gestio em Satide e Processo de Trabalho

RESUMO: O estudo do tipo exploratério propde-se a verificar conceitos de
PARTICIPACAO expressados por componentes da equipe de enfermagem, analisando-os e
classificando-os quanto as possibilidades e limitacdes para sua aplicacdo. O universo,
hospital de grande porte, para o ensino multiprofissional, universitdrio, conta uma populagdo
de 224 Enfermeiros, 614 Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; 201 Auxiliares
Operacionais de Servicos Diversos e 32 Agentes Administrativos. A amostra inclui, 61
Enfermeiros, 41 Técnicos de Enfermagem, 111 Auxiliares de Enfermagem, 44 Auxiliares
Operacionais de Servigos Diversos e 10 Agentes Administrativos. S3o instrumentos:
questiondrio e lista de correlacdo de conceitos sobre participagdo. Os achados evidenciam
que o grupo considera o trabalho em equipe como caracteristica da PARTICIPACAO
seguindo-se a COLABORACAO, TOMADA DE DECISOES, DIREITO DE OPTAR,
OPINAR E QUESTIONAR. Considera como possibilidade para o desenvolvimento
participativo, o trabalho em equipe e como limitacdo, o nivel de compreensdo sobre
PARTICIPACAO, a falta de engajamento na TOMADA DE DECISOES e falta de
flexibilidade dos padrdes hierdrquicos, acrescentando-se a insatisfacdo quanto aos métodos
de avaliacgdo.
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24) AUTOR: Machado, Simone Cruz

TITULO: O TRABALHO DE ENFERMAGEM NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANTONIO PEDRO

TITULACAO: Doutorado

DATA DA DEFESA: 1999

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O objeto desse estudo sdo as estratégias utilizadas pelos membros da equipe de
enfermagem para enfrentar as condi¢des de trabalho na Secao de Emergéncia do Hospital
Universitirio Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense. Essa questao foi tratada a
partir das manifestagdes presentes no cotidiano de trabalho dessa unidade de emergéncia, a
qual foi entendida como parte de uma totalidade social e histérica em constante processo de
transformacdo. No presente estudo buscou-se caracterizar o trabalho de enfermagem na
Emergéncia como um todo, descrevendo seus objetos, seus instrumentos, suas atividades e
sua articulagdo com o processo coletivo de trabalho. Neste movimento, aprendeu a visdao que
os membros da equipe da enfermagem tém acerca do seu trabalho. A andlise das condigdes
de trabalho refletiu aspectos especificos do trabalho de enfermagem, como também, da
dindmica do assentamento em emergéncia, tendo em vista o conteddo politico-social e a
progressiva deterioragcdo do setor saude. Finalmente, foram discutidas no estado as
implicacdes ético-profissionais das praticas cotidianas da equipe de enfermagem na
emergéncia, onde seus membros desenvolvem estratégias para enfrentar as dificuldades do
seu processo de trabalho com os recursos que dispdem.

25) AUTOR: Loyol, Cristina Maria Dovat

TITULO: OS DOCEIS CORPOS DO HOSPITAL: AS ENFERMARIAS E O PODER
INSTITUCIONAL NA ESTRUTURA HOSPITALAR RIO DE JANEIRO

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1984

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Estudo de caso que visa ilustrar a andlise das relacdes institucionais entre
médicos e enfermeiras na estrutura hospitalar. Utilizando-se de uma visdo microfisica do
poder, procurou-se apreender da pratica didria das enfermeiras no hospital, elementos que
poderiam colaborar para uma submissao das enfermeiras a figura do médico. Verificou-se
que tanto os objetivos pela opc¢do de carreira e procedéncia sécio-econOmica quanto a
atuacdo repressiva da Escola de Enfermagem sobre as enfermeiras tende a formar um futuro
profissional pouco participante politicamente e pouco atento a importancia desta
participagdo. Quanto a relacdo com os médicos, observou-se que existe uma relagdo de
dominagdo entre médicos e enfermeiras onde o poder cotidiano e invisivel apresenta uma
eficdcia produtiva e positiva, imperceptivel para as enfermeiras que entendem o poder como
distante e ligado ao Estado. A enfermeira incorpora o ideal social e religioso de sua
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profissdo na figura do “anjo branco” e € acolhida pelo Estado que a promove a “guardia da
ordem” no hospital.

26) AUTOR: Sabdia, Vera Maria

TITULO: PRATICAS DISCURSIVAS DE ENFERMEIRAS SOBRE EDUCACAO EM
SAUDE: A ARTE DE TALHAR PEDRAS

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1999

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: A autora analisa tendéncias dominantes e emergentes em préaticas discursivas de
enfermeiras sobre educacdo em satde, veiculadas no periodo compreendido entre 1978 e
1998. Discute, a luz das contribuicdes de Michel Foucault, as relagdes de poder e as
resisténcias subjacentes a este discurso, orientada pela idéia de que, nesta drea do saber, o
pensamento tem oscilado entre as tendéncias racionalistas e progressistas. Através de estudo
documental, toma como material empirico, trinta e seis artigos sobre Educacdo em Saude,
publicados na Revista Brasileira de Enfermagem, no periodo mencionado. A abordagem
metodoldgica é qualitativa, centrada em torno dos conceitos de saber/poder, o que tornou
emergentes os seguintes nucleos temadticos: a relagdo poder/saber, resisténcias e novos
enunciados e visibilidades. Tomando como referéncia os achados da pesquisa, analista as
tendéncias reprodutivistas, as resisténcias, bem como o soterramento de praticas discursivas
nao-dominantes, mas que julga pertinentes, na busca de uma educacdo em saude
participativa e democrdtica. O foco da discussdo estd centrado, entre outros autores, na
abordagem da microfisica do poder, proposta por Foucault. Ao final, apresenta
consideragdes e sugestdes voltadas a formacgdo de educadores, especialmente enfermeiras,
para atuarem nessa drea, bem como propde alternativas a reorientagdo das relagdes e acdes
educativas da enfermagem com a populacdo, segundo uma perspectiva critica, progressista e
coletiva.

27) AUTOR: Machado, Maria das Dores de Jesus

TITULO: PRESCRICAO DE ENFERMAGEM: PARTICIPACAO DE TECNICOS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1990

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Estudo sobre a participagdo de técnicos e auxiliares de enfermagem na
implementacdo da prescri¢do de enfermagem, por considerd-la imprescindivel a melhoria da
qualidade da assisténcia de Enfermagem. Utiliza a "orientagdo direta intensiva" (LAKATOS
& MARCONI, 1986) para, através desta técnica, investigar a percepcdo que esses
componentes da equipe de enfermagem tem sobre prescri¢do de enfermagem, o modo como
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participam de sua implementagdo, os fatores que a impedem e as sugestdes que propiciem
sua realizacdo. Os resultados evidenciam que técnicos e auxiliares de enfermagem
desconhecem a referida prescricio em seus enfoques legal e metodolégico, mas a
consideram indispensdvel por facilitar a execuc¢do da prescricdo medica; demonstram que a
maioria dos fatores que impedem sua utilizagdo adequada sdo da responsabilidade do
enfermeiro e apresentam sugestdes para viabilizar efetivamente a implementacdo da
prescricdo de enfermagem.

28) AUTOR: Teixeira, Maria Eunice Medeiros

TITULO: RELACAO TERAPEUTICA ENTRE A EQUIPE DE ENFERMAGEM E
PACIENTES SUBMETIDOS A CIRURGIAS DE PEQUENO, MEDIO E GRANDE
PORTES

TITULACAO: Mestrado

DATA DA DEFESA: 1991

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Estudo da relacdo terapéutica entre a equipe de enfermagem e pacientes
submetidos a cirurgias de pequeno, médio e grande portes. Investigamos em unidades
cirdrgicas de Hospitais Universitirios da Universidade Federal de Goids. A amostra
constituiu-se de trinta pacientes e de todos os enfermeiros, técnicos, auxiliares e estudantes
de enfermagem. Utilizamos a observacdo sistematizada dos comportamentos verbais e nao
verbais segundo a técnica do registro cursivo. A relacdo terapéutica apresentou-se de modo
diferente, conforme a categoria profissional dos membros da equipe de enfermagem
envolvidos. Os pacientes submetidos a cirurgia de pequeno porte foram os que tiveram
menor participa¢do no processo de comunicacdo e receberam menor atencido do enfermeiro.
Os enfermeiros, técnicos, auxiliares e estudantes valorizam mais o aspecto instrumental em
detrimento ao psico-sécio-espiritual do paciente.

Universidade de Sao Paulo (USP): Teses e Dissertacoes em Enfermagem

Total de Teses e Dissertagdes: 29

1) AUTOR: Silva, Ana Luisa Aranha

TITULO: ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: A ACAO E O TRABALHO DE
AGENTES DE ENFERMAGEM DE NIVEL MEDIO NO CAMPO PSICOSSOCIAL
DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide
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RESUMO: Este estudo elegeu para objeto de investigac@o o fazer, o saber e o saber-fazer
de quinze agentes de enfermagem de nivel médio que desenvolvem atividades
assistenciais no Centro de Atencdo Psicossocial II Prof. Luis da Rocha Cerqueira, sede do
Programa de Integracdo Docente Assistencial em Saude Mental da Secretaria de Estado da
Saude e Universidade de Sdo Paulo. A escolha das agentes deu-se mediante a crenca de
que o grupo protagoniza a acdo e o trabalho da enfermagem em saide mental no campo
psicossocial porque é quem provavelmente oferece acdo de saide mental no cendrio de
estudo. Esta pesquisa utilizou a Oficina de Trabalho como procedimento metodolégico
para a captacdo, andlise e reconstrucdo do fazer e do saber das agentes de enfermagem. A
construcao compartilhada do conhecimento indicou duas dimensdes da producdo de
produtos de saide. Na primeira dimensdo as agentes de enfermagem de nivel médio
produzem e oferecem agdo de satide mental mediatizada pelo fazer impregnado de saber
alinhado ao campo psicossocial do coletivo institucional e compartilham a autoria da agdo
de forma subalternizada ao agente com formagdo de nivel superior. A segunda dimensdo
do fazer agrega significado a acdo de satide e permite a apropriacdo da autoria da produgao
de produtos de saude, configurando o trabalho da enfermagem: o cuidado em si de
enfermagem em saide mental. Os resultados indicam ainda uma prevaléncia de producao
e oferta de produtos de saide que atinge o usudrio individual, no interior da instituicdo,
indicando a necessidade institucional de buscar aprofundamento e coeréncia aos
pressupostos do campo psicossocial no que tange a articulagio do servigo com o territério,
a inclusdo de agdo de saide para familiares e a ampliacdo da producdo de produtos na
esfera da vertente critica da reabilitacdo psicossocial. A Oficina de Trabalho revela-se um
instrumento potente para a particular aquisicdo de consciéncia critica quando amplia o
repertério tedrico das pesquisadas, eleva o relato de experiéncia para o patamar do saber
construido coletivamente e promove a mudanca objetiva da posicdo das agentes de
enfermagem no cendrio do poder institucional.

2) AUTOR: Baldini, Erika do Carmo Bertazone

TITULO: A ASSISTENCIA AO PORTADOR DE TUBERCULOSE PULMONAR SOB A
OTICA DOS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM

DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Estudo descritivo que teve como objetivo analisar os aspectos positivos e
negativos relacionados a assisténcia prestada ao portador de tuberculose pulmonar, com base
nos relatos dos trabalhadores de enfermagem de uma unidade de internagd@o (isolamento), do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP. Categorizamos os
elementos que compdem os incidentes criticos (situacdo, comportamento e conseqiiéncia)
identificados nos relatos dos trabalhadores de enfermagem, com referéncias positivas e
negativas e analisamos as situagcdes, 0os comportamentos € as conseqiiéncias positivas e
negativas, advindas das situacdes relatadas pelos sujeitos. Fizeram parte deste estudo 26
trabalhadores de enfermagem, sendo eles: enfermeiros, auxiliares, técnicos e atendentes de
enfermagem. Selecionamos essa populacdo por estar intimamente envolvida com a
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assisténcia de enfermagem prestada a portadores de tuberculose pulmonar. Obtivemos 24
relatos, dos quais extraimos um total de 94 (100,0%) incidentes criticos, e dentre estes 38
(40,5%) foram referidos pelos entrevistados como positivos e 56 (59,5%) considerados
negativos. Ao categorizarmos os elementos que compdem o incidente critico, obtivemos um
total de 94 (100,0%) situacdes, das quais, 38 (40,5%) foram consideradas positivas pelos
entrevistados e 56 (59,5%) negativas. Em relagdo aos comportamentos, obtivemos 70
(36,7%) com referéncias positivas e 121 (63,3%) com referéncias negativas, perfazendo um
total de 191 (100,0%). Quanto as conseqiiéncias, estas somaram 143 (100,0%), sendo 54
(37,8%) consideradas positivas e 89 (62,2%) negativas. Ao observarmos 0s componentes
dos incidentes criticos, constatamos maior nudmero de referéncias negativas.O
comportamento extraido dos incidentes que recebeu maior nimero de referéncias positivas e
negativas, predominando as negativas, foi aquele que o trabalhador de enfermagem &
obrigado a oferecer orientacdes ao paciente e familia quanto ao modo de transmissdo,
tratamento e preven¢do da tuberculose pulmonar, muitas vezes ndo se sentindo protegidos e
preparados para tal. Verificamos, através dos relatos, a necessidade de se promover melhoria
do conhecimento sobre a doenca, no que se refere ao tratamento e precaucdes, para que o
trabalhador de enfermagem tenha mais seguranga no desempenho de suas funcdes e preste
uma assisténcia de enfermagem de melhor qualidade.

3) AUTOR: Coimbra, Jorseli Angela Henriques

TITULO: CONHECIMENTO DOS CONCEITOS DE ERROS DE MEDICACAO, ENTRE
AUXILIARES DE ENFERMAGEM COMO FATOR DE SEGURANCA DO PACIENTE
NA TERAPEUTICA MEDICAMENTOS

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O preparo e a administracio de medicamentos sdo praticas realizadas no
cotidiano pela equipe de enfermagem. Para que haja seguranca aos pacientes na utilizagao
dos medicamentos, faz-se necessdrio que os profissionais envolvidos no sistema de
medicacdo tenham o conhecimento e o entendimento do conceito de erro na medicagdo de
maneira clara, para que possam identificar o erro bem como as situacdes facilitadoras para
sua ocorréncia. O presente estudo teve como objetivo analisar o conhecimento dos auxiliares
de enfermagem de um hospital de ensino sobre o conceito de erro na medicag@o antes e apds
a implantacdo de uma oficina de capacitagdo. A pesquisa foi realizada em um hospital
universitario situado na Regido Noroeste do Estado do Parand. A amostra foi constituida de
47 auxiliares de enfermagem que estavam regularmente matriculados no curso de formacao
profissionalizante em técnico de enfermagem e que exerciam a atividade assistencial, tendo
a medicac@o como rotina em sua pratica. A pesquisa foi aprovada pelo comité de ética em
pesquisa de uma universidade estadual, em conformidade com a Resolu¢do n.° 196/96.
Trata-se de um estudo quantitativo com delineamento quase-experimental, tendo como
referencial tedrico a abordagem sistémica do erro. A coleta dos dados ocorreu em trés
etapas: pré-teste, desenvolvimento de uma oficina dindmica de estudos fundamentada na
metodologia da problematiza¢do, e pds-teste. Os resultados foram agrupados em sete
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categorias, as quais seguem: comunicagdo entre a equipe de saide; cumprimento do horario
da administracdo de medicamentos; execu¢do do procedimento técnico; dispensagdo e
distribuicdo dos medicamentos; sistemas de medicacdo; administracio de medicamentos
propriamente dita e complicagdes relacionadas aos medicamentos. Os resultados apontaram
que os participantes ndo perceberam o atraso na administracdo de medicamentos e a falta de
monitoramento pds-administracdo como erro na medica¢do, demonstrando uma confianca
na regra dos cinco certos e pouco conhecimento dos protocolos de preparo e conservagao
dos farmacos. Constatou-se a existéncia de situacdes facilitadoras para a ocorréncia de erro
no sistema de medicagdo, destacando-se que o processo de selecdo e prescricdo tem maior
risco de promover um erro e o processo de dispensagdo e distribui¢do possui menor
possibilidade em desencadear erro na medicagao.

4) AUTOR: Palha, Pedro Fredemir

TITULO: VIVENCIAS DO COTIDIANO: A PROMOCAO DA SAUDE COMO UM
EXERCICIO DE CIDADANIA NO PROGRAMA DE INTEGRACAO COMUNITARIA
DA VILA TIBERIO - RIBEIRAO PRETO/SP.

DATA DA DEFESA: 2001

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: Vivéncias do cotidiano revelou a experiéncia de desenvolvimento da
comunidade e organizagdo social do Programa de Integracdo Comunitéria da Vila Tibério da
cidade de Ribeirdo Preto/ SP, onde identificou as experiéncias individuais e coletivas
vividas pelo grupo durante os sete anos de interacdo social. Na constru¢do deste trabalho
contamos com a participacdo de 24 (vinte e quatro) sujeitos através de entrevista semi-
estruturada, observagdo participante e fontes documentais. Utilizou-se como referencial
tedrico o processo de desenvolvimento da comunidade e os enunciados das Conferéncias,
Cartas e Reunides Internacionais sobre a Aten¢do Primdria em Saide. Teve como orientagao
metodolégica o Discurso do Sujeito Coletivo, que busca resgatar a fala do social a partir das
Idéias Centrais e Expressdes Chaves dos discursos individuais. Os resultados evidenciaram
que inicialmente um grupo de pessoas portadoras de patologias especificas foi
arregimentado para um trabalho de atividade fisica visando a melhoria da saide. Nesse
grupo surgem as primeiras liderancas comunitdrias que desempenharam um papel
importante frente a0 mesmo, atuando no processo de desenvolvimento comunitirio e
ampliando as oportunidades de participacdo social. A educa¢do em sadde possibilitou a
conscientizacdo, participacdo politica, formacao de uma rede de suporte social e consciéncia
critica do momento histérico vivido, repercutindo sobre o processo de formagdo do sujeito
social, despertando-os para a busca da melhoria da satide, qualidade de vida e especialmente
para o exercicio da cidadania.
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5) AUTOR: Silva, Magda Fabbri Isaac

TITULO: RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE: GERENCIAMENTO NO CENTRO
CIRURGICO, CENTRAL DE MATERIAL E CENTRO DE RECUPERACAO
ANESTESICA DE UM HOSPITAL DO INTERIOR PAULISTA

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O estudo aborda o gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saide (RSS) no
Centro Cirtrgico de um Hospital Universitario do interior paulista. Trata-se de um estudo
realizado através de observacido ndo participante e entrevista. As observagdes referentes ao
gerenciamento de RSS foram feitas nas Salas de Operacdes, Central de Material Esterilizado
e Recuperacdo Pds-Anestésica e entrevistas com auxiliares de enfermagem, técnicos de
enfermagem, auxiliares de servigos, enfermeiros, instrumentadores cirtrgicos e atendente de
enfermagem, atuantes nessa drea. Os RSS gerados no local do estudo foram: do Grupo A —
infectantes, Grupo B - quimicos e Grupo D comuns. Verificou-se que as embalagens e
recipientes para o acondicionamento de residuos, os carros para o transporte, o equipamento
de protecdo individual e os abrigos externos estdo em concordincia com os preconizados
pela legislacdo vigente. Entretanto, foi possivel verificar que as praticas realizadas levam a
um fluxograma dos RSS inadequado, que pode causar risco de contaminagdo ambiental e
aumentar o risco de acidentes com material biolégico infectado. Os resultados mostram a
necessidade de revisdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide,
elaboracdo de protocolos para o manejo de residuos com treinamentos e educagdo
continuada aos recursos humanos da institui¢do. Diante dos resultados elaborou-se propostas
de adequacdo da estrutura fisica e do fluxograma dos residuos, que podem minimizar os
riscos de acidentes de trabalho e oferecer maior seguranca a comunidade hospitalar, a
populacio e ao meio ambiente.

6) AUTOR: Fonseca, Luciana Mara Monti

TITULO: CUIDADOS COM O BEBE PREMATURO: CARTILHA EDUCATIVA PARA
ORIENTACAO MATERNA.

DATA DA DEFESA: 2002

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: Na assisténcia ao prematuro e sua familia, em unidades neonatais, ha caréncia de
material educativo para orientacdo das maes acerca dos cuidados domiciliares do filho, com
vistas a alta hospitalar. A revisdo da literatura sobre o impacto na familia do nascimento
prematuro e da hospitalizacdo do bebé na UTIN revela que ndo sé a crianga, mas também,
sua familia tem necessidades especiais. Desta forma, € importante elaborar estratégias e
instrumentos para dar conta das novas necessidades que se apresentam no trabalho dirigido a
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estas familias, reintegrando a crianca a familia e inserindo a mae, gradativamente, no
cuidado da crianga. Também € importante elaborar um plano de treinamento e preparo
materno para a alta hospitalar da criangca, em atividades de Educacdo em Sadde, que
favorecam e estimulem a participagdo responsavel, criativa e produtiva da clientela. Assim,
o objetivo do presente estudo € desenvolver material didatico-instrucional dirigido ao
treinamento materno para a alta hospitalar do bebé prematuro, utilizando metodologia
participativa. Participaram do estudo 2 enfermeiras, 2 auxiliares de enfermagem e 4 maes de
bebés prematuros internados na unidade de cuidados intermedidrios de um hospital
universitirio de Ribeirdo Preto-SP. Os participantes trouxeram, através de circulos de
discussdo, um material educativo que direciona as orientacdes e auxilia as maes na
memorizagdo dos conteiidos a serem apreendidos. Indicaram os assuntos de interesse para o
processo ensino-aprendizagem, os quais foram agrupados em cuidados didrios, alimentagao,
higiene, cuidados especiais e relacionamento familiar; estes assuntos sdo voltados para as
praticas cotidianas, de cuidados simplificados. Decidiram pela confeccdo de uma cartilha
educativa ilustrada com figuras, que pudesse ser levada para o domicilio. O contetido desse
material diddtico instrucional foi feito pela pesquisadora tendo por base a literatura,
experiéncia profissional e assessoria técnico-cientifica de outros profissionais. A versdo
final da cartilha educativa foi validada pelos participantes e constitui instrumento criativo
para auxiliar nas atividades de educacdo em sadde dirigida a esta clientela, que
participativamente desejarem utiliza-lo.

7)AUTOR: Lunardelo, Simone Renata

TITULO: O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NOS NUCLEOS
DE SAUDE DA FAMILIA EM RIBEIRAO PRETO-SAO PAULO

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo busca caracterizar o agente comunitdrio de saide dos Nucleos de
Saude da Familia ligados ao Centro de Saide Escola da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto-USP, bem como, identificar as repercussdes que o desenvolver deste trabalho tem lhe
trazido. A abordagem tedrica baseia-se nas politicas de saide do Brasil, tendo como enfoque
principal a reorganizacdo da assisténcia a saide com o Programa Satide da Familia. Trata-se
de um estudo exploratério e descritivo, a partir de entrevistas semi-estruturadas com dez
agentes comunitdrios de satde que possuiam mais de dois anos no exercicio da atividade. A
andlise dos dados se processou de forma qualitativa, emergindo os seguintes temas: o ser
agente comunitdrio de saide, o cendrio do trabalho e as potencialidades do trabalho do
agente comunitdrio de saide. Identificamos que esse profissional da saide desempenha um
trabalho complexo e possui um papel de sujeito mediador e terapeuta comunitdrio. Utiliza
como ferramentas no seu trabalho tecnologias leves como o acolhimento, o respeito, o
vinculo e a solidariedade. Responsabiliza-se pelo projeto que estd inserido, vislumbrando a
sua propria familia e a si mesmo e aponta uma ambigiiidade de sentimentos que o leva ora
para a satisfac@o, ora para a insatisfacdo no trabalho. Nesta prética contextualizada, colabora
com a constru¢do de um novo modelo assistencial, quando, num processo educativo, ensina
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alunos de graduagdo de vdrios cursos da drea da saide e mesmo aos profissionais que estao
inseridos na Satde da Familia a promover uma aten¢do a saide humanizada. Por isso,
identificou-se uma nova atribuicao a este profissional, sendo esta, participar da formacao de
recursos humanos para a satide da familia.

8) AUTOR: Matumoto, Silvia

TITULO: ENCONTROS E DESENCONTROS ENTRE TRABALHADORES E
USUARIOS NA SAUDE EM TRANSFORMACAO: UM ENSAIO CARTOGRAFICO DO
ACOLHIMENTO

DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este trabalho € uma producdo cartogrifica da experiéncia de andlise produzida
com a equipe de trabalhadores de uma unidade bésica de saide, na perspectiva da producao
do acolhimento, buscando destacar as perdas de sentido que capturam a producdo do
cuidado e os movimentos que apontam para novas formas de acolher o usudrio, e, apostando
na tese de que ¢é possivel explorar linhas de fuga para produzir vida na saude.
Contextualizamos a experiéncia no processo socio-histdrico da saide que conforma modelos
assistenciais segundo um recorte interessado da realidade, utilizando o referencial tedrico
metodolégico da andlise institucional, linha esquizoanalitica (Deleuze & Guattari), e do
processo de trabalho em saide (Merhy), destacando trés aspectos intrinsecamente
relacionados: a configuragcdo de uma nova ordem, a da sociedade mundial de controle
(Deleuze), promovendo um controle continuo, instantineo, em espaco aberto, através de
senhas de acesso, e o perigo desta l6gica dar a tOnica a priticas como as de Saude da
Familia; o desafio da constru¢do de uma grupalidade a partir da constituicdo de uma equipe
de trabalhadores, frente aos intensos processos de produgdo de subjetividade, a lida com a
diversidade e complexidade da demanda de problemas dos usudrios, as dificuldades da
reconstituicdo dos saberes e praticas que ja ndo dio conta de responder aos problemas, aos
obstdculos da inclusdo das diferencgas explicitadas nas relacdes entre trabalhadores, e desses
com os usudrios; enfim, a micropolitica da relacdo trabalhador-usudrio comandada por
investimentos de interesse e desejo, conscientes e inconscientes € o modo como
reproduzimos ou nao a subjetividade dominante no processo de trabalho em saide com todo
seu arsenal tecnoldgico proprio. Na ambigiiidade do desejo de saber e do medo de se ver, em
meio as dores e sofrimentos de usudrios e trabalhadores, a equipe foi se percebendo
produzindo a exclusdo dos usudrios camuflada por critérios técnicos, clinicos, burocraticos e
administrativos. Vivenciou as dificuldades de superar os obsticulos a despeito das
ressonancias e implicacdes que as dores e problemas dos usudrios causam nos proprios
trabalhadores, os conflitos que emergem nas relacdes entre os trabalhadores para a resolu¢ao
dos problemas, sem conseguir ser efetiva em afastar-se de suas proprias dificuldades para
olhar para o usudrio. A andlise revelou o funcionamento da equipe como o de uma escola,
que fecha no periodo de férias, mas mantendo atividades minimas sem conseguir, entretanto,
estruturar o trabalho de forma que contemple o descanso do trabalhador e as necessidades
dos usudrios. A medida que a grupalidade vai ganhando consisténcia, apesar das crises e
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conflitos, € possivel arriscar na explicitagdo do nao-saber, buscar cooperacdo mutua para
producido de cuidado com o outro e para a lida com os afetos inerentes ao encontro com este
outro. Alguns elementos mostraram-se provocadores da ordem instituida com poténcia para
criacdo do novo, como a presenca dos agentes comunitdrios na equipe, as discussdes de
casos de familias para a construcao de projetos terapéuticos mais implicados e a mudanga do
locus de trabalho da unidade de saide para o domicilio como possibilidade de mudanga nas
relacdes de poder entre trabalhador e usudrios.

9)AUTOR: Pena, Yolanda Flores

TITULO: O PROCESSO DE TRABALHO DA ENFERMEIRA NO CUIDADO A
CRIANCA SADIA EM UMA INSTITUICAO DA SEGURIDADE SOCIAL DO MEXICO
DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O objetivo geral do estudo foi analisar o processo de trabalho da enfermeira
materno infantil (EMI), orientado ao cuidado da crianga sadia no Programa de Vigilancia da
Nutricdo, Crescimento e Desenvolvimento da Crianca menor de 5 anos de idade, em uma
instituicdo da Seguridade Social no México. Fundamentou-se nas concepg¢des do processo
de trabalho em saide de Mendes-Gongalves (1994), no processo de trabalho da enfermagem
como proposto por Almeida (1991) e Almeida e Rocha (1997), e nas concepgdes tedricas da
micropolitica do trabalho vivo em sauide, que permitiram focalizar o espago intercessor
trabalhador/usudrio (MERHY, 1997, 2004). Utilizou-se a abordagem qualitativa com
observacao sistemdtica direta e entrevista semi-estruturada. Os sujeitos do estudo foram as
enfermeiras (EMI), as assistentes médicas da EMI (AEMI) e as mades que compareceram a
consulta de enfermagem. Observaram-se 87 consultas proporcionadas pelas EMI, e
observacao a drea da recepc¢do atendida pela AEMI, assim como entrevista a este pessoal (6
entrevistas) e as maes (25 entrevistas). A saturacdo dos dados e a compreensdo do
significado foram os critérios para estabelecer o nimero necessdrio de observacdes e
entrevistas. As consultas proporcionadas pela EMI identificaram-se centradas na realiza¢ao
de procedimentos como: verificacio do peso, estatura e revisdo da carteira de vacinas
conforme os protocolos de atencdo (tecnologias duras), com didlogos mais bem
identificados como mondlogos da EMI a mae. Verificou-se que o encontro entre a mae/filho
portadores de uma dada necessidade de saide com a EMI portadora de um arsenal de
saberes especificos e praticas, envolve um encontro de situacdes nio equivalentes, a mae
tem a necessidade de que a EMI, no minimo a cumprimente e a acolha. Assim o trabalho da
EMI € capturado pelo trabalho morto, pela configuracdo institucional que se expressa no
tempo de atendimento, na consulta marcada com antecedéncia, no seguimento dos
protocolos e rotinas impostos pelo servico que ndo permitem o estabelecimento de um
nicleo cuidador. Mas como o trabalho da EMI € trabalho em sadde que se efetiva em um
processo quase-estruturado, a EMI foi capaz de produzir trabalho vivo como fonte de
tecnologias leves (tecnologias de relacdes, de acolhimento), baseando-se principalmente em
seu autogoverno que lhe permitiu o estabelecimento de um nicleo de cuidado mae/filho-
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centrado. A conformacgdo da equipe de satide foi identificada como equipe agrupamento
caracterizada pela fragmentagdo e especificidade do trabalho com comunicag@o de aspectos
sO pessoais. As mdes perceberam o cuidado a crianca sadia como a realizacdo de
procedimentos, verificagio do peso e estatura, ter um registro dos avangos no
desenvolvimento de seu filho e o fornecimento da cota de leite, que surgiu como um
orientador/desorientador da atencdo que coloca os atores sociais em conflito com
necessidades distintas. Recomenda-se a flexibilizacdo das normas e rotinas que permitam a
construcao de um nicleo cuidador mae/filho-centrado, baseado nas tecnologias leves como
o acolhimento e a confianga, para que a mae possa colocar suas dividas relacionadas ao
cuidado de seu filho e desenvolva um grau de autonomia e assim reconhecer a enfermeira
como cuidadora, educadora, conselheira e promotora da saude.

10) AUTOR: Protti, Simone Teresinha

TITULO: A SAUDE DO IDOSO SOB A OTICA DA EQUIPE DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA

DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Politicas de Satide

RESUMO: A sauide do idoso sob a 6tica da equipe do Programa de Sadde da Familia € um
estudo realizado nos quatro Nicleos de Saide da Familia, do Centro de Satide Escola da
Faculdade de Medicina e Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, da Universidade de Sao
Paulo. Neste trabalho procuramos compreender como os trabalhadores das equipes de satde
estdo percebendo a temdtica do idoso no Programa de Saide da Familia, as dificuldades
enfrentadas, e quais os recursos utilizados para atender a essa populagdo. Utilizamos como
referencial tedrico a Transi¢do Demogréifica e Epidemioldgica, as diretrizes do Ministério da
Saude para o Programa de Saide da Familia e a Politica Nacional do Idoso (PNI). Na
construcao deste trabalho contamos com a participacdo de 22 (vinte e dois) profissionais de
saude, dentre eles, médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e agentes comunitdrios
de saide. No percurso metodoldgico, utilizamos a entrevista semi-estruturada, sendo a
ordenacdo dos dados realizada através do Discurso do Sujeito Coletivo a partir da
identificagdo das Idéias Centrais e Expressoes Chave presentes nos discursos individuais. Os
resultados evidenciaram que nos nicleos com maior demanda de idosos € prioridade a sua
assisténcia, as equipes buscam alternativas para melhor atender a essa populagdo, ou seja, na
formacdo de grupos, visitas domicilidrias ou em parcerias com outras instituicdes. Ja os
nicleos que possuem um nimero menor de idosos em suas dreas de abrangéncia, ndo t€ém o
idoso como foco principal de sua atencdo, pois hd o predominio da populacdo adulto-jovem.
Contudo, priorizam os idosos acamados e integram os demais nas atividades realizadas
pelos nucleos. Percebemos que existe em todos os nicleos, independentemente do nimero
de idosos presentes, uma sensibilizagdo geral que expressa potencialidades no trabalho e na
atencdo a populagdo idosa.
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11) AUTOR: Zorzo, Juliana Cardeal da Costa

TITULO: O PROCESSO DE MORTE E MORRER DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: VIVENCIAS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Passamos por um periodo de grandes descobertas para a ciéncia, mas o homem
ainda continua sem desvendar o processo de morte e morrer. A morte ainda é um grande
mistério que o amedronta; € vista como um tabu, tema interditado e fracasso profissional.
Partindo do pressuposto de que os profissionais de enfermagem tém preparo insuficiente
para lidar com pacientes em iminéncia de morte, tragamos como objetivo desse estudo:
investigar como os profissionais de enfermagem vivenciam o processo de morte € 0 morrer
das criangas/adolescentes hospitalizados, onde buscam preparo e apoio para enfrentar essa
perda e identificar que tipo de apoio eles oferecem a familia durante o processo de morte e
morrer de seus filhos. Pela natureza dos objetivos propostos, este estudo é de natureza
qualitativa. Os participantes sdo enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem que
trabalham em clinicas com leitos pedidtricos de um hospital-escola do interior do estado de
Sado Paulo, que tenham vivenciado o processo de morte e morrer das criangas/adolescentes
que estiveram sob seus cuidados. Os dados empiricos foram coletados mediante entrevista e
organizados em trés temas: enfrentando a morte, estratégias de apoio e luto da equipe. Os
resultados indicam que os profissionais de enfermagem negam a morte nos hospitais e
acreditam que sua funcdo € salvar vidas; oferecem apoio afetivo e emocional as familias;
buscam apoio principalmente na equipe de trabalho e na familia e vivem o luto pela morte
de seus pacientes. Concluimos, a partir desses resultados, que os profissionais de
enfermagem estdo necessitando de suporte emocional e educacional para lidarem com a
morte de forma mais harmoniosa e assistirem as reais necessidades das criangas e
adolescentes que estdo em iminéncia de morte. Recomendamos que seja incluido nos
curriculos o tema da morte e que as instituicoes hospitalares busquem a educacio
permanente como estratégia para promover mudancas de posturas dos profissionais junto ao
paciente que estd morrendo.

12) AUTOR: Calheiros, Christianne Alves Pereira

TITULO: FORMACAO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM PARA CUIDAR DE
IDOSOS NOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE BELO HORIZONTE - MG
DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satde

RESUMO: O estudo objetivou compreender a formac¢do do auxiliar de enfermagem nos
cursos profissionalizantes de Belo Horizonte, Minas Gerais, em 2003, com enfoque no
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envelhecimento. Realizou-se estudo exploratério descritivo dos projetos pedagdgicos,
planos de ensino das disciplinas adotadas na formacdo do auxiliar de enfermagem e
entrevistas com coordenadores ou professores dos referidos cursos. Os dados analisados
expressam a intencionalidade de promover uma formagdo emancipatdria, inclusiva e cidada,
nos projetos pedagdgicos, mais evidenciada nos cursos publicos, sendo que, nos privados,
aflora o compromisso de atender as demandas do mercado, havendo pouca visibilidade da
temadtica envelhecimento. Os objetivos e estratégias pedagdgicas apresentados nos planos de
ensino denotam, porém, abordagem tradicional e reprodutora do curriculo minimo, ji
modificado pela nova Lei de Diretrizes da Educacdo Brasileira. Intui-se, entdo, que o tema
envelhecimento, apesar de constar dos projetos pedagdgicos, acompanhando as novas
diretrizes curriculares, incluindo a referéncia ao ser humano durante o ciclo vital e
flexibilidade do conteido de formagdo, para permitir a inclusdo de questdes e problemas
relevantes da realidade em seu dinamismo e mudangas, ndo se faz tdo presente nos planos de
ensino. Esses dados condizem com informagdes obtidas nas entrevistas, em que a
abordagem ao envelhecimento nio tem registros formais, revelando-se no curriculo oculto a
pouca visibilidade desses conhecimentos na formagdo dos auxiliares de enfermagem.
Conclui-se que, apesar da pequena ocorréncia do tema nos cursos, os entrevistados revelam
a necessidade de inserir o envelhecimento no curriculo dos auxiliares de enfermagem, de
modo a contribuir na aquisi¢ao de habilidades e competéncias para enfrentar a demanda de
idosos nos servicos de satde. Apresentam-se, ainda, sugestdes de conteidos sobre o
envelhecimento, de modo a incentivar iniciativas nos projetos pedagdgicos dos referidos
cursos, tomando por base os fundamentos do Sistema Unico de Satide — SUS e Projeto de
Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem — PROFAE, voltados a
promocado da saide e prevencdo da doenga, durante o curso de vida, incluindo a ateng@o a
satide dos idosos, diante da mudanca demografica com o envelhecimento populacional na
sociedade brasileira.

13) AUTOR: Cezar, Eliene Simdes

TITULO: PROBLEMAS DE VIOLENCIA OCUPACIONAL EM UM SERVICO DE
URGENCIA HOSPITALAR DA CIDADE DE LONDRINA-PARANA

DATA DA DEFESA: 2005

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: A violéncia no trabalho tem se apresentado como um fator preocupante em
muitos hospitais de todo o mundo. Este estudo teve como objetivo caracterizar os problemas
de violéncia ocupacional, detectados pelos trabalhadores das equipes de enfermagem e
médica do Servigo de Urgéncia Hospitalar. Trata-se de um estudo descritivo e transversal,
com abordagem quantitativa dos dados. Foi realizado no Servigo de Urgéncia (SU) de um
hospital geral da cidade de Londrina - Parand. A populacdo foi constituida de 47
trabalhadores, sendo 33 trabalhadores da equipe de enfermagem e 14 médicos. Os dados
foram coletados por meio de entrevistas com os trabalhadores das equipes médicas e de
enfermagem utilizando-se um roteiro contendo perguntas abertas e fechadas; entrevistas
com os gerentes dos servicos médicos e de enfermagem, por meio de aplicacdo do wokplace
violence checklist adaptado a realidade estudada e de consulta documental aos registros de
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violéncia contra os trabalhadores do hospital nos udltimos setes anos e prontudrios dos
trabalhadores vitimados. Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva.
Dentre os trabalhadores da equipe de enfermagem 100% dos enfermeiros, 88,9% dos
técnicos e 88,2% dos auxiliares de enfermagem referiram ter sido vitimas de atos de
violéncia no trabalho, assim como 85,7% dos médicos, embora essas agressdes ndo constem
dos registros do hospital. As violéncias sofridas pelos trabalhadores do SU foram 95,2% na
forma de agressao verbal, 33,3% por assédio moral e sexual. As violéncias sofridas pelos
trabalhadores causaram sentimentos de tristeza, raiva, irritacdo, ansiedade e estresse. Os
principais fatores de risco de violéncia ocupacional, evidenciados foram: desequilibrio
emocional dos pacientes (70,2%), falta de pessoal treinado para lidar com situagdes de
violéncia (48,9%), sobrecarga de demanda de pacientes atendidos (46,8%). Em relacdo a
seguranca do ambiente de trabalho, os gerentes dos servicos médicos e de enfermagem
consideraram que o SU oferece moderada seguranca aos trabalhadores, constataram a
auséncia de alarmes e detectores de metais, e de vigias/guardas para manter seguranca. Os
resultados evidenciaram que apenas oito registros de violéncia ocupacional foram
documentados em sete anos e que em 50% dos registros, os trabalhadores de saide foram os
acometidos por atos de violéncia, principalmente os auxiliares de enfermagem, que foram
agredidos fisicamente por pacientes. Medidas preventivas para a violéncia ocupacional e
educagcdo permanente para todos os trabalhadores devem ser implementadas no servico
estudado visando a seguranga no trabalho e a qualidade da assisténcia prestada.

14) AUTOR: Costa, Aldenan Lima Ribeiro Corréa da

TITULO: AS MULTIPLAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO DE
ENFERMAGEM: O COTIDIANO DE TRABALHO NO SETOR DE EMERGENCIA E
URGENCIA CLINICA DE UM HOSPITAL PUBLICO

DATA DA DEFESA: 2005

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O estudo teve como objetivo apreender e analisar as formas de violéncia
operantes no mundo do trabalho de enfermagem em um servigco de emergéncia e urgéncia
clinica de uma institui¢cdo hospitalar publica de Mato Grosso com 1200 trabalhadores, dos
quais 400 sdo de enfermagem e desses, 42 sdo escalados nos 03 turnos de trabalho do setor
pesquisado. Trata-se de uma pesquisa do tipo qualitativa. A coleta de dados ocorreu por
meio de observacao participante, entrevista e andlise documental, no periodo de 23 de marco
a 23 de outubro de 2003, sendo realizados registros didrios em cada turno de trabalho,
entrevistados 10 enfermeiras (os), 3 técnicas(os), e 3 auxiliares de enfermagem. Durante a
realizacdo da coleta de dados, o setor investigado atendeu 45.318 pessoas, das quais 646
(2%) eram doentes graves e destes 336 (52%) morreram. A média didria de atendimentos foi
de 249 pessoas, sendo que, aproximadamente, 3 a 4 pessoas exigiram ressucitacao cardiaca e
cuidados intensivos. A andlise dos dados foi organizada tematicamente conforme orientagao
de Bardin (1977) e respaldada teoricamente por autores da corrente de estudos marxistas, da
psicopatologia do trabalho, da filosofia, da sociologia e da enfermagem. A andlise dos dados
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revelou quatro grandes temas: a organizacdo do trabalho, das palavras aos atos técnicos — as
racionalidades operantes, o espago/lugar do trabalho na dindmica da violéncia e o tempo no
trabalho. O estudo possibilitou constatar que a violéncia no contexto de trabalho de
enfermagem em emergéncia e urgéncia clinica opera por duas vias distintas:
estrutural/institucional e comportamental/relacional que se explicitam em quatro tipos de
violéncia conforme definicio de Galtung (1981): Violéncia estrutural, manifesta na
imposicao de sobrecarga fisica e mental aos trabalhadores; violéncia repressiva, evidenciada
na negacdo do direito de exercer com seguranca as atividades assistenciais € a um ambiente
de trabalho seguro; violéncia alienagdo, explicitada pela obstaculizacdo aos trabalhadores de
usufruir o prazer de uma realizagdo profissional competente, eficaz e de ser valorizado
socialmente junto aos usudrios e a sociedade; e violéncia cldssica, revelada nas agressoes
fisicas e verbais de membros da equipe de saide e de usudrios. Estes quatro tipos de
violéncia desencadeiam e perpetuam ‘“violéncias menores”: prdticas profissionais
traumatizantes, omissoes, negligéncias, impericias, atendimento fragmentado, informagdes
parciais ou negadas indiferengas ao sofrimento e a dor, baixa auto-estima, dentre outras. As
“pequenas violéncias” cotidianamente praticadas, por sua vez apdiam e fortificam as
grandes violéncias estruturais e comportamentais, numa circularidade viciosa, que impde o
entendimento de seus modos operatérios para os necessdrios enfrentamentos com a
finalidade de romper o processo e favorecer a auto-realizacdo profissional e humana dos
trabalhadores de enfermagem e da sadde.

15) AUTOR: Costa, Simone de Godoy

TITULO: EDUCACAO EM SERVICO POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA:
APLICACAO DE INJETAVEIS VIA INTRAMUSCULAR NA REGIAO
VENTROGLUTEA

DATA DA DEFESA: 2002

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satde

RESUMO: Realizou-se um treinamento sobre o conteido de administracdo de injetaveis
pela via intramusculares na regido ventroglitea entre auxiliares de enfermagem de um
hospital escola do interior do estado de Sdo Paulo, com o propdsito de incentivar a utilizag@o
da regido citada. Utilizou-se tecnologia de videoconferéncia, interligando o laboratério de
ensino de uma escola de enfermagem estadual com o hospital, para ministrar aulas sobre o
conteido e realizar treinamento em situacdo simulada. Os 30 auxiliares de enfermagem
foram avaliados quanto a aquisi¢do de habilidade intelectual e motora, bem como avaliaram
a utiliza¢do da videoconferéncia como ferramenta para o ensino em servigo. A maioria dos
auxiliares de enfermagem obtiveram bom desempenho na realizagdo do procedimento em
situacdo simulada e apontaram a videoconferéncia como um bom meio para a realizacdo de
educagdo em servigo.
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16) AUTOR: Leonart, Edilomar

TITULO: A FORMACAO GERONTOLOGICA DO TECNICO EM ENFERMAGEM:
UMA ABORDAGEM CULTURAL.

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Educacio profissional em Sadde

RESUMO: A enfermagem brasileira em sua ampla dimensao tedrico-pratica tem procurado
discutir as questdes do contexto sdcio-politico que interferem nos setores da satde e
educacdo, tanto no nivel superior como no nivel técnico. Um dos desafios impostos pela
atualidade € o envelhecimento populacional, que ocorre de forma acelerada e exige
redefini¢des de papéis e agcdes para atender a populacdo idosa. O presente estudo teve como
objetivo analisar a formagdo gerontolégica do Técnico em Enfermagem. A escolha da
abordagem metodoldgica deste estudo foi feita pela metodologia qualitativa, fundamentada
nos pressupostos tedricos do construtivismo, geriatria e gerontologia e interpretacao cultural.
Dentre os vérios caminhos para apreensao do objeto de estudo optou-se pelo Estudo de
Caso, tendo como cendrio um curso técnico em enfermagem de uma instituicdo de educagao
profissional. Os resultados obtidos permitem verificar que existe deficiéncia na formagao de
profissionais técnicos em enfermagem competentes e habilitados ao cuidado da populacdo
idosa. Também, ressalta-se que o préprio ser humano deve compreender a utilizagdo de
simbolos e significados das experiéncias vividas como um marco referencial para a
promocao de iniciativas transformadoras condizentes com a realidade social.

17) AUTOR: Val, Luciane Ferreira do

TITULO: ESTUDO DOS FATORES RELACIONADOS A AIDS ENTRE ESTUDANTES
DO ENSINO MEDIO.

DATA DA DEFESA: 2001

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), ¢ uma pandemia com alto
nivel de letalidade. Os adolescentes no inicio da atividade sexual, podem se deparar com as
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), e entre estas a Aids. A gravidez na
adolescéncia é uma epidemia no pais, indicando que, se a prevengdo para gravidez nao estd
ocorrendo, também ndo estd ocorrendo para as DST. Fazer um diagndstico prévio da
situagdo em que se deseja intervir, € uma conduta objetiva, utilizada por educadores na
elaboragcdo de programas de educagdo em saude cientificamente elaborados. Neste sentido,
este estudo t€m o objetivo de obter dados que possibilitem identificar o perfil demografico e
os fatores que levam os estudantes do ensino médio a adotarem comportamentos de risco
para a Aids. A populacdo deste estudo foi constituida de 360 estudantes da primeira,
segundo e terceira séries do ensino médio das duas escolas estaduais do municipio de
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Peruibe, Sao Paulo, Brasil. Trata-se de um estudo exploratdrio — descritivo, para o qual foi
aplicado um questiondrio estruturado. Os resultados demonstraram que 50,6% dos
estudantes tém duvidas de que a masturbacdo miutua seja uma pritica sexual segura; a
maioria tem conhecimentos corretos relacionados a Aids, porém 50,5% ainda acreditam,
erroneamente, que a doacio de sangue pode contaminar o doador; 62,3% referem utilizar o
coito interrompido na prevencdo da Aids e 30,4% a pilula anticoncepcional; 53,2%
consideram ndo correr nenhum risco ou pequeno risco para a Aids; consideram como muito
importante ou importante 87,7% a fidelidade do homem e 89,3% a fidelidade da mulher;
29,7% a virgindade do homem e 40,6% a virgindade da mulher; 23,5% a abstinéncia sexual
masculina e 26,9% a abstinéncia sexual feminina na prevencdo da Aids; 58,6% j4 tiveram
relacdo sexual; 49,5% dos meninos iniciaram a atividade sexual entre os 10 e 13 anos e
70,0% das meninas entre os 14 ¢ 17 anos de idade; 56,9% relataram atividade sexual nos
ultimos 30 dias; 48,3% afirmam fazer uso da camisinha todas as vezes que t€ém relacdo
sexual; 38,3% algumas vezes e 11,0% nunca usam;45,1% afirmaram que fazem uso de
bebidas alcodlicas; 95,2% nao usam drogas injetaveis; 62,5% declararam que ndo t€ém plano
ou seguro satide ou convénio médico; 60,6% utilizam recursos da saidde publica; 45,3% dos
estudantes trabalham; 63,3% ganham entre 1 e 2 SM; 25,8% das familias dos estudantes t€m
renda mensal entre 1 a 4 SM; citaram como pessoas escolhidas para conversarem sobre
HIV/Aids: 70,8% os amigos; 54,4% a mae; 43,9% o (a) namorado (a); 40,3% os irmaos;
30,6% os professores; 29,7% o pai e 17,5% o profissional da saide; 50,3% responderam
seguir o que essas pessoas dizem; 30,8% seguem as vezes e 12,8% nao seguem; 70,8%
citaram a televisdo como fonte de informagdo considerada mais importante na formacao do
conhecimento atual sobre a doenca. Este projeto de pesquisa tem a finalidade de obter dados
que possam servir de subsidios, para que os setores responsaveis pela educacdo e saide do
municipio, construam programas preventivos de acordo com a realidade apresentada pelos
seus proprios estudantes.

18) AUTOR: Gongalves, Alda Martins

TITULO: CUIDADOS DIANTE DO ABUSO E DA DEPENDENCIA DE DROGAS:
DESAFIO DA PRATICA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

DATA DA DEFESA: 2002

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Cuidados diante do abuso e da dependéncia de drogas: desafio da prética do
Programa Saide da Familia. 2002. 209fl. Tese. (Doutorado em Enfermagem Psiquidtrica) —
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto. Este
estudo tem como objeto a pratica de cuidados relacionados ao abuso e a dependéncia de
drogas no cotidiano de uma equipe do Programa Satide da Familia (PSF). Reconhecendo a
gravidade dos problemas relacionados ao abuso e a dependéncia de drogas e suas
implicacdes para o individuo, a familia e a comunidade, que refletem no processo de
formacdo e na pritica dos profissionais, tivemos como objetivo desenvolver com os
membros de uma equipe do PSF uma acdo-reflexdo sobre essa prética, visando contribuir
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para a superacdo de problemas e contradi¢cdes enfrentados pela equipe no cotidiano de
trabalho. Realizamos uma investigacdo com abordagem qualitativa, na modalidade de
pesquisa-acdo, fundamentada pelo materialismo histérico-dialético como parte intrinseca da
visdo de mundo vinculada a praxis. O cendrio da pesquisa foi a drea geopolitica de atuacdo
de uma equipe do Programa no municipio de Contagem, Estado de Minas Gerais, Brasil. A
pesquisa de campo foi realizada no periodo de setembro de 2000 a julho de 2001 e teve
como sujeitos os integrantes da equipe (um médico, uma enfermeira, uma auxiliar de
enfermagem e quatro agentes comunitdrios de saide). Os resultados da pesquisa
confirmaram a tese inicial sobre a importincia do PSF para a pritica de cuidados
relacionados ao abuso e a dependéncia de drogas. Os resultados evidenciaram fragilidades e
potencialidades técnicas (praticas e politicas) do Programa para enfrentar esse desafio, além
de apontar possibilidades de superacdo mediante investimento na capacitacido da equipe e na
criacdo de um projeto de agcdo comunitdria. A pesquisa contribuiu como subsidio para
formulacdo de politicas de saude, voltadas para o desafio de desenvolver cuidados
relacionados ao abuso e a dependéncia de drogas na pratica do PSF, bem como de outros
servicos de saide que venham valer-se dessa experiéncia para aplicd-la em condicdes
semelhantes.

19) AUTOR: Leite, Sandra Maria da Silva

TITULO: EQUIPE DE ENFERMAGEM: PERCEPCOES SOBRE O PACIENTE
PSIQUIATRICO, A DOENCA MENTAL E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

DATA DA DEFESA: 2002

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Nos tltimos anos, a assisténcia psiquidtrica no pais tem percorrido um caminho
de desconstru¢do das prdticas manicomiais e de constru¢io de novas modalidades
terapéuticas. Dentro deste contexto, constatamos a importancia de reorientar a nossa pratica,
proporcionando ao paciente uma assisténcia de enfermagem adequada as suas necessidades
e coerente com os preceitos da reforma psiquidtrica. Este estudo teve como objetivo
identificar as percepcdes da equipe de enfermagem sobre o paciente psiquidtrico, a doenga
mental e a assisténcia de enfermagem. O presente estudo é uma pesquisa descritiva,
realizada junto a quatro enfermeiras e quarenta e quatro auxiliares de enfermagem do
Hospital Espirita de Psiquiatria Bom Retiro. Utilizou-se um instrumento com cinqiienta e
trés questdes estruturadas. A andlise permitiu apresentar e discutir os dados em duas
categorias: Percepcdo dos sujeitos sobre o Paciente Psiquidtrico e a Doenca Mental, e
Percepcdo dos sujeitos sobre a Assisténcia de Enfermagem. Os sujeitos s@o
predominantemente do sexo feminino. Os resultados mostram a importancia do cuidado, do
preparo do pessoal e a necessidade da participagdo da familia no processo terapéutico do
paciente. Ficaram evidentes as dificuldades dos sujeitos e a necessidade de dispensar maior
nivel de escuta e didlogo ao paciente
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20) AUTOR: Aranha e Silva, Ana Luisa

TITULO: ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: A ACAO E O TRABALHO DE
AGENTES DE ENFERMAGEM DE NIVEL MEDIO NO CAMPO PSICOSSOCIAL
DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo elegeu para objeto de investigagdo o fazer, o saber e o saber-fazer de
quinze agentes de enfermagem de nivel médio que desenvolvem atividades assistenciais no
Centro de Atencdo Psicossocial II Prof. Luis da Rocha Cerqueira, sede do Programa de
Integracdo Docente Assistencial em Saude Mental da Secretaria de Estado da Sadde e
Universidade de Sao Paulo. A escolha das agentes deu-se mediante a crenga de que o grupo
protagoniza a acdo e o trabalho da enfermagem em saide mental no campo psicossocial
porque é quem provavelmente oferece acdo de saide mental no cendrio de estudo. Esta
pesquisa utilizou a Oficina de Trabalho como procedimento metodolégico para a captagdo,
andlise e reconstrucdo do fazer e do saber das agentes de enfermagem. A constru¢io
compartilhada do conhecimento indicou duas dimensdes da producio de produtos de saude.
Na primeira dimensao as agentes de enfermagem de nivel médio produzem e oferecem acdo
de saide mental mediatizada pelo fazer impregnado de saber alinhado ao campo
psicossocial do coletivo institucional e compartilham a autoria da acdo de forma
subalternizada ao agente com formagdo de nivel superior. A segunda dimensdo do fazer
agrega significado a acdo de saide e permite a apropriacdo da autoria da producdo de
produtos de saide, configurando o trabalho da enfermagem: o cuidado em si de enfermagem
em satde mental. Os resultados indicam ainda uma prevaléncia de producdo e oferta de
produtos de satide que atinge o usudrio individual, no interior da institui¢do, indicando a
necessidade institucional de buscar aprofundamento e coeréncia aos pressupostos do campo
psicossocial no que tange a articulagdo do servigco com o territdrio, a inclusdo de agcdo de
saude para familiares e a ampliacdo da produgdo de produtos na esfera da vertente critica da
reabilitacdo psicossocial. A Oficina de Trabalho revela-se um instrumento potente para a
particular aquisicdo de consciéncia critica quando amplia o repertdrio tedrico das
pesquisadas, eleva o relato de experiéncia para o patamar do saber construido coletivamente
e promove a mudanca objetiva da posi¢cdo das agentes de enfermagem no cendrio do poder
institucional.

21) AUTOR: Castro, Rosiani de Cassia Boamorte Ribeiro de

TITULO: PROGRAMA SOBRE A COMUNICACAO NAO-VERBAL PARA A EQUIPE
DE ENFERMAGEM BASEADO NOS PRECEITOS DA REFORMA PSIQUIATRICA.
DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satide

RESUMO: A conjuntura social, politica e legislativa brasileira vem respaldando mudancas
na area da assisténcia em sadde mental nos ultimos anos. O movimento da reforma
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psiquidtrica estd instituido e segue avancando, ainda que de modo heterogéneo e lento.
Acreditando que a principal reforma deva ocorrer dentro de cada individuo da sociedade
como um todo, mas, em especial, dos profissionais de satide, € que se propde pensar a
assisténcia pautada na compreensio de uma pritica transformadora, diversificando
mecanismos e estratégias, pensando na transformacdo e acréscimo de valores e saberes.
Considerando o atual contexto, os objetivos deste estudo foram conceber um programa de
treinamento sobre comunica¢do nao-verbal, baseado nos pressupostos da reforma
psiquidtrica e no programa de Silva (1993) para utilizagdo com as equipes de Enfermagem
que atuam em hospital-dia de sadde mental; aplicar o programa de treinamento para
profissionais dessas equipes; verificar com os participantes o indice de assimilagdo do
conteido do programa aplicado; e observar se a participagdo no programa educativo foi
capaz de auxiliar na percep¢do da comunica¢do nao-verbal na assisténcia cotidiana e sua
relacdo com o contexto da reforma psiquidtrica. A pesquisa respeitou os requisitos de
pesquisas com seres humanos, e foi desenvolvida nos hospitais-dia em saide mental
publicos municipais de Sdo Paulo. Na primeira etapa o programa foi apresentado para 18
profissionais das equipes de Enfermagem (enfermeiras e auxiliares de Enfermagem) e
verificou-se que: o indice de acertos das enfermeiras foi maior que o das auxiliares de
Enfermagem. A maioria das participantes conseguiu citar corretamente exemplos de sinais
nao-verbais possiveis de serem detectados na assisténcia de Enfermagem Psiquidtrica
cotidiana; o indice de aproveitamento foi alto, segundo a propria avaliacdo das participantes,
o que sugere que houve interesse do grupo pelo assunto. Na segunda etapa do estudo, foi
feita uma filmagem da enfermeira de um hospital-dia envolvendo uma interacdo individual
com um usudrio adulto, para enfocar a comunica¢do nao-verbal da profissional. O registro
da prépria comunicagdo feito pela enfermeira ao se observar no video evidenciou que a
mesma foi capaz de identificar os sinais nao-verbais, embora em menor nimero que a
pesquisadora e decodificd-los, em sua maioria, de modo correto. O registro sobre as
caracteristicas da unidade e da assisténcia, na maior parte, expds que, no momento da coleta
de dados, era delineada a busca de um modelo de assisténcia calcado no respeito, no
acolhimento, na individualidade e demais preceitos da reestruturacdo da assisténcia. A
equipe de Enfermagem participava, desenvolvia e coordenava atividades sistematizadas, de
modo individual e grupal. Um campo de mudancas estava edificando-se na unidade
pesquisada e embora ndo se possa fazer uma relagdo direta deste fato com a atuacdo da
enfermeira, apds participar do programa de treinamento, pode-se afirmar que a mesma
registrou ter aumentado seu conhecimento sobre a reforma psiquidtrica e a comunicacdo
nao-verbal; conseguiu perceber que as praticas cotidianas estdo sendo alteradas e sua
importancia para a melhora da qualidade de assisténcia. Entendendo que € no microespaco
onde se dd o primeiro passo, no estabelecimento das relacdes humanas, na formacao dos
vinculos que se dao no campo da satide mental, é que se construirdo praticas que, somadas
as conjunturas sociais e politicas, produzirdo mudancgas significativas e duradouras. Usar a
comunicacdo ndo-verbal de modo consciente € um dos instrumentos que possibilitard a
equipe de Enfermagem avancar na consolidacdo de agdes coerentes com os preceitos da
reforma psiquidtrica, de modo que o discurso da humaniza¢do torne-se uma pratica
verdadeiramente vivenciada.
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22) AUTOR: Igue, Cristina Emiko

TITULO: CONVIVENDO COM A POSSIBILIDADE DO  SUICIDIO:
REPRESENTACOES SOCIAIS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM.

DATA DA DEFESA: 2001

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Identificar as representacdes que os membros da equipe de enfermagem
constroem acerca do fendomeno suicidio, em institui¢do psiquidtrica, bem como conhecer as
propostas de intervengdes que tais sujeitos elaboram para lidar com as tentativas ou
consumacdo de suicidio por parte de pacientes internados, constituem-se nos objetivos do
presente estudo. Foram entrevistados 20 membros da equipe de enfermagem (910
enfermeiros e 10 auxiliares) de um hospital que, além da assisténcia a pacientes
psiquidtricos, tem por finalidade o ensino e a pesquisa na drea de saide mental. Os dados
foram submetidos a andlise de conteudo, segundo Bardin, tendo como suporte a 6tica do
referencial tedrico-metodolégico das representacdes sociais de Moscovivi. Os temas,
definidos a partir da andlise dos dados, possibilitaram o delineamento de trés categorias. A
primeira delas, "Suicidio - como compreendé-lo", foi construida a partir da busca da
compreensdo, considerados os dados, de como o profissional encara e define o suicidio.
Nesta categoria estdo contidos temas como escolha propria, fuga, falta de perspectiva,
agressdo dirigida a si e aos outros, fendmeno ligado a patologias psiquidtricas e doencas
organicas graves. A segunda categoria, "Suicidio - seus impactos afetivos", foi tracada a
partir de sentimentos como raiva, culpa, medo, vergonha, responsabilidade e onipoténcia -
impoténcia, que os sujeitos verbalizam experimentar diante de uma tentativa ou consumacao
de suicidio. Na sua totalidade, estes sentimentos expressam a representacdo do sofrimento
psiquico do trabalhador de enfermagem. J4 na terceira categoria, "Suicidio - como enfrenta-
lo?", foi delineada a partir das propostas de como lidar com as repercussdes psicossociais
decorrentes da experiéncia de vivenciar o fendmeno suicidio junto ao paciente. Esta
categoria inclui temas que se estruturam com propostas grupais ou individuais junto aos
profissionais de enfermagem, como criar um espaco de escuta, psicoterapia, educacdo
continuada.

23) AUTOR: Alencastre, Marcia Bucchi

TITULO: COMO O PESSOAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSIQUIATRICA VE O
PROFISSIONAL ENFERMEIRO - UMA ABORDAGEM COMPREENSIVA.

DATA DA DEFESA: 1990

TITULACAO: Doutorado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo e resultado de minha preocupagdo, enquanto enfermeira e professora
de enfermagem psiquidtrica, com o conviver de enfermeiros e auxiliares no contexto de
trabalho. Tem a proposta de compreender como o pessoal auxiliar de enfermagem
psiquidtrica vé o profissional enfermeiro. Para isso optei por realizar uma pesquisa
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qualitativa segundo a modalidade analise da estrutura do fendmeno situado ou analise
fenomenoldgica. Em encontros individuais com atendentes, auxiliares e técnicos de
enfermagem de diferentes instituicdes de atendimento psiquidtrico, coloquei a questdo
orientadora do trabalho: - gostaria que vocé me descrevesse como v€é o profissional
enfermeiro. A analise dessas descri¢des possibilitou chegar a uma configuracdo do
enfermeiro aos olhos do pessoal auxiliar de enfermagem e a compreensdo dos aspectos que
sdo essenciais para aquele profissional.

24) AUTOR: Carvalho, Viviane Tosta de

TITULO: ERROS NA ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS: ANALISE DE
RELATOS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

DATA DA DEFESA: 2000

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Os erros de medica¢do sdo uma triste realidade no trabalho dos enfermeiros e um
dos maiores indicadores da qualidade de saiide prestada aos pacientes hospitalizados. O
aumento da incidéncia de erros de medicacdo nos hospitais e principalmente a
subnotificacdo sdo preocupacdes de todos da drea, e intervengdes devem ser empreendidas
para minimizar essa situagdo. Os objetivos deste estudo foram analisar os erros de
medicacao ocorridos com base nos relatos de profissionais de enfermagem.Adotamos como
Referencial metodoldgico a técnica do incidente critico. O local de estudo foi um hospital no
interior do Estado de S@o Paulo. Os dados foram extraidos das entrevistas realizadas com 7
enfermeiros, 1 técnico a 23 auxiliares de enfermagem alocados no setor de clinica médica do
referido hospital. Da andlise foram identificadas cinqiienta e seis (56) situagdes, noventa e
dois (92) comportamentos, cento e sete (107) conseqiiéncias para o paciente e quarenta e
seis conseqiiéncias (46) para o profissional envolvido. As situacdes foram agrupadas em
quatro categorias: falha no cumprimento de politicas e procedimentos; falha no sistema de
distribui¢do e preparo dos medicamentos pela farmdcia; falha na comunicacio e falha no
conhecimento. Os comportamentos foram divididos em dois momentos: comportamentos
relativos a administracdo ou ndo do medicamento e comportamentos relativos a percepgao e
comunicacdo do erro. As conseqiiéncias para o paciente foram agrupadas em conseqiiéncias
nas primeiras 24 horas e conseqii€ncias tardias. As conseqiiéncias para os profissionais de
enfermagem foram: adverténcia verbal, relatério, orientacdo, adverténcia escrita e demissao.
Infelizmente, os erros relatados constituem somente a ponta de um "iceberg". Fornecer um
ambiente seguro com disponibilidade de recursos humanos e fisicos faz-se necessdrio para a
prevencao de futuros erros de medicacdo, assim como investimentos no conhecimento sobre
administracdo de medicamentos aos profissionais de enfermagem, visando uma assisténcia
de enfermagem com qualidade.
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25) AUTOR: Nhamba, Lucas Antonio

TITULO: ACIDENTES OCUPACIONAIS COM MATERIAL BIOLOGICO ENTRE
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EM UM HOSPITAL DE ANGOLA

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Sadde do Trabalhador

RESUMO: Trata-se de um estudo descritivo exploratério com abordagem de andlise
quantitativa, cujo objetivo foi caracterizar os acidentes ocupacionais com material biolégico
potencialmente contaminado, ocorridos com trabalhadores de enfermagem de um hospital
geral publico localizado no interior de Angola, no periodo de julho de 2002 a julho de 2003,
visando contribuir para criagdo de bases a implementacdo de politicas de prevengdo de
acidentes ocupacionais entre os trabalhadores da satde. Coletaram-se os dados mediante
entrevistas face a face, com base em roteiro aplicado por cinco sujeitos previamente
treinados, ap6s cumpridos todos os pressupostos éticos. Participaram do estudo 278
trabalhadores de enfermagem, de um total de 378, cujos resultados permitiram concluir que
a populacdo estudada é heterogénea, com idade variando de 22 a 66 anos, com maior
concentracdo dos sujeitos nas faixas etdrias de 22 a 30 anos (30,93%) e de 31 a 40 anos de
idade (24,82%). A maioria é casada, com escolaridade de nivel médio (59,00%). A
incidéncia de acidentes nesta populacao foi elevada, uma vez que, dos 278 trabalhadores
participantes do estudo, 93,88% sofreram um total de 1.477 acidentes diversos, com uma
freqiiéncia de 1 a 56 acidentes por sujeito. No presente estudo cada trabalhador descreveu
até 4 acidentes no maximo, perfazendo um total de 376 acidentes descritos, sendo o sangue
e seus derivados o material biol6gico mais citado (78,46%). Do total dos acidentes, 47,10%
ocorreram por contato, seguidos dos acidentes percutineos (45,20%), tendo a maioria
(61,44%), acontecido no periodo da manha, resultante da administracdo de medicamentos.
Ap6s a ocorréncia da maior parte dos acidentes (97,61%), ndo houve qualquer conduta
administrativa e nenhum dos profissionais foi submetido a profilaxia contra o Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV) e a hepatite B. Em 72,87% dos acidentes, 73,56% dos
trabalhadores ndo faziam uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e 96.01% nao
conheciam a situa¢do soroldgica do paciente-fonte em relagdo ao HIV, a hepatite B e C.
Estas constatacdes levaram o pesquisador a concluir que a problemdtica dos acidentes de
trabalho na institui¢do resulta da interagdo de varios fatores ligados diretamente a formagao
e treinamento sobre as normas de biosseguranca e a auséncia de politicas institucional e
governamental voltadas a prevencdo de acidentes envolvendo material biolégico,
constituindo-se, dessa forma, em um agravo a satde ocupacional desta populacido. Torna-se
urgente a elaboracdo de estratégias para fazer face aos enormes problemas que envolvem a
saude ocupacional desses trabalhadores, com vistas a reducdo dos riscos presentes no
ambiente de trabalho, sobretudo na atual conjuntura da emergéncia de vdrias enfermidades
de alta periculosidade.
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26) AUTOR: Moura, Josely Pinto de

TITULO: A ADESAO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM AS PRECAUCOES
DE ISOLAMENTO NA ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE MICRORGANISMOS
MULTIRRESISTENTES

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Com o evento da resisténcia dos microrganismos aos antimicrobianos, surgiram
as cepas multirresistentes de dificil tratamento, e com isso tornou-se imprescindivel a adesao
total dos profissionais de satide as precaugdes empregadas na assisténcia aos portadores
desses microrganismos, visando evitar a sua dissemina¢do no ambiente hospitalar. Este
estudo do tipo descritivo transversal foi realizado em uma institui¢do de sadde filantrépica
do interior de Minas Gerais, teve como objetivos avaliar a adesdo dos enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem as medidas preventivas empregadas na assisténcia aos
portadores desses microrganismos multirresistentes. A coleta de dados ocorreu no periodo
de outubro a novembro de 2003 e os dados foram analisados qualitativa e quantitativamente.
Utilizou-se do Método de andlise de conteido de BARDIN (1977) e para a andlise
quantitativa de alguns dados, empregou-se a estatistica descritiva, sendo os mesmos
interpretados com base no significado atribuido por ROSENSTOCK (1974a). O Modelo de
Crencas em Saide (MCS) possibilitou identificar as barreiras fisicas, cognitivas e
psicoldgicas que justificaram a ndo-adesdo de alguns profissionais as medidas preventivas
direcionadas ao portador de Bactérias Multirresistentes (BMR). Como resultado destas
avaliacdes, identificou-se que as percepcdes dos profissionais de enfermagem relacionadas a
severidade das doencas causadas por BMR eram adequadas, que a maioria dos profissionais
entrevistados associou a gravidade das doengas causadas por BMR a tratamento dificil ou a
maior indice de mortalidade, e outros associaram-nas a tratamento inexistente. Quanto a
susceptibilidade da doenca, o conhecimento dos profissionais a respeito da temadtica
apresentou-se bastante limitado. Os profissionais se aperceberam como susceptiveis de
contrair BMR, entretanto, somente alguns conseguiram identificar os grupos mais
susceptiveis a infeccdo causada por BMR. Observou-se uma influéncia favordvel da
instituicdo ao se constatar que proporciona aos profissionais as condi¢cdes necessdrias para
que estes empreguem o Protocolo de Isolamento Especifico. O comportamento dos
profissionais em relagdo ao uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) evidenciou
controvérsias, pois muitos relataram utilizar freqiientemente os paramentos, contudo
admitiram que alguns profissionais ndo os utilizam rigorosamente por diversos motivos,
sendo mais freqiientes: a crenga de que nao vao contrair a doenga, diagndstico tardio, ou por
resisténcia, ou seja, injustificadamente “... ndo usa porque ndo quer...”. Observou-se que
muitos profissionais ndo aderem totalmente as precaug¢des por op¢ao pessoal, eles ndo t€m o
habito de lavar as maos ou fricciond-las com dlcool na freqiiéncia que deveriam, apesar de
terem os materiais disponiveis. Acreditam que os beneficios a adesdo sdo: protecdo,
prevencao de adquirir infeccdo/doencgas, o fato de evitar a disseminagdo e sua seguranga.
Quanto as barreiras, mencionaram principalmente a falta de vagas, o diagndstico tardio e a
falta de alguns materiais. O estimulo para a agdo, referido preferencialmente pelos
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profissionais, foi a abordagem informal na pratica didria. Identificaram-se, ainda, a
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necessidade de elaborar estratégias de intervengdo capazes de aprimorar a conduta dos
profissionais de enfermagem e o levantamento dos problemas considerados imprescindiveis
para percepcio das crencas dos profissionais, a fim de se implementar efetivamente as
estratégias que devem alterar positivamente a situagdo observada.

27) AUTOR: Nascimento, Gilza Marques do

TITULO: ESTUDO DO ABSENTEISMO DOS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM
EM UMA UNIDADE BASICA E DISTRITAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO - SP

DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O absenteismo tem se tornado problema crucial tanto para as organizagdes como
para os administradores. Suas causas estdo ligadas a miltiplos fatores, tornando-o complexo
e de dificil gerenciamento. Absenteismo € a auséncia do trabalhador ao servico, quando se
esperava que ele estivesse presente. Na enfermagem, esse fendmeno vem preocupando os
gerentes, uma vez que faltas freqiientes ao trabalho repercutem no quantitativo de recursos
humanos, refletindo na qualidade da assisténcia prestada a clientela. Além disso, o
absenteismo constitui-se varidvel relevante quando se trata de dimensionar quadro de
pessoal para os servicos. Este estudo foi desenvolvido com base no quadro conceitual
desenvolvido por Gaidzinski (1998), no qual as auséncias sdo classificadas em previstas e
nido previstas. Auséncias previstas sdo aquelas de direito do trabalhador, podendo ser
planejadas com antecedéncia como férias, folgas e feriados. As auséncias ndo previstas sdo
as que efetivamente caracterizam o absenteismo, pelo seu cardter imprevisivel, entre elas:
faltas abonadas e injustificadas; licencas médicas; maternidade; paternidade; acidente de
trabalho; outras licencas amparadas por lei e/ou de direito do servidor (nojo, gala,
congresso). Trata-se de um estudo retrospectivo, exploratorio e descritivo, com abordagem
quantitativa cujos objetivos foram: mensurar o absenteismo dos trabalhadores de
enfermagem em uma Unidade Bdsica e Distrital de Satide (UBDS) de um municipio de
grande porte no interior paulista, no periodo de agosto de 1998 a julho de 2002; descrever a
distribuicdo dos tipos de auséncias ndo previstas desses trabalhadores. A populacio
constituiu-se dos trabalhadores de enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem) que, no periodo estudado, encontravam-se alocados na UBDS selecionada
para a investigacdo. Os dados relativos ao nimero de dias de auséncias ndo previstas foram
coletados junto a Divisdo de Gerenciamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde e
transcritos para uma planilha. Para o cdlculo do Indice de Absenteismo (IA), adotou-se
equacdo proposta por Pavani (2000). O indice geral de absenteismo encontrado foi de
6,61%, o que significa que do tempo total de trabalho esperado da equipe de enfermagem
nos quatro anos, aproximadamente, 7% ficou comprometido devido as auséncias ndo
previstas. Em relagdo as categorias de trabalhadores, obteve-se 5,37% de absenteismo para
enfermeiros, 8,06% para técnicos e 6,82% para auxiliares de enfermagem.O tipo de aus€ncia
ndo prevista predominante foi a licenca para tratamento de saide com um percentual geral
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de 46,94%; sendo de 54,43%, 41,52% e 45,75% para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, respectivamente. Partindo da premissa de que € através do trabalho
desenvolvido pelas pessoas que se alcancam os resultados propostos pela organizacdo, neste
caso, atender as necessidades de saide da populacdo, entende-se que o absenteismo é
essencialmente um problema de gestdo e, neste sentido, cabe a geréncia o acompanhamento
e monitoramento da assiduidade de seus trabalhadores.

28) AUTOR: Rezende, Marina Pereira

TITULO: AGRAVOS A SAUDE DE AUXILIARES DE ENFERMAGEM
RESULTANTES DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AOS RISCOS FISICOS

DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Satide do Trabalhador

RESUMO: O presente estudo teve como objetivo geral identificar os agravos a saide de
auxiliares de enfermagem provenientes da exposicao a riscos fisicos; sendo os especificos,
investigar se os auxiliares de enfermagem identificam os agentes propiciadores de risco
fisico no ambiente de trabalho hospitalar; identificar os problemas de saide que os
acometem os auxiliares de enfermagem e identificar, dentre os problemas de saide que os
acometem, aqueles que podem ser resultantes da exposic@o aos riscos fisicos. Trata-se de
um estudo seccional, ndo-experimental, de cardter descritivo, com andlise quantitativa de
dados, coletados através de entrevista estruturada com a utilizagdo de um questiondrio.
Constituiram-se sujeitos do estudo 85 auxiliares de enfermagem.As alteragdes de satde
mencionadas por esses trabalhadores foram codificadas de acordo com Classificacdo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde. Os resultados revelaram que a
maioria dos entrevistados pertence ao sexo feminino (82,3%); 41,2% eram casados e 35,3%
solteiros; 40% trabalhavam 36 horas semanais e 29,4% dos trabalhadores possuiam outro
emprego. Em relacdo as informacgdes acerca da identificacdo do risco ocupacional fisico
apenas 30,6% possuia informacdes corretas. 51,8% dos auxiliares de enfermagem
mencionaram ja ter sofrido acidentes de trabalho e 81,58% os identificaram aos riscos
bioldgicos. Em relagdo as alteracdes de saide, os auxiliares de enfermagem apresentaram
dorsalgia ndo especificada e dor lombar baixa (21,57%); cefaléia (13,73%); rinite alérgica
inespecifica, sinusite cronica nao especificada, amidalite aguda ndo especificada, afec¢des
respiratorias devido a agentes ndo especificados; hipertensdo secunddria ndo especificada
(8,82); mialgia e dor em membro (5,9%); dentre outras. Entre essas queixas evidenciou-se
que algumas podem ter acontecido em decorréncia dos agentes de risco fisico, tais como;
hipertensdo, estresse, transtorno de ansiedade relacionado ao ruido; hemorragia nao
classificada a outra parte, que podem ser provenientes das radiagdes ionizantes; historia
pessoal de alergias a drogas, medicamentos e substancias ndo especificadas, excesso de
exercicios e movimentos rigorosos ou repetitivos, advindas do excessivo calor; cefaléia,
proveniente da iluminac¢do inadequada, dentre outras. Apesar dos agentes de risco fisico
estarem presentes no ambiente de trabalho hospitalar, onde atuam os auxiliares de
enfermagem, esses ndo conseguem, em sua maioria identificid-los; Evidenciou-se que os
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sujeitos do presente estudo relatarem fazer uso de alguns Equipamentos de Protecdo
Individual, com certa freqiiéncia; entretanto confundiram algumas medidas de prevencdo
aos riscos fisicos com tais equipamentos. No contexto estudado, evidenciou-se que 0s
auxiliares de enfermagem, apresentam dificuldade na identificagdo dos riscos ocupacionais
fisicos, mesmo trabalhando em ambientes onde tais riscos estdo presentes. Estratégias foram
propostas no sentido de minimizar os problemas levantados.

29) AUTOR: Sailer, Giselle Clemente

TITULO: ADESAO DE TRABALHADORES DE ENFERMAGEM AO TRATAMENTO
COM OS ANTI-RETROVIRAIS POS-EXPOSICAO OCUPACIONAL A MATERIAL
BIOLOGICO.

DATA DA DEFESA: 2004

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Sadde do Trabalhador

RESUMO: Este estudo teve como objetivo analisar as crengas significativas para a adesdo
ou nao dos trabalhadores de enfermagem, que sofreram acidentes do trabalho com exposi¢ao
a material biolégico, ao tratamento quimioprofildtico com anti-retrovirais. Trata-se de numa
pesquisa embasada no Modelo de Crenca em Saude - MCS, com abordagem de andlise de
dados quanti-qualitativa, efetuada por meio de célculos percentuais (dados quantitativos) e
andlise de contetido, estabelecendo-se temas de andlise estruturados nas categorias pré-
definidas do MCS (dados qualitativos). Coletaram-se os dados utilizando-se entrevista semi-
estruturada com registro escrito, dos dados fitos pelos préprios sujeitos, em formuldrio
proprio, sendo todos trabalhadores de enfermagem de uma unidade de tratamento de
doengas infecciosas de um hospital universitdrio do interior do estado de Sdo Paulo. Os
resultados encontrados revelaram, que dentre os 41 trabalhadores de enfermagem que
compuseram a populacdo estudada, 29 (70,74%) exerciam a funcdo de auxiliar de
enfermagem, 10 (24,39%) eram enfermeiros e 02 (4,87%) eram técnicos de enfermagem. O
estudo mostrou que 20 (49 %) trabalhadores haviam sido vitimas de um ou até cinco
acidentes do trabalho com exposicdo a material bioldgico, perfazendo a ocorréncia de 38
acidentes. Em 12 (34,30%) casos o trabalhador realizou o tratamento completo com anti-
retrovirais; em 15 ( 42,85%) trabalhadores ndo o completaram e em 8(22,85%) ndo emitiram
informacdes a respeito. A luz do Modelo de Crengas em Saide e das categorias
preestabelecidas: suscetibilidade percebida, seriedade percebida, beneficios percebidos e
barreiras percebidas, extrairam-se os seguintes indicadores: percepcdo do risco da infec¢do,
comportamento vivenciado pelo acidentado, percepcdo de mudancas apds o acidente,
experiéncia positiva com o uso dos anti-retrovirais e percep¢ao negativa com o uso dos anti-
retrovirais.Os resultados revelaram que a principal crenca que favoreceu a adesdao ao
tratamento quimioprofildtico foi a suscetibilidade percebida, sendo fundamental para o
trabalhador de enfermagem o pensamento acerca do risco de contrair a AIDS. A crenga
seriedade percebida foi identificada pelo medo de contrair a AIDS, preocupagdo com a
transmissdo, sensacdo de inferioridade.A determinacdo individual, a letalidade da doenga, a
auséncia de efeitos colaterais e a crenga na prote¢do oferecida pelo tratamento foram os
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beneficios percebidos pelos sujeitos para adog¢do de tratamento. Como principal barreira
percebida para a ndo adesdo do trabalhador ao tratamento, estdo os efeitos colaterais
ocasionados pelos farmacos, as exigéncias de hordrios rigorosos para a ingestdo dos
medicamentos e o descrédito da ameaca da doenga. No estudo realizado evidenciou-se a
necessidade em proporcionar atendimento ao trabalhador acidentado considerando seus os
aspectos fisicos e pessoais, bem como os emocionais, além da implementacdo de acdes que
minimizem a ocorréncia de tais injurias.

Universidade de Campinas (UNICAMP/SP): Teses e Dissertacoes em Educacao
Total de Teses e Dissertagdes: 03

1) AUTOR: Ferreira, Beatriz Jansen
TITULO: A AVALIACAO COMO ESTRATEGIA PROPULSORA PARA UMA
FORMACAO CONTEMPORANEA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DE
NIVEL MEDIO
DATA DA DEFESA: 1999
ORIENTADOR: Mara Regina Lemes de Sordi
TITULACAO: Mestrado
AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: Procurou-se compreender a logica norteadora da formagdo de Técnicos de
Enfermagem realizada pelo Departamento de Enfermagem (DENF), do Colégio Técnico de
Limeira - Cotil. Avaliou-se em que medida esta formacao envolvia o pressuposto da
construcao do conhecimento pelo educador e educando, e era favorecido pelo planejamento
de uma prdtica avaliativa sensivel aos desafios contemporineos. Objetivou-se, ainda,
desvendar qual a percep¢cdo que os docentes tinham da pritica avaliativa, como elemento
contribuidor do processo de formacdo, como evidenciador de possiveis tendéncias
pedagdgicas e, finalmente, as dificuldades advindas de seu uso. Para isso, foi realizado um
estudo de caso envolvendo a andlise documental e entrevistas estruturadas junto aos
docentes do curso, o que permitiu agrupar dados nos seguintes eixos tematicos: avaliacio e
tendéncias. Pedagdgicas, objetivo de formacdo e avaliacdo reguladora da aprendizagem e
resssignificacdo da prética avaliativa, analisados numa perspectiva hermenéutica-dialética.
Através de uma recuperagio histdrica, foi observada a for¢a da divisdo entre "saber" e "faze
que marcam a profiss@o Enfermagem, especialmente no nivel médio, e o quanto as praticas
avaliativas vém impregnadas dessa cisdo. Foi realizado um estudo, sobre as tendéncias
pedagdgicas mais relevantes da Educag@o Brasileira, o qual apontou- para prevaléncia das
escolas tradicional e tecnicista nos modelos de formag¢ao do enfermeiro que € o formador do
nivel médio, onde estdo inseridos os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem. Concluiu-se
que hd um movimento dialético das docentes do DENF rumo a reconstru¢do do seu "fazer"
pedagégico. Elas percebem a avaliagdo como elemento constitutivo do processo de
aprendizagem, mas, ao exercé-la, a fazem sob a Otica de uma concep¢do pedagdgica
tecnicista; valorizam a importancia de um projeto educacional que norteie a mudanga da
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pratica pedagdgica, a qual é acompanhada de dificuldades comuns ao processo de mudanga,
o qual por ser coletivo, estd sujeito a tempos diferentes, mas ¢é entendido como
indispensdvel para responder aos desafios do atual mundo do trabalho.

2) AUTOR: Poli, Cristina Maria

TITULO: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
DATA DA DEFESA: 1999

ORIENTADOR: Jose Luis Sanfelice

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Este trabalho procura perceber as necessidades de um grupo de estudantes.
Trabalhadores do ensino médio, perguntando a eles sobre suas expectativas quanto a
formacao profissionalizagdo. Considerando a perspectiva do dualismo do sistema
educacional, educacdo geral e profissional e do mundo do trabalho, manual e intelectual,
analisamos a trajetéria da legislacdo da educagdo brasileira profissionalizante até a nova
LDB (9394/96) e suas regulamentagdes, encontrando em suas entrelinhas a reafirmagdo
mais contundente desse dualismo e o conseqiiente desmantelamento do ensino técnico
atual. Procuramos também relacionar as expectativas desses jovens com a heranga cultural
que foi deixada desde a colonizag¢do, quanto ao trabalho e a profissdo, provocando uma
reflexdo em torno do caminho a seguir da educacdo: profissional, propedéutica ou
politécnica.

3) AUTOR: Pezzato, Luciane Maria

TITULO: O PROCESSO DE FORMACAO DO TECNICO EM HIGIENE DENTAL E DO
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, NO BRASIL

DATA DA DEFESA: 2001

ORIENTADOR: Maria Ines Monteiro Cocco, Maria Helena Salgado Bagnato
TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: Esta pesquisa propde recuperar alguns acontecimentos da histéria dos
processos de formacdo do Técnico em Higiene Dental (THD) e do Atendente de
Consultério Dentério (ACD), em Instituicdes Pablicas, a partir da década de 70, no Brasil.
Foi realizado um levantamento histérico através do estudo das publicacdes, da
documentag@o pertinente e do registro da memoria de profissionais envolvidos nesses
processos, a fim de contextualizar e problematizar a histéria dos processos de formacao,
para com isso reconstrui-la. Como referéncia foram utilizados os campos da Educacdo, da
Saide e do Trabalho. A contribuicdo deste trabalho € "despertar" acontecimentos
adormecidos dessa histéria e propor diferentes possibilidades de leitura a partir de outras
vozes, como propde Walter Benjamin. Buscando, com isso, compreender o presente e

questionar o saber hierarquizado existente na Odontologia para avancar nos estudos em
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relacdo a formacdo desses profissionais, no campo da Satude Bucal e da Saudde.

Universidade de Campinas (UNICAMP/SP): Teses e Dissertacoes em Satide
Coletiva

Total de Teses e Dissertagdes: 05

1) AUTOR: Bassinello, Greicelene Aparecida Hespanhol

TITULO: PERFIL DOS PROFESSORES DE ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
DE ENFERMAGEM NA REGIAO DE PIRACICABA

DATA DA DEFESA: 2002

ORIENTADOR: Eliete Maria Silva

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satide

RESUMO: O objetivo de conhecer as escolas e tragar o perfil dos professores de nivel
médio profissionalizante de enfermagem na regido de Piracicaba e discuti-lo a luz da
sociologia das profissdes, justifica-se por questionamentos da pratica profissional como
enfermeiro-docente, sobretudo em relagdo a pratica pedagbgica. Para tanto resgatou-se a
histdria do ensino de enfermagem no Brasil, com &énfase no ensino médio profissionalizante
e no cendrio de formagdo de docente de nivel médio. A caracterizacdo das escolas foi
necessdria para entender o proprio enfermeiro neste contexto. Configurou-se como estudo
descritivo. A regido conta com dezesseis escolas de ensino médio profissionalizante, sendo
que sete escolas sdo publicas e nove escolas sdo privadas com a presenga de 2077 alunos
matriculados nos cursos de nivel médio de enfermagem.

Para a coleta de dados sobre o perfil docente foi elaborado e validado um instrumento com
questdes relacionadas a identificac@o, formacdo profissional, condi¢cdes de trabalho e acesso
a informacdo técnico cientifica. H4 maior concentracdo de docentes na faixa etdria de 40-49
anos (53,1%), com predominancia do sexo feminino (95,1%). A maioria dos enfermeiros-
docentes sdo casados (76,5%). Em relacdo ao tempo de formado 69,1% dos enfermeiros t€m
de 10 a 24 anos e 43,2% estdao atuando apenas a quatro anos na docéncia. Quanto a jornada
de trabalho 48,1% cumprem jornada semanal de até 20 horas dedicadas a docéncia; 51,8%
sdo contratados temporariamente e 67,9% dos respondentes possuem dois vinculos
empregaticios. A docéncia € atividade secundaria para 51,9% dos enfermeiros participantes
da pesquisa. Os achados apontam uma preocupacgdo pela formagdo continua, pois 79% dos
pesquisados tém titulos de pds-graduacdo e a formagdo pedagdgica, através da licenciatura
em enfermagem, foi realizada por 51,85% dos enfermeiros-docentes. O grau de realizagio
no magistério para 66,7% dos pesquisados € bom e uma das motivacdes é o gostar de
ensinar. Concluimos que o ensino médio profissionalizante de enfermagem na regidao de
Piracicaba conta com enfermeiros docentes que investem em sua capacita¢do evidenciando
momentos de transformacdo com novos desafios que se reafirmam e renovam-se
permanentemente.
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2) AUTOR: Luzio, Cristina Amélia

TITULO: A ATENCAO EM SAUDE MENTAL EM MUNICIPIOS DE PEQUENO E
MEDIO PORTES: RESSONANCIAS DA REFORMA PSIQUIATRICA

DATA DA DEFESA: 2003

TITULACAO: Doutorado

ORIENTADOR: Solange L'Abbate.

AREA TEMATICA: Politicas de Satide

RESUMO: Esse estudo busca conhecer as ressonancias da Reforma Psiquidtrica em
municipios de pequeno e médio portes, situados na regido oeste do Estado de Sao Paulo. A
partir da andlise da Politica Nacional de Saide Mental formulada nos ultimos anos e das
experiéncias desenvolvidas, apds 1987, Sao Paulo (capital), Santos e Campinas procura-se:
compreender como o Sistema Unico de Satde tem contribuido para o avanco da Reforma
Psiquidtrica nos municipios; verificar como a assisténcia oferecida nesses municipios, estd
viabilizando os principios da Reforma Psiquidtrica e a melhora das condi¢des de vida dos
usudrios, bem como pesquisar o papel dos trabalhadores e dos gestores na constru¢do de
novas préticas de cuidado em Satde Mental. A andlise das préticas discursivas encontradas
nos textos, documentos, bem como de entrevistas semi-estruturadas com gestores,
trabalhadores, usudrios dos servicos de saide mental apontam que os varios segmentos
sociais envolvidos na Sadde Mental conhecem os principios e propostas da Reforma
Psiquidtrica. No entanto, as gestdes municipais ndo assumem integralmente as propostas do
Ministério da Sadde para a drea, sob a alegacdo de: falta de recursos financeiros para a
contrapartida exigida. No municipio menor o servigo de Saide Mental se organiza no Centro
de Saudde, oferecendo uma assisténcia mais integral aos usudrios, com pouca incidéncia de
encaminhamentos desencontrados. No municipio maior realiza-se mais acdes de reinser¢ao
psicossocial, tendo um Centro de Aten¢do Psicossocial em funcionamento. Os usudrios e
seus familiares tém gradativamente assumido as novas propostas de intervencdo, mas os
mecanismos de participag¢do e organizagdo popular ainda sdo incipientes na Saide Mental.
Finalmente, deve-se destacar que, para uma efetiva consolida¢do das propostas atuais da
Reforma Psiquidtrica é necessdrio, entre outras acdes, maior compromisso dos gestores com
a aten¢do em Sadde Mental, maior investimento nas equipes multiprofissionais, estimulo a
organizacdo e participacdo dos usudrios e familiares e integralidade dos dispositivos de
saude, de assisténcia social e de cultura existentes nas cidades com objetivo de construir
uma rede de cuidado e reinsergao social.

3) AUTOR: Almeida, Clara Alice Franco de

TITULO: ACIDENTE DO TRABALHO: ADESAO A QUIMIOPROFILAXIA DOS
TRABALHADORES DA SAUDE POS-EXPOSICAO A MATERIAL BIOLOGICO
HUMANO.

DATA DA DEFESA: 2003

ORIENTADOR: Maria Cecilia Cardoso Benatti
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TITULACAO: Mestrado
AREA TEMATICA: Satde do Trabalhador

RESUMO: Este estudo teve como objetivo verificar as caracteristicas dos trabalhadores,
avaliar as caracteristicas dos acidentes ocupacionais, identificar a adesdo a quimioprofilaxia
contra o virus da imunodeficiéncia humana e aos exames de seguimento protocolares dos
trabalhadores da satide pds-exposi¢ao a fluidos organicos humanos, com riscos aos agentes
mecciosos como o mv, as virus da hepatite B e da hepatite C. Verificou também a
associacdo entre adesdao a quimioprofilaxia contra o mv e determinadas varidveis. Trata-se
de um estudo epidemiolégico descritivo, que foi realizado numa regional de saide do Estado
de Sdo Paulo, envolvendo 21 municipios. A populagdo consistiu em 172 acidentados no ano
de 2000 e 207 em 2001. Os dados foram colhidos através da ficha de notificacdo e
investigacdo instituida pela Secretaria de Estado da Sadde. Os resultados mostraram que os
acidentes aconteceram majoritariamente entre as mulheres, com 79% nos dois anos
estudados; a faixa etdria predominante foi entre 20 e 49 anos em mais de 90% dos
acidentados. A idade média foi de 34 anos nos dois anos estudados. A categoria profissional
mais acometida foi a equipe de enfermagem com 68% (em 2000) e 74% (em 2001). O
periodo de maior ocorréncia de acidentes foi o dia representando 81 % dos acidentes, o
material biol6gico envolvido majoritariamente foi o sangue em 87% do total dos acidentes.
A exposicao percutanea representou 88% (2000) e 91% (2001), sendo os agentes causadores
as agulhas com ldmen em 72% (2000) e 77% (2001). O conhecimento do status soro légico
dos pacientes-fonte para o HIV representou mais de 70%. No entanto, para o virus da
hepatite B e C, foi inferior a 25%. Mais de 70% dos acidentados referiram esquema
completo para vacina contra a hepatite B. Quanto a ades@o a quimioprofilaxia contra o mv,
dos 57% e 43% (2000 e 2001) dos acidentados que necessitaram de quimioprofilaxia, 12%
recusaram a medicacdo no primeiro ano e 1,3% no segundo ano de estudo, sendo
considerados aderentes em 2000 57,9% e 59,7% em 2001, pois tomaram a medicacdo por
mais de 22 dias. A Unica varidvel que obteve associacdo estatistica com adesdo foi o
paciente-fonte desconhecido, que obteve o valor de p=0,0138 em 2000 e p=0,0332 em 2001.
Constatou-se que os exames de seguimento protocolar obtiveram uma boa adesdo no
momento do acidente tendo propor¢des superiores a 85% nos dois anos de estudo, exceto
para o anti-HBs. Com o passar do tempo (exames aos 45 dias e aos 90 dias) a taxa de
realizagcdo foi muito baixa (entre 57% e 67%). Ao atingir o final do periodo de seguimento
(sexto més apds o acidente), as proporcdes de realizacdo sdo superiores a 75%, mas
inferiores a 80%, demonstrando baixa cobertura. Este estudo evidenciou a necessidade de
estabelecer novas estratégias para interferir na realidade dos trabalhadores da satde, a fim de
minimizar a ocorréncia dos acidentes e melhorar a adesdo a quimioprofilaxia contra o HIV e
aos exames de seguimento protocolar.

4) AUTOR: Andrade, Valmir Roberto

TITULO: ANALISE DAS CONDICOES DE TRABALHO E DE SAUDE, COM O USO
DE PRAGUICIDAS, DOS FUNCIONARIOS DE CAMPO DA SUCEN - REGIONAL DE
CAMPINAS, NO PROGRAMA DE CONTROLE DO AEDES AEGYPTI
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DATA DA DEFESA: 2003
ORIENTADOR: Angelo Zanaga Trape
TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Sadde do Trabalhador

RESUMO: O uso de praguicidas no controle de artrépodes e vetores de doencas vem sendo
uma preocupacao dos responsdveis pela Satide Piblica. O nimero de casos de dengue tem
aumentado a cada ano, ocasionando cada vez mais uma maior utilizacdo do controle
quimico. Com isso, os funciondrios que executam atividades de controle estdo expostos de
maneira habitual no controle destas pragas urbanas, com a utiliza¢do de praguicidas. O
objetivo deste trabalho foi analisar as condi¢des de trabalho e de satde dos funciondrios de
campo da Sucen - Regional de Campinas, com relagdo ao uso de praguicidas no Programa
de Controle do Aedes aegypti no Estado de Sdo Paulo. A metodologia utilizada constituiu na
aplicacdo de um questiondrio aos funciondrios de campo como desinsetizadores,
encarregados de turma e de setor e mecanicos, distribuidos em setores e bases de equipe da
Sucen, avaliando o perfil profissional e aspectos de seguranga do trabalho. Foi também
realizada uma pesquisa histérica da Sucen, sua formacgdo e sua estrutura organizacional,
assim como uma andlise dos editais dos concursos publicos e os processo licitatérios para
compra de materiais como: equipamentos de pulverizacdo, viaturas, praguicidas e
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Foram também examinadas documentacdes
oficiais e bibliografia sobre o processo de descentralizacdo do Programa de Controle do
Aedes aegypti aos municipios com os financiamentos ocorridos através do Plano de
Erradicacdo do Aedes aegypti (pEAa), a partir- de 1998 e a Programacdo Pactuada e
Integrada e Epidemiologia e Controle de Doengas (pPI-ECD), a partn- de 2000. Da andlise
dos questiondrios (66 dos 69 funciondrios existentes) observou-se que uma porcentagem
elevada (80 %) apresentou mais de uma vez problemas com o uso direto ou indireto dos
praguicidas com sintomas especificos do uso de pn-etrdides, sem evidéncias de que possa
estar ocorrendo intoxicacdo cronica. Com relacdo a intoxicagdes agudas, ndo foram
encontrados graves problemas de saide com afastamentos, abertura de comunicacdo de
acidente no trabalho (CATs), etc., decorrentes das atividades de controle do Aedes aegypti.
Por outro lado, constatou-se a necessidade de uma série de medidas preventivas com relacdo
ao nimero de conjunto de roupas, tratamento dos efluentes da limpeza dos pulverizadores,
medidas severas de obrigatoriedade do uso de EPIs, etc., planejamento e organizacdo das
atividades para diminuir os impactos a saide dos trabalhadores, popula¢do e meio ambiente.
Por fim, este trabalho também visou propor recomendacdes de medidas preventivas
relacionadas ao uso de praguicidas no combate a dengue nos ambitos municipal e estadual.

5) AUTOR: Chillida, Manuela de Santana Pi

TITULO: CAPACIDADE PARA O TRABALHO E TRABALHO NOTURNO : UM
ESTUDO COM TRABALHADORES DE ENFERMAGEM DE UM HOSPITAL
UNIVERSITARIO
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DATA DA DEFESA: 2003

ORIENTADOR: Maria Ines Monteiro Cocco
TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satde

RESUMO: As vésperas de discussdes do sistema previdencidrio de nosso pais, que apontam
para o aumento do tempo de trabalho necessdrio a aposentadoria e concomitante ao
envelhecimento da populacdo brasileira faz-se extremamente oportuno discutirmos a
necessidade de medidas que visem a avaliagdo, manutencdo, restauracdo e promog¢ao da
capacidade para o trabalho destes trabalhadores. Esta pesquisa teve por objetivo avaliar a
capacidade para o trabalho dos trabalhadores de enfermagem do periodo noturno de um
hospital universitdrio, bem como descrever a prevaléncia de doengas auto-referidas e com
diagnéstico médico. Foram utilizados para este estudo o Indice de Capacidade para o
Trabalho (ICT), instrumento desenvolvido por pesquisadores da Finlandia, questionério
semi-estruturado desenvolvido por COCCO (1996) e um roteiro para observacdo. A
populacio estudada era composta por 425 trabalhadores de enfermagem do periodo noturno
de um hospital universitario do interior de S@o Paulo, foram entrevistados 312 trabalhadores,
totalizando a amostra. A idade da populacdo variou entre 24 e 59 anos, sendo composta em
sua maioria por mulheres, 82,6% tinha escolaridade igual ou superior a 11 anos. Os
resultados mostraram um nimero considerdvel de trabalhadores com necessidade de
melhora ou restauragdo da capacidade para o trabalho, uma vez que 28,2% da populacdo
apresentava ICT moderado ou baixo. Observando-se a andlise univariada pode-se observar
associagdo entre as varidveis: idade, sexo, escolaridade, idade em que comegou a trabalhar,
tempo de trabalho noturno, tempo de trabalho no hospital, indice de massa corpdrea, todos
os grupos de doengas e o indice de capacidade para o trabalho.

Pontificia Universidade Catdlica (PUC/SP): Teses e Dissertacoes em Educacao
Total de Teses e Dissertacoes: 16

1)AUTOR: Biagini, Jussara

TITULO: REFORMA DO ENSINO TECNICO: A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO NACIONAL E A REESTRUTURACAO CURRICULAR DO CEFET DE
MINAS GERAIS

TITULACAO: Doutorado

ORIENTADOR: Maria das Mercés Ferreira Sampaio

DATA DA DEFESA: 2005

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio
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RESUMO: A presente pesquisa objetivou compreender o processo de implementagdo da
recente reformulacdo curricular do ensino técnico no Centro Federal de Educagdo
Tecnolégica de Minas Gerais, o CEFET/MG. As proposicdes curriculares da escola foram
analisadas com base nos exames dos documentos orientadores da reforma da Educagdo
Profissional. Buscou-se o entendimento do que € proposto nessa reforma e do que é proprio
da escola. Das andlises dos documentos emitidos e consultados pelo CEFET/MG relativos a
sua estruturagdo curricular, elaborou-se o seguinte quadro informativo: perfil do aluno
ingressante no processo educativo escolar, cursos e vagas ofertadas, concepgdes presentes
nas propostas dos cursos, componentes e estrutura da grade curricular dos cursos oferecidos.
Concluiu-se que em fungdo do curriculo dominante da institui¢do, que foi sedimentando na
trajetéria do ensino profissional e técnico, a escola firma suas posi¢des, fragmenta,
transforma, nega e reproduz mudancas pretendidas na reforma em apreco. Aspectos da
autonomia relativa da Escola expressam-se ao buscar na atual legislacdo brechas para criar
respostas proprias. O curriculo da escola € fortalecido pela defesa de suas posi¢des ante as
perspectivas de formagao profissional escolar.

2)AUTOR: Brasil, Isabel Pereira

TITULO: A FORMACAO PROFISSIONAL NO CENARIO DO SUS.
TITULACAO: Doutorado.

DATA DE DEFESA: 2002

ORIENTADOR: Celso Jodo Ferreti

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: Esta tese tem por objetivo compreender a formacgdo profissional do trabalhador
de nivel médio e fundamental no cendrio do Sistema Unico de Satde (SUS). O estudo foi
construido em dois niveis de categorias analiticas: As politicas e as concepgdes de saide e
os modelos de formagdo em satde. As questdes a serem respondidas sdo: Quais sdo as
concepcoes de saide e as politicas voltadas a formacdo do trabalhador apontadas pelas
conferéncias Nacionais de Satde? Qual o papel desempenhado pelas Escolas Técnicas do
SUS, na formacao e qualificagdo dos trabalhadores da drea? Que concepgdes de Educagdo e
Saude e que préticas curriculares sdo adotados nas Escolas de Formacao Técnica em Satde
enfermeira Isabel dos Santos? Que concepg¢des de qualificagdo profissional sao engendradas
na referida escola? A primeira hip6tese € de que as escolas técnicas do SUS desempenham
um papel significativo na Formagdo Profissional dos Trabalhadores do SUS. As
investigacOes apresentadas apontam para sua comprovacao. Essas escolas sdo significativas
na 4rea da saide na medida em que formam, qualificam profissionais de nivel médio e de
nivel fundamental, contrapondo-se a uma longa tradicio que os desqualifica a sua
aprendizagem a meros treinamentos. A outra hipdtese € se a formagao profissional realizada
pela Escola de Formacdo Técnica em saide da enfermeira Isabel dos Santos apresenta
concepgdes de qualificacido profissional que transitam entre o saber/fazer contextualizado
para o trabalho com uma visdo substancialista de qualificagdo para uma concepcdo de
qualificagdo com relacdo social e para o modelo de competéncias. Constata-se, no periodo
estudado, um cendrio constituido por concepgdes de Qualificagdo Profissional com uma
visdo substancialista e também um campo fértil para a instauracio do modelo de
competéncias. Por outro lado, a preocupacido com a certificagdo do trabalhador com a sua

98



dimensdo no ambito das qualidades sensiveis e a compreensao do trabalho em saide, como
um projeto publico-democritico pode ser desdobrada em um anti-projeto de formacao
profissional onde a qualificacio profissional seja tomada como relagao social.

3) AUTOR: Pedrosa, José Geraldo

TITULO: TRABALHO E EDUCACAO NO CAPITALISMO TARDIO: CRITICA DO
TRABALHO HIPOSTASIADO

TITULACAO: Doutorado.

DATA DE DEFESA: 2003

ORIENTADOR: José Leon Crochik

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: O objetivo desta tese € contribuir para o aprofundamento das andlises sobre a
relacdo entre trabalho e educacdo no capitalismo tardio e, conseqiientemente, para a critica
da tese da revalorizagdo do trabalho e de seus efeitos positivos sobre a educacdo e a
instituicdo escolar.

4)AUTOR: Oliveira Neto, Paulo Rocha de

TITULO: ASPECTOS DO TRABALHO NA POS-MODERNIDADE: INFLUENCIAS DA
SOCIOLOGIA DO TRABALHO CLASSICA NAS CONCEPCOES DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DA PRODUCAO NO AMBITO DAS CIENCIAS HUMANAS NO
PERIODO 1993-1997.

TITULACAO: Mestrado.

DATA DE DEFESA: 1999

ORIENTADOR: Joao dos Reis Silva Junior

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: O trabalho pretende identificar possiveis elos entre a Sociologia do Trabalho
Classica (através dos autores Georges Friedmann, Alain Touraine e Pierre Naville) e a
pesquisa e as reflexdes atuais no ambito das Ciéncias Humanas, entendidas como Educacao,
Administracdo, Economia e Sociologia do Trabalho na formulacdo do conceito de
qualificagdo profissional.
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5)AUTOR: Cea, Georgia Sobreira dos Santos

TITULO: A QUALIFICACAO PROFISSIONAL ENTRE FIOS INVISIVEIS: UMA
ANALISE CRITICA DO PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO DO
TRABALHADOR - PLANFOR

TITULACAO: Doutorado.

DATA DE DEFESA: 2003

ORIENTADOR: Jodo dos Reis Silva Junior

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: O PLANFOR (Plano Nacional de Qualificagdo do Trabalhador) € frente
integrante das politicas publicas de emprego, articuladas ao programa do Seguro-
desemprego, coordenadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e financiadas com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Implementado efetivamente a partir de 1996,
o Plano € uma estratégia de qualificacdo em massa da for¢a de trabalho, visando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para a ampliacio das condi¢des de
empregabilidade dos trabalhadores. Ao mesmo tempo, o Plano se propde a colaborar com a
modernizacdo das relacdes de trabalho e com a implementagdo de uma politica publica nos
marcos da nova configuracdo do Estado brasileiro. Essa dupla dimensdo constitutiva do
Plano - que na verdade se processa como uma sé e apenas teoricamente pode ser dissociada

— compde a tese bdsica que a autora sustenta neste trabalho.

6)AUTOR: Yordaky, Wagner

TITULO: INTELECTUALIZACAO DO TRABALHO NO CAPITALISMO
CONTEMPORANEO: UM ESTUDO ESPLORATORIO SOBRE O CONCEITO DE
INTELECTUALIZACAO DO TRABALHO EM AUTORES NACIONAIS E
INTERNCAIONALIS.

TITULACAO: Mestrado.

DATA DE DEFESA: 1996

ORIENTADOR: Celso Joao Ferreti

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: As transformagdes tecnoldgicas e organizacionais no capitalismo contemporaneo
vém levantando uma série de debates, tanto entre autores internacionais como entre autores
nacionais, acerca da emergéncia de novos paradigmas no processo produtivo capitalista, e
em especial, sobre os impactos no trabalho em suas multiplas dimensdes. O objetivo do
trabalho, partindo do referencial marxiano, foi localizar este debate entre os autores, tendo
como interesse maior, investigar o que os autores estao identificando como intelectualiza¢io
do trabalho ou novos conteddos intelectuais do trabalho industrial.
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7)AUTOR: Oshiro, Julieta Hitomi

TITULO: EDUCACAO PARA A SAUDE NAS INSTITUICOES DE SAUDE PUBLICA
TITULACAO: Mestrado

DATA DE DEFESA: 1988

ORIENTADOR: Miriam Jorge Warde

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: O estudo analisa a pratica pedagdgica que se processa nas institui¢des de saide
publica — Servi¢o Especial de Saiude Publica, Departamento Nacional de Endemas Rurais e
Servico Nacional de Educacdo Sanitiria do Ministério da Sadde, no contexto histrico
brasileiro de 1942 a 1967.

8)AUTOR: Frigotto, Gaudéncio

TITULO: A PRODUTIVIDADE DA ESCOLA IMPRODUTIVA: UM (RE) EXAME DAS
RELACOES ENTRE EDUCACAO E ESTRUTURA ECONOMICO- SOCIAL
CAPITALISTA.

TITULACAO: Doutorado.

DATA DE DEFESA: 1983

ORIENTADOR: Dermeval Saviani

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: O trabalho efetiva um (re) exame das andlises que discutem as relacdes entre
educagdo e trabalho e educacdo e producdo no interior da estrutura econdmico-social
capitalista na etapa do capitalismo monopolista.

9)AUTOR: Fidalgo, Fernando Selmar

TITULO: A FORMACAO PROFISSIONAL NEGOCIADA: FRANCA E BRASIL, ANOS
90.

TITULACAO: Doutorado.

DATA DE DEFESA: 1999

ORIENTADOR: Celso Jodo Ferreti

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: A investigacdo pretende contribuir para o avanco dos conhecimentos acerca das
implicacdes da l6gica mercantil de regulacdo dos mercados de trabalho sobre a dindmica das
politicas de formacdo profissional na atualidade e ainda oferecer subsidios a formulacdo de
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politicas de formacdo dos trabalhadores voltadas para os seus interesses estratégicos. O
objetivo do estudo e este processo em curso em duas realidades nacionais distintas: Franca e
Brasil.

10)AUTOR: Fantin, Maristela

TITULO: A PRATICA EDUCATIVA NO MOVIMENTO DE SAUDE DA ZONA LESTE
DA CIDADE DE SAO PAULO.

TITULACAO: Mestrado.

DATA DE DEFESA: 1988

ORIENTADOR: Pedro Roberto Jacobi

AREA TEMATICA: Participacio Popular em Satide

RESUMO: O trabalho de pesquisa tem por objetivo a reconstrucio histérica do Movimento
de Sadde da Zona Leste na cidade de Sdo Paulo, no periodo que vai de 1979-1986,
procurando compreender a pritica educativa presente nesse movimento popular.

11)AUTOR: Costa, Valdelucia Alves da

TITULO: A FORMACAO NA PERSPECTIVA DA TEORIA CRITICA DA SOCIEDADE:
AS EXPERIENCIAS DOS TRABALHADORES DEFICIENTES VISUAIS DO SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

TITULACAO: DOUTORADO.

DATA DE DEFESA: 2001

ORIENTADOR: José Leon Crochik

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Este estudo procurou compreender a formagao na perspectiva da teoria critica da
sociedade, com énfase nas idéias de Adorno, Horkheimer e Marcuse. Os sujeitos
participantes foram os trabalhadores deficientes visuais do Servico Federal de
Processamento de Dados/ Agéncia Rio de Janeiro, distribuidos em analistas de sistemas,
programadores de computadores e estagidrios em programag¢do de computadores e
administra¢do de recursos humanos.

12)AUTOR: Carvalho, Ana Candida Silva Martins

TITULO: OS PROGRAMAS OFICIAIS DE EDUCACAO PARA A SAUDE NO BRASIL
ENTRE 1980 E 1995.

TITULACAO: Mestrado.
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DATA DE DEFESA: 1999
ORIENTADOR: Kazumi Munakata
AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: O trabalho focaliza os programas oficiais de educacdo para a satide no Brasil,
produzidos, entre 1980 e 1995, pelos Ministérios da Saide e Educacdo. Analisa também os
programas dirigidos a América Latina, no mesmo periodo, sob as diretrizes dos organismos
internacionais, tais como OMS, OPS, UNICEF e Banco Mundial. O objetivo é analisar o
conteudo politico dos conceitos presentes nos discursos dos programas oficiais e relaciona-
los com as mudancas politicas e sociais no Brasil.

13)AUTOR: Carneiro, Maria Esperanca Fernandes

TITULO: OS TECNICOS DE 2° GRAU FRENTE A RECONVERSAO PRODUTIVA
TITULACAO: Doutorado.

DATA DE DEFESA: 1998

ORIENTADOR: Celso Jodo Ferreti

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Esta pesquisa teve por objetivo analisar a formacdo técnica de 2° grau enquanto
facilitadora das mudancas das novas formas de organizacdo do trabalho e de utilizagdo de
novas tecnologias.

14)AUTOR: Carlini, Alda Luiza

TITULO: PROGRAMAS DE SAUDE: UMA ALTERNATIVA PARA A PROMOCAO
DA SAUDE DO ADOLESCENTE

TITULACAO: Mestrado

DATA DE DEFESA: 1988

ORIENTADOR: Antdnio Joaquim Severino

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: A dissertacdo foi elaborada a partir de fatos observados no cotidiano e da
atividade profissional em educagdo com adolescentes. Procura identificar o percurso
histérico pelo qual na sociedade brasileira os educadores e sanitaristas vém tentando
reconhecer e responder aos desafios propostos pela educagdo para a saide, no ensino regular
de 1°e 2° graus.
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15)AUTOR: Souza, Francisco Heitor de Magalhaes

TITULO: FORMACAO HUMANA E QUALIFICACAO PARA O TRABALHO:
POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL NO RASIL, DE 1995-2002.
TITULACAO: Doutorado

DATA DE DEFESA: 2003

ORIENTADOR: Odair Sass

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: O objetivo de andlise desta tese sdo os centros publicos de educagdo profissional.
Idéia nascida das discussodes realizadas, dos questionamentos levantados nos sindicatos de
trabalhadores, assimilada pelo governo brasileiro e implementada a partir de 1995, como
politica publica, por meio do PLANFOR que, em cooperacao estabelecida entre o Ministério
do Trabalho e a UNESCO, desenvolveram projeto especifico nesse tema.

16)AUTOR: Motta, Rosilda Mendes Marciano

TITULO: FORMACAO EM SERVICO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE: UM
PROGRAMA EM QUESTAO

TITULACAO: Mestrado.

DATA DE DEFESA: 1994

ORIENTADOR: Celso Jodo Ferreti

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Sadde

RESUMO: O estudo tem por objetivo analisar a formagdo em servico que ocorre nos
servigcos publicos de satide, focalizando um programa de formacao voltado aos profissionais
auxiliares, inseridos nas novas propostas de organizacdo dos servicos e que coloca o
trabalho como principio educativo.

Escola Politécnica de Satide Joaquim Venincio (EPSJV/ FIOCRUZ): Relatorios de
Pesquisa

Total de Relatérios de Pesquisa: 43

1) AUTOR: Geisler, Adriana Ribeiro Rice

TITULO: CIDADANIA E AUTONOMIA: A FORMACAO EM GESTAO COMO
EXPERIENCIA DE HUMANIZACAO

ORIENTADOR: Carla Macedo Martins
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DATA: 2005
AREA TEMATICA: Gestdo em Satide e Processo de Trabalho

RESUMO: Este projeto de pesquisa visa a contribuir para a discussio em torno da
construcdao de um territério de conhecimento para a gestdo em satide do nivel médio. Ao
tomar como objeto de estudo a formagdo de sujeitos com poténcia para movimentar a
gestdo, esta proposta busca identificar se a formacdo para o trabalhador de nivel médio
oferecida pelo Curso de Educacdo Profissional de Gestao em Servi¢os de Satide da Escola
Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV/FIOCRUZ) se norteia pelas atuais
exigéncias de que as praticas em saide sejam construidas de modo coletivo. A investigagao
avanca também na tentativa de compreender como essa experiéncia pode proporcionar o
resgate da autonomia dos futuros profissionais envolvidos.Portanto, “cidadania”,
“humaniza¢do” e “autonomia” sdo nogdes que se entrelacam como pano de fundo da
presente investigacdo. Neste sentido, a pesquisa trabalha com os planos de cursos vinculados
ao Laboratério de Educacdo Profissional em Gestdo dos Servicos de Sadde, se inserindo
entre as dreas de competéncia do referido laboratério. Os produtos esperados sdo a produgao
de artigo cientifico sobre o tema e a elaboracdo de oficinas de formacao para a cidadania que
tanto possam ser utilizadas pelos profissionais da Rede de Escolas Técnicas (RET/SUS),
como implementadas pela pesquisadora com os alunos do préprio Curso de Gestdo ja
desenvolvido pelo NUGES.

2) AUTOR: Mattos, Albertina Maria

TITULO: DIMENSOES DO TRABALHO EM AREAS
ADMINISTRATIVAS/GERENCIAIS DE SISTEMA LOCAIS DE SAUDE EM
MUNICIPIOS DE PEQUENO PORTE - RIO DE JANEIRO

ORIENTADOR: Jeni Vaitsman

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Gestio em Satide e Processo de Trabalho

RESUMO: O reconhecimento das diferencas, que marcam os processos de descentralizacdo
do Sistema Unico de Saiide justifica a necessidade de construcdo de novos enfoques capazes
de captar a variedade de formas pelas quais, diferentes municipios constroem concretamente
suas estratégias de gestdo. As implicagdes concretas desta constatagdo, para o planejamento
e a gestdo dos servigos de saide, em diferentes niveis do sistema e particularmente em nivel
local, constituem fatos singulares.Demandam abordagens capazes de movendo-se do local
ao global e do individuo a coletividade, apreender experiéncias historicas particulares, sem
descartar as implica¢des das relagdes, processos e estruturas de ambito nacional e mundial,
em realidades loco-regionais. Esta forma de abordagem requer a (re) constru¢do de
conceitos e categorias de alcance global e constitui um desafio a pesquisa. O estudo em
questdo propde investigar a produgdo e reproducgdo das diferencas nas formas de gerenciar o
sistema de saiide em municipios de pequeno porte, (populacdo menor que 50 000 habitantes)
do estado do Rio de Janeiro. Toma como referéncia a o processo de constru¢do da gestao
descentralizada do SUS, interpretado como projeto dindmico, que se desenvolve em espagos
e tempos diferentes e se constroi através de rupturas com antigos “modos de fazer”, valores,
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interesses, codigos e normas sociais. Sua interpretacdo requer um instrumental tedrico-
empirico sensivel as expressdes da cultura politica local. Utilizando-se do referencial
tedrico-metodoldgico das ci€ncias sociais sdo analisadas algumas dimensdes concretas
destas experiéncias de constru¢do descentralizada de gestdo do sistema de saude, e suas
implicacdes nas relagdes e praticas sociais de atores que participam deste processo: usudrios
dos servicos, trabalhadores e gestores, cujas demandas, necessidades e modos de expressao
também estdo contempladas. A expectativa € que os resultados deste estudo possam
subsidiar a implementagdo de politicas de gestdo de sistema de saide capazes de contemplar
as configuragdes e particularidades da realidade social de municipios de pequeno porte, € ao
mesmo tempo responder de forma equanime, as necessidades e demandas dos trabalhadores
e dos usudrios destes sistemas.

3)AUTOR: Duarte, Ana Jilia Calazans

TITULO: A PRODUCAO DE TRABALHADORES DA SAUDE EM FORMACAO:
CONTRIBUIPARA A CONSTRUCAO E APROPRIACAO DO CONHECIMENTO
ORIENTADOR: Aparecida de Fatima Tiradentes dos Santos

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: Este trabalho investigou se o material produzido pelos alunos do Curso de
Desenvolvimento Profissional de Vigilancia em Satide refletiu as concepgdes de
aprendizagem propostas, ou seja, buscou-se conhecer e problematizar em que medida a
producdo discente reflete os principios pedagdgicos do curso que tem como meta contribuir
na formacdo de trabalhadores de nivel médio da drea da sadde publica. Os produtos
privilegiados — relatos/sintese, fotos, mapas - elaborados pelos alunos durante da
qualificagdo. O objeto de estudo estd contido na proposta do Programa de Formacdo de
Agentes Locais de Vigilancia em Saide (PROFORMAR), de abrangéncia nacional, que
objetiva formar trabalhadores envolvidos no controle de endemias e ag¢des de vigilancia,
para atender a necessidade de mudancas em seu processo de trabalho, onde a autora deste
trabalho atua na regido Norte na condicao de gerente regional. Na estruturagdo do curso para
formacdo destes agentes de Saude foram previstos, momentos presenciais e a distancia,
mediados por um sistema de tutoria, onde se deu a elaboracdo e uso dos recursos
educacionais. Neste sentido, entende-se que o conhecimento € mediado por momentos de
trocas de experiéncias entre os alunos, e entre aluno-professor, onde se (re) elaboram
conceitos e métodos, solucionam problemas, esclarecem questdes e sistematizam o
aprendizado. A andlise das fontes teve como base, a concepcdo tedrico-conceitual da
Andlise de Discurso em Eni P. Orlandi, que explora a dimensdo social da linguagem, ou
seja, segundo esta concepg¢do € preciso compreender a linguagem como veiculo das préticas
humanas - sociais e culturais — e ndo meramente como meio instrumental e tecnolégico das
acoes comunicativas. Como conclusdes preliminares, foi possivel observar mudangas de
ordem conceitual da relacdo sadde-ambiente e participacdo social, bem como da
identificacdo da situacdo-problema. Os trabalhos finais dos alunos-trabalhadores apontam
para um novo olhar sobre a saide e sua articulacio intersetorial, por possibilitar reflexdo e
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identifica¢do das instancias de poder como possibilidade de mudancas e resolutividade das
acoes de sadde.

4) AUTOR: Silva, Ana Lucia Abrahio da

TITULO: EDUCACAO PROFISSIONAL: UMA ANALISE DOS CURSOS DA REDE DE
ESCOLAS TECNICAS DO SUS NA AREA DE GESTAO EM SAUDE

ORIENTADOR: Carla Macedo Martins

DATA: 2005

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: E possivel perceber hoje um modelo de atencio 2 saide cada vez mais
descentralizado e com propostas inovadoras no campo da gestdo. Diante desse fato, vao
surgindo demandas por novos postos de trabalho dentro do setor sadde, principalmente no
nivel médio, que perfaz cerca de 70 %dos postos de trabalho na drea da satiide. No entanto,
nem sempre estes postos vém acompanhados de cursos de formacao profissional. Dentro
desta perspectiva, enquadram-se os cursos de gestdo em sadde. Essa € uma drea
relativamente nova, com potencial para transformar os processos no interior dos servicos de
saude e, portanto, merecedora de um aprofundamento maior sobre as disciplinas que a
compde. Estudar as propostas de curso para esta drea, tomando por base os planos de curso,
auxilia-nos na identificacdo dos referenciais epistemoldgicos que estdo servindo de
referéncia para a formacdo deste profissional. Neste sentido, a investigacdo propde uma
andlise dos cursos de Gestdo em Sadde vinculados a Rede de Escolas Técnicas do SUS. Sao
cursos de Nivel Médio que trazem na sua origem o compromisso com a transformagao do
Sistema de Saide. Como primeiro resultado da pesquisa foram localizadas 03 escolas que
oferecem o curso coma nomenclatura “gestdo em saide” em Nivel Médio em todo o Brasil,
a saber: Escola de Saude Puablica do Ceara; Escola Técnica de Saude do centro de Ensino da
Unimontes, em Minas Gerais; e a Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio, localizada
na FIOCRUZ, no Rio de Janeiro. A leitura critica do material demonstra uma diferenca no
que diz respeito a compreensdo do papel do sujeito trabalhador no interior dos servigos de
saude. Podemos caracterizar dois perfis encontrados: um em que a busca pela construcio de
sujeitos autdonomos dé o tom da formagdo; e um segundo, em que os profissionais sao
formados dentro de uma ldgica estritamente centrada na técnica e na instrumentalizagdo do
trabalho. De modo geral, o estudo aponta para a necessidade de uma discussio, no interior
da rede de Escolas Técnicas, sobre o real papel do profissional de Nivel Médio na gestdao em
saude.

5) AUTOR: Campello, Ana Margarida de Mello Barreto

TITULO: DIALETICA QUANTIDADE-QUALIDADE E REFORMA DA EDUCACAO
PROFISSIONAL: DO ENSINO TECNICO INTEGRADO PARA A EDUCACAO
PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, TRANSFORMACOES E EMBATES NA
ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO
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ORIENTADOR: Maria Ciavatta Franco
DATA: 2005
AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: Sob o titulo de reforma da educacdo profissional, o governo brasileiro
empreendeu a partir do final dos anos 90, ao reordenamento estrutural e operacional do
ensino técnico e da educagdo profissional. A extin¢do do ensino técnico integrado ¢ um
imperativo da reforma da educacdo profissional que ignora a possibilidade de integracio
curricular, em curso Unico, entre o ensino médio e a educagdo profissional de nivel técnico
prevista pela Lei 9394/96. O objetivo desta pesquisa € analisar as transformacdes que
acontecem na acdo educativa desenvolvida pela Escola Politécnica de Saide Joaquim
Venancio por forga da proibicdo de desenvolvimento do ensino técnico integrado e da
implantacdo da educagdo profissional de nivel técnico (decreto 2.208/97). Essa investigacao
se estrutura a partir de um eixo tedrico que privilegia a relacdo dialética quantidade-
qualidade na andlise da formulacdo e implanta¢do do subsistema de educacdo profissional,
assim como na andlise das transformagdes ocorridas na EPSJV por for¢ca da implantacao da
chamada nova educagdo profissional.

6) AUTOR: Durao, Anna Violeta R.

TITIULO: EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE: DIRECIONAMENTOS E
CONTROVERSIAS

ORIENTADOR: Marise Nogueira Ramos

DATA: 2005

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Com as mudancas no mundo do trabalho a educac¢do ganha destaque, atribuindo-
se ndo mais apenas a escola, como também outras organizacdes sociais a formac¢do de uma
mao-de-obra cada vez mais qualificada. Antigos conceitos como educacdo continuada e
educacgdo permanente voltam a cena ressaltando fundamentalmente o cardter extensivo que a
educagdo abrange atualmente. No entanto, longe deterem um significado homogéneo, tais
conceitos abarcam visdes educacionais e de mundo diversas dependendo do contexto em
que atuam. Nos paises semi-periféricos que, sobretudo desde os anos1990, sofrem os efeitos
de politicas neoliberais que precarizam as relacdes de trabalho, as politicas de educagio
permanente e de educagdo continuada esbarram em graves dificuldades , vez que ndo
asseguraram o acesso a escolarizacio bdsica a maioria da populagdo. A pesquisa proposta
propde analisar as politicas de educacdo permanente que vém sendo implantadas pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satide e seu rebatimento nas vdrias
instituicdes que atuam com o trabalho na drea de sadde. O estudo busca avaliar as
possibilidades e limites destas politicas, considerando o préprio trabalho como categoria
chave para a compreensdo deste processo. Partindo da andlise da documentacdo existente
nos Pélos de Educagdao Permanente pretende-se delinear o significado que esta formacao
adquire para os diversos sujeitos coletivos envolvidos, bem como analisar as condi¢des de
trabalho e as percepcdes dos trabalhadores sobre as politicas implantadas.
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7) AUTOR: Ferreira, Augusto César Rosito

TITULO: UM ESTUDO SOBRE AS POSSIBILIDADES DE CONTRIBUICAO DA
ESCOLA NOVA PARA A EDUCACAO FISICA

ORIENTADOR: Vitor Marinho de Oliveira

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: A pesquisa tem por objetivo investigar os fatores do cotidiano escolar que atuam
como facilitadores ou como dificultantes no processo de aprendizagem dos alunos do curso
de nivel médio, do ponto de vista destes. O referencial tedrico para a constru¢do dos
instrumentos de captacdo dos dados empiricos e andlise dos resultados € a teoria da relagio
com o saber, na abordagem socioldgica aberta proposta por Charlot (2000). Os instrumentos
previstos para a coleta dos dados sdo o grupo focal e as entrevistas coletivas, podendo ainda
ser utilizado o questiondrio dirigido aos alunos como forma de complementar as
informacdes obtidas pelos outros instrumentos.

8) AUTOR: Vieira, Carlos Roberto B.

TITULO: PROBLEMATIZANDO AS ABORDAGENS EM EDUCACAO AMBIENTAL
SOBRE A QUESTAO DO LIXO URBANO

ORIENTADOR: JAIRO DIAS DE FREITAS

ANO: 2004

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: A questdo do lixo urbano €, hoje em dia, um dos temas mais importantes para os
que se preocupam com o meio ambiente, na perspectiva de garantir uma melhor qualidade
de vida para as geracOes futuras, posto que tal questdo envolve a critica da Sociedade de
Consumo, que se opdem com a idéia de Sustentabilidade. A Agenda 21 estabelece diretrizes
para o gerenciamento dos residuos sélidos de forma a privilegiara preservacdo ambiental.
Este gerenciamento, segundo os participantes da Conferéncia das Nagdes Unidas para o
Ambiente e o Desenvolvimento (Unced), tem um significado que ultrapassa a formulacdo de
solucdes técnicas para a coleta, transporte, tratamento e destino final das enormes
quantidades de residuos gerados por uma sociedade estabelecida sobre padrdes de consumo
insustentdveis, que colocam em risco a vida na Terra. E nesta perspectiva que
desenvolvemos este projeto de pesquisa, buscando estabelecer uma articulagdo entre as
disciplinas de Ciéncias Naturais da EPSJV, e um didlogo com os alunos de Nivel Médio, na
busca da construc¢do de praticas tornando-os aptos a construirem, através de atitudes e acoes
individuais e coletivas, uma forma critica de ver o mundo e que proponham novos caminhos
para a gestdo do ambiente em que vivem, consubstanciada num projeto de Sociedade mais
justa. Segundo Ferreira (2000), o estabelecimento de novos padrdes comportamentais e
culturais depende de um trabalho de educacio e conscientizacio e deveria (deve) ser tarefa
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da atual geracdo e das proximas, na constru¢do de um novo modelo de mundo. A inclusao
da Educacdo Ambiental no curriculo das séries iniciais de forma transversal, tal como é
indicada nos Pardmetros Curriculares do MEC (PCNs), implica na implementagao de um
processo de inovagdo educativa que envolve tanto professores como alunos e comunidade,
ou seja, o conjunto do coletivo escolar.

9) AUTOR: Braga, Cristiane Nogueira

TITULO: INICIACAO CIENTIFICA NO ENSINO MEDIO: UM OLHAR SOBRE
OACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E SEUS DESDOBRAMENTOS PARA O
PROCESSO DE TRABALHO DO PROGRAMA DE VOCACAO
CIENTIFICA/EPSJV/FIOCRUZ

ORIENTADOR: Luiz Otavio Ferreira

CO-ORIENTADOR: Julieta Vallin De Mendong¢a

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio

RESUMO: A Fundagao Oswaldo Cruz, desde 1986, desenvolve um modelo educacional de
iniciacdo cientifica para estudantes do ensino médio, através do Programa de Vocagio
Cientifica (PROVOC) da Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio (EPSJV). Este
estudo tem como foco as estratégias e agdes de acompanhamento pedagdgico da
coordenac¢do do Provoc/RJ no periodo de 1986-2000. Visa identificar de que maneira essas
estratégias e acdes vém contribuindo para o melhor desempenho do aluno no Programa.
Busca construir indicadores que propiciem uma avaliagdo qualitativa do Provoc, voltada
para o seu aprimoramento. Sua relevancia estd, na possibilidade de se redefinir instrumentos
que venham nao sé ajudar a aprimorar os mecanismos de acompanhamento pedagdgico do
Provoc-Fiocruz, mas também do proprio processo de selecdo de alunos iniciado pelas
escolas e concluido pela coordenacdo do Programa. Este Projeto é um desdobramento da
investigacdo intitulada “Inicia¢do Cientifica no Ensino Médio: a trajetdria dos egressos do
Programa de Vocacdo Cientifica entre os anos de 1986 e 2000”, onde a partir de estudos
similares e de documentos do Programa, levantamos algumas categorias para elaboragdo de
questiondrio destinado aos alunos do periodo 1992-2000, que foram enviados, respondidos e
tabulados, estando em fase de andlise qualitativa. S3o sujeitos 577alunos matriculados no
Programa nos anos de 1986 a 2000, pesquisadores e coordenadores do Provoc nas escolas
conveniadas. Os dados serdo coletados através dos seguintes procedimentos: andlise de
documentos, entrevistas com alunos do periodo 1986-1991, questiondrio para pesquisadores
e questiondrio para os coordenadores do Provoc nas escolas, com remessa pelo correio.
Avaliar o acompanhamento pedagdgico realizado pela coordenagcdo do Provoc significa
colaborar com a construciao da histéria do Programa de Vocacgao Cientifica que, enquanto
alternativa educacional inovadora, poderd oferecer contribuicdes nos dmbitos educacional e
cientifico, além de ampliar o quadro das pesquisas que procuram descrever e explicar as
experiéncias concretas, no ambito da realidade brasileira historicamente situada e datada, de
iniciagdo cientifica.
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10) AUTOR: Santiago, Gilberto Estrela

TITULO: FLEXIBILIZACAO E DESPRECARIZACAO DO TRABALHO EM SAUDE
— UM ESTUDO DE CASO SOBRE A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
IMPLEMENTADAS NO SETOR SAUDE, A PARTIR DAS EXPERIENCIAS
OBSERVADAS NA ORGANIZACAO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM
SAUDE

DATA: 2004

ORIENTADOR: Mbnica Vieira

CO-ORIENTADOR: Mircia de Oliveira Teixeira

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: A presente proposta de investigacdo faz parte de um conjunto de estudos que
vem sendo realizado pelo Laboratério de Educacdo Profissional em gestio de Servicos de
sadde — LABGESTAO, da Escola Politécnica de Sadde Joaquim Venancio — EPSJV,
unidade técnico cientifica da FIOCRUZ. Neste projeto pretendemos dar prosseguimento ao
estudo realizado no PAETEC anterior, por entender que € necessdrio seu aprofundamento a
fim de criarmos as condi¢cdes necessdrias a uma compreensdo mais ampla sobre os
fendmenos da flexibilizacdo e da precarizacdo do trabalho no Sistema Unico de Satde -
SUS. A idéia de estudar os processos de Flexibilizacdo e Precarizagdo do Trabalho em
Saude, a partir de um estudo de caso sobre a politica de recursos humanos, através da
observacdo da experiéncia de reorganizacdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude,
deve-se aos seguintes motivos: Primeiro, a necessidade de uma maior compreensdao das
mudancas processadas no campo do trabalho em satde, buscando compreender as
transformacdes na drea de gestdo do trabalho em saude. Para isto, entendemos ser necessdrio
aprofundar o estudo anterior que realizamos, ampliando-lhe a atual amostra a partir da
adesdo de um maior volume de trabalhadores que venham ingressar no PROFORMAR, e
inserindo outros dados que nos ajude a melhor entendé-lo e caracterizd-lo. Isto nos daria a
oportunidade de trabalhar questdes que nao foram incorporadas no primeiro estudo, como a
identificagdo das formas pelas quais estes os trabalhadores flexibilizados ingressam no
sistema e que alternativas os gestores estdo buscando para promover o processo de
desprecarizagio em curso no Sistema Unico de Satde.

11) AUTOR: Ieda Costa Barbosa

TITULO: DESAFIOS DA INTEGRACAO ENSINO-SERVICO NA CONSTRUCAO
DOPROCESSO DE EDUCACAO PERMANENTE NA AREA DE IMUNIZACAO

DATA: 2005

OIENTADOR: Ana Lucia Jezuino da Costa

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde
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RESUMO: Para o desenvolvimento de acdes a partir de uma roda de escuta, com as escolas
técnicas do SUS e das coordenagdes do Programa de Imunizagdo, entre outros atores
envolvidos no processo (trabalhadores de sala de vacinacdo, gerentes locais € membros da
sociedade civil), que permitam a constru¢do de uma proposta de educacdo permanente
alternativa, o presente estudo busca, conhecer: As estratégias de atualizacio utilizadas nos
servigos, com os auxiliares e técnicos de enfermagem, para se atender as necessidades do
processo de trabalho na sala de vacina; Os conteidos sobre imunizagdo, ministrados nos
cursos de auxiliar e técnico de enfermagem de uma ou mais escolas técnicas do SUS (ET-
SUS), e as estratégias utilizadas pelo professor, para se adequar as constantes mudangas do
Programa Nacional de Imunizagdes; Os desafios para se estabelecer a roda: espagos para o
estabelecimento do didlogo e da negociacdo entre os atores das agdes e servigos do SUS e da
instituicdes formadoras. Problemas, necessidades e/ou perspectivas:Andamento: No
momento, em fase de organizacdo das rodas de escuta a nivel Municipal, com os
trabalhadores de sala de vacinacdo, gerente de nivel local, membros da sociedade civil,
docentes da ETIS/SES-RJ e geréncia estadual do Programa de Imunizagdes, nas macro-
regides do Estado do Rio de Janeiro, com objetivo de levantar as necessidades de
formacao/informag¢do no servigo. Perspectivas: consolidar a imunizacio como drea de
ensino da ETIS/SES-RJ . Produc¢do de material didatico na drea de imunizacio para abordar
tematica tais como: Sala de Vacina; Rede de Frio e Eventos Adversos.

12) AUTOR: Sousa, Isabela Cabral Falix de
TITULO: VOCACAO CIENTIFICA E PROJETO PROFISSIONAL: ANALISE DA
TRAJETORIA DEESTUDANTES DE ENSINO MEDIO NA FUNDACAO OSWALDO
CRUZ
DATA: 2004
ORIENTADOR: Brani Rozemberg
AREA TEMATICA: Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio

RESUMO: Além de poderem ser variadas as expectativas profissionais dos estudantes no
Ensino Médio, muitas destas definem as suas escolhas e trajetorias. Assim, € interessante
investigara diversidade destas expectativas e o quanto elas sdo realistas no sentido de refletir
as oportunidades e dificuldades do mercado de trabalho brasileiro. Da mesma maneira, é
importante analisar se a experiéncia no Programa de Vocagdo Cientifica contribui para um
enriquecimento da percep¢do dos estudantes quanto ao mundo profissional. Nesta
investigacdo, serd priorizada a andlise do programa por parte dos autores envolvidos. Com
isto, poderd ser estabelecido em que medida o PROVOC influi no processo de formulagao
de projetos profissionais pelos estudantes. Além disto, poderd ser determinado se hd
inovacdes pertinentes a serem feitas no programa, ouvindo-se as sugestdes dos estudantes de
Ensino Médio. Considerando que a experiéncia do PROVOC pode despertar novos
interesses académicos e profissionais, serd importante analisar o grau em que isto ocorre e
se, havendo novos interesses, eles mudam o desempenho escolar dos estudantes de maneira
positiva ou negativa. O PROVOC pode ser analisado por seus conteidos e praticas em
conhecimentos cientificos e tecnolégicos a partir das diversas experiéncias dos seus
estudantes. No entanto, serd priorizada a investigacdo do programa em termos da formagao
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mais ampla dos estudantes. Isto significa verificarem que medida os alunos desenvolvem
capacidades de analisar criticamente temas relevantes de natureza politica, cultural e social.
Além disso, deve-se também buscar perceber até que ponto o programa contribui para
mudancas na socializa¢do e na vida dos estudantes.

13) AUTOR: Abreu, José Orbilio de Souza
TITULO: PORTA DE ENTRADA DOS HOSPITAIS: PERFIL DOS TRABALHADORES
ADMINISTRATIVOS DE NIVEL MEDIO
DATA: 2005
ORIENTADOR(A): Maria Alicia Dominguez
CO-ORIENTADORES: Ana Maria Euler Matheus Peres
Albertina Maria Mattos
AREA TEMATICA: Gestio em Satide e Processo de Trabalho

RESUMO: O principal propésito deste projeto € investigar aspectos relacionados ao
processo de trabalho em que estdo inseridos os trabalhadores administrativos de nivel médio
que atuam na drea de urgéncia-emergéncia, porta de entrada dos servigos de saudde, de
unidades hospitalares da rede publica.Busca-se ainda ampliar conhecimentos sobre a relacdo
que se estabelece entre usudrio dos servigos de saide e trabalhadores de nivel médio que
atuam neste servico. Preliminarmente considera-se que esta relagdo tem sido marcada por
uma forte tensdo, reveladora de um grande distanciamento entre as expectativas dos usudrios
e a oferta qualificada de servicos. A expectativa é de que através deste estudo, venham se
discutir aspectos considerados relevantes para a formacdo de profissionais administrativos
de nivel médio que atuam no primeiro contato com o usudrio dos servicos publicos de satde.
Acredita-se que seus resultados poderdo sinalizar questdes e necessidades importantes
relativas a formagdo de trabalhadores para o setor saide e, especialmente, dos trabalhadores
de nivel médio;e a0 mesmo tempo contribuir para elaboracdo de projetos inovadores de
capacitacdo destes. Entendemos que investimentos na educacdo permanente, além de
contribuir para a melhoria da aten¢@o prestada aos usudrios do SUS poderdo favorecer o
desenvolvimento de processos de trabalho mais autdbnomo se reflexivos, além de praticas
profissionais mais qualificadas. Esta é wuma das missdes do Laboratério de
Gestao(Labgestdo) da Escola Politécnica de Satide Joaquim Venancio(EPSJV), ao qual se
vincula este projeto. Nesse sentido considera-se a relevancia deste projeto de fortalecer os
campos de atuacdo do Labgestdo e contribuindo para o desenvolvimento da missdo da
EPSJV, de promover a melhoria dos niveis de qualificagio profissional e de educagdo geral
do conjunto dos trabalhadores de nivel médio, através do desenvolvimento de um conjunto
de agdes que incluem, da producdo do conhecimento a formagdo técnica, passando pela
atuacdo nos campos de regulacdo e certificacdo de competéncias.
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14) AUTOR: Bessa, Marcelo

TITULO: A PESQUISA-ACAO NA FORMACAO DE AGENTES LOCAIS DE
VIGILANCIAAMBIENTAL EM SAUDE CONSTRUINDO CAMINHOS PARA A CO-
GESTAO DOS RISCOS A PARTIR DE UMA ABORDAGEM SISTEMICA E
INTEGRADA

ORIENTADOR(A): Mauricio Monken

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Vigilancia em Satide

RESUMO: A co-gestdo de riscos ambientais envolve a compreensdo e apreensdo da
complexidade associada aos elementos constituintes dos cendrios geradores de risco, que se
configuram quase sempre como um mosaico composto por diferentes varidveis, envolvido
por multiplos setores e, tomado por distintas perspectivas, percepcdes e valores que o0s
muitos atores t€m para com as situagdes de risco. A possibilidade de producdo de novos
conhecimentos, experiéncias e aprendizagens, advindos da pesquisa-acdo acerca dos riscos
existentes, € um primeiro passo para o encaminhamento futuro de processos de gestdo e até
mesmo de gerenciamento integrado de riscos. Este trabalho tem como objetivo, aprofundar
questdes tedricas e metodoldgicas, que emergiram do primeiro curso de Qualificacdo
Profissional de Agentes de Vigilancia Ambiental em Sadde, realizado com alunos-
trabalhadores e representantes de diferentes setores publicos e Organizacdes Nao
Governamentais do municipio de Magé, tais como as possibilidades e limites de pratica
interprofissional em saide ambiental; o alcance e a efetividade de agdes de vigilancia
ambiental a nivel local; e a construcido do conhecimento inter e transdisciplinar entre agentes
locais de vigilancia ambiental. Estas questdes serdo abordadas a luz da pesquisa-acdo
integral, e em funcdo de suas categorias proprias, como o contrato, a participacao-
implicacdo, o discurso, a observacdo, a coleta de informacdes, a andlise de dados e, as
possiveis acdes ou mudangas, seja no plano do conhecimento-emancipatério ou no plano das
intervencdes concretas, a nivel local. A pesquisa também tem como objetivo propor uma
pesquisa-acdo de cardter integral a partir de uma abordagem sist€émica, em torno dos riscos
ambientais e sanitdrios existentes naquele municipio, envolvendo e implicando os mesmos
agentes locais, que participaram do processo anterior de formacao.

15) AUTOR: Moreira, Marilda Maria da Silva

TITULO: PERFIL DOS DISCENTES DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA
SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL: EXPECTATIVAS, RECONHECIMENTO E
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL.

ORIENTADOR(A): Regina Lucia de Moraes Morel

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Vigilancia em Satide
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RESUMO: O presente trabalho configura-se como uma proposta para concessdo de bolsa
junto ao Programa de Aperfeicoamento Técnico (PAETEC), parceria da Escola Politécnica
de Sadde Joaquim Venancio(EPSJV)/ FIOCRUZ e da Fundagdo Carlos Chagas Filho de
Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ). O objeto de estudo aqui
apresentado centra-se no conhecimento dos alunos, que optaram por uma habilitacao técnica
de nivel médio, matriculados no Curso Técnico de Vigilancia Sanitdria e Saide Ambiental,
coordenado pelo Nucleo de Vigilancia em Saidde e Meio Ambiente -NUVSA/EPSJV. O
objetivo principal desta proposta é tracar o perfil dos alunos deste Curso Técnico que
ingressaram no periodo de 2003 a 2005, a partir da coleta de dados objetivos (informacdes
socio-culturais) e dados subjetivos (expectativas em relacdo a formacao técnica), utilizando
para tanto um questiondrio fechado. A metodologia a ser utilizada na pesquisa de campo
objetiva aliar os métodos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de andlise as
Ciéncias Sociais, em especial a Sociologia do Trabalho. Esta pesquisa visa, portanto, a
contribuir com a Escola Politécnica na permanente elaboracdo de um projeto didatico-
pedagdgico voltado ndo sé para as demandas do Sistema Unico de Satide e do mercado de
trabalho, mas, sobretudo, para a construcdo de uma identidade profissional pautada na
cidadania.

16) AUTOR(A): Silva, Marileide do Nascimento

TITULO: VIGILANCIA EM SAUDE: DESAFIOS PARA A FORMACAO DOS
TRABALHADORES DE NIVEL MEDIO DO SUS

DATA: 2004

ORIENTADOR(A): Mauricio Monken

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: A partir da constru¢cao do SUS e apds a constitui¢do de 1988 o Sistema de Saide
brasileiro, vem buscando um novo modelo assistencial da satide que responda eficazmente
as reais necessidades da populacd@o. No inicio dos anos 90, surge no Brasil o debate sobre a
construcdo da vigilancia em satide, proposta que redefine as préticas e reorganiza os servigcos
e processos de trabalho, sendo colocado como eixo de reorganizacdo dos modelos
assistenciais do SUS. A vigilancia incorpora trés estruturas operacionais: vigilancia
sanitdria, epidemioldgica e ambiental. O sistema de saide desenvolve estas acdes de modo
fragmentado e compartimentado, refletindo-se diretamente no ensino em sadde. A atuacdo
dos profissionais no Sistema de Saide acaba sendo descontextualizada e limitada, uma vez
que os proprios servicos que compdem o Sistema de Saude funcionam desarticuladamente,
sem se inter-relacionar. E necessario refletir-se sobre a proposta da vigildncia em satide para
melhor compreender os desafios que estdo colocados para constru¢do do SUS e para a
formacao de trabalhadores, respondendo as tensdes de forma ndo fragmentada e investindo
em capacitacdes que sejam articuladas as outras estruturas operacionais da Vigilancia, a
sociedade civil organizada e aos outros setores do poder publico, fundamentais para superar
este potencial de “compartimentalizacdo”. Este projeto se propdem a analisar 0 processo
formativo dos cursos de Educagdo Profissional, oferecidos pelas escolas técnicas do Rio de
Janeiro, visando formulacdo de habilitacio técnica de Vigilancia em Satide. Serd
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desenvolvido através de entrevistas com alunos e docentes dos cursos de vigilancia das ET-
SUS/RI.

17) AUTOR(A): Murito, Mdnica Mendes Caminha

TITULO: A QUALIFICACAO DO TRABALHO EM LABORATORIOS DE SAUDE:
UMA PROPOSTA DE FORMACAO PARA O TECNICO EM BIODIAGNOSTICO
ORIENTADOR(A): Valmir Laurentino Silva

CO-ORIENTADOR(A): Carla Macedo Martins

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satide

RESUMO: O objetivo deste estudo € reunir elementos para identificar as bases do
conhecimento cientifico necessdrias aos técnicos de nivel médio. Apontamos como
objetivos especificos: Identificar o processo de trabalho dos técnicos de nivel médio na area
de diagndstico laboratorial; Diagnosticar as tendéncias do processo de trabalho em satide;
Identificar as estratégias de qualificacdo dos técnicos de nivel médio. A proposta busca,
inicialmente, analisar o processo de trabalho do técnico de nivel médio de modo a contribuir
posteriormente com a estruturacdo de propostas curriculares de qualificacdo profissional que
ndo estejam limitadas as demandas do mercado, mas que sejam potencialmente capazes de
formar cidadaos-trabalhadores com conhecimentos sélidos e capacidade critica e reflexiva.
Para a consecugao do trabalho de pesquisa selecionamos o Laboratério de Satde Publica do
Estado do Rio de Janeiro. A pesquisa de campo serd realizada a partir da conjugacdo de uma
série de técnicas qualitativas, a saber, entrevista semi-estruturada, questiondrios e
observacdo. Apontamos que essa pesquisa contribuird para uma ampliacdo da cooperagao
entre a EPSJV/FIOCRUZ e os Laboratérios Centrais de Saide Puiblica, ao visar, em dltima
instancia um aprimoramento da formagdo do trabalho no tocante a utilizacdo das modernas
tecnologias na drea de diagndstico laboratorial.

18) AUTOR(A): Alves, Neila Guimaraes

TITULO: O PARADIGMA DA COMPLEXIDADE E O ENSINO DE BIOLOGIA —
MEIO AMBIENTE - SAUDE

ORIENTADOR(A):. Joanir Gomes de Azevedo

DATA: 2004

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: Partindo de pressupostos acumulados durante as pesquisas anteriores, tais como:
a convic¢do de que as Ciéncias Naturais nos ddo uma determinada visao de mundo e de que
esta tem se mostrado parcial e insuficiente para responder as necessidades atuais da
Humanidade; a compreensao de que as questdes acerca de saide e de meio ambiente sdao da
responsabilidade de todos, posto que, envolvem preocupacgdes de melhoria das condi¢des de
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vida e que os principais problemas da atualidade requerem uma mudanga de percepcdo, de
valores1. Entendo que, em nossa pratica docente, devemos buscar mediar tais mudancas.
Assim, minhas preocupagdes sao: Qual € o papel da Biologia na formacao do cidadio e do
futuro técnico em saide? Como articular ao ensino de Biologia as questdes relativas a saide
e as de melhoria da qualidade de vida, posto que os marcos epistemoldgicos dessa Ci€ncia
ainda estdo sob a influencia do mecanicismo, do positivismo e da ideologia hegemonica do
capitalismo? Meu objetivo inicial serd o de buscar os marcos tedricos2 que vém apontando
no sentido da superacdo das atuais fronteiras do conhecimento biolégico, desenvolvendo
estratégias de incorporacdo do debate sobre a parcialidade da visdo de mundo, buscando a
ampliacdo da percep¢do sobre o fendmeno vida e questionando os valores dominantes na
sociedade brasileira.

19) AUTOR(A): Menezes, Sérgio Ferreira de

TITULO: UM MATERIAL DIDATICO PARA FORMACAO DE TRABALHADORES
DA SAUDE: O ENCONTRO DO SABER COM A ARTE DO FAZER

DATA: 2005

ORIENTADOR(A): Ana Cecilia Pedrosa de Azevedo

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O estudo se desenvolve no curso de doutorado do Programa de Pés-graduacdo
em Ensino de Biociéncias e Satide no Instituto Oswaldo Cruz (I0OC)/Fiocruz, ao inserir-se na
linha — Ciéncia, Educacdo, Saude e trabalho: formagdo para o trabalho. Objetiva-se
desenvolver e analisar o uso de material diddtico no processo de ensino e de aprendizagem,
de modo que, se reconheca como as tecnologias de uso educacional podem ser otimizadas e
desejavel no espaco escolar. Surge por motivacao do trabalho que € realizado no ambito da
formacdo de trabalhadores para o Sistema Unico de Satdde pela Escola Politécnica de Satde
Joaquim Venancio (EPSJV), ao investir na produgdo de tecnologias e criacdo de modelos
para educacdo profissional em saide, ao incorporar novas concep¢des nos campos da
Promocdo, da Vigilancia com vistas a construcio de uma ‘“sociedade de bem-estar”
(Teixeira, 2001), ou ainda, por compreender a importincia de uma abordagem educativa
compativel com as transformacdes sociais. E ancorado nessa visdo que este estudo embasa-
se, onde as informacdes e reflexdes sobre estes pressupostos possam ter formas variadas de
percepgdes: oral, sonora, pictdrica,iconica, textual, numérica que podem ser disponibilizadas
por determinadas tecnologias para a educacdo.A EPSJV € a principal interessada neste
material, estendendo-se para as Escolas Técnica do Sistema Unico de Saide (ET-SUS), que
atuam nos processos formativos dos trabalhadores em saide no pais, especialmente nos
cursos de saide coletiva. Por fim, acredita-se que a formacao de trabalhadores associada ao
uso desta tecnologia deve permitir e potencializar a capacidade do aluno de refletir
criticamente, mobilizar experiéncias anteriores, trabalhar de forma interativa e analisar a
realidade deforma contextualizada.
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20) AUTOR(A): Guimaraes, Aissa Afonso

TITULO: A FILOSOFIA NA FORMACAO PROFISSIONAL - EDUCACAO, CIENCIA E
SAUDE

ORIENTADOR(A): Emmanuel Carneiro Ledo

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: Este projeto tem por objetivo realizar uma investigacdo hermenéutica do ensino
da Filosofia, visando aprofundar e integrar a reflexdo que ja vem sendo desenvolvida com os
alunos do Curso Técnico de Segundo Grau, no ambito das relagdes Educacdo, Ciéncia e
Saude. A histéria da Filosofia serd utilizada como instrumento tedrico no questionamento de
temas referentes a tais relagdes. As tematicas a serem abordadas serdo debatidas com os
alunos no decorrer do curso. Desse modo, tendo como fios condutores o préprio conteido e
o exercicio do pensamento filoséfico, que se desenvolverd como exame critico dos valores
cientificos e ndo propriamente como ciéncia, a andlise buscard, no decorrer do préprio
processo educacional, refletir sobre a ética que estrutura nossa sociedade. Ressalte-se que
essa ética rege e € regida pela ciéncia, bem como responde pela distribuicao das fungdes,
nao s6 do trabalho, mas também da organizacido dos espacos dos grupos e das culturas no
mundo. Toda a reflexdo desenvolvida terminard por constituir-se em reflexdo sobre as
condigdes do processo de existéncia humana no mundo ocidental em que estamos inseridos
e em que atuamos como agentes desse processo.

21) AUTOR(A): Ferreira, Elaine Vieira

TITULO: A RELACAO ADOLESCENCIA - SEXUALIDADE - TRABALHO NO
CONTEXTO DAS AULAS DE EXPRESSAO CORPORAL

ORIENTADOR(A): Liliane Carvalho de Souza

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satde

RESUMO: O projeto de pesquisa "A relacdo adolescéncia - sexualidade - trabalho”, no
contexto das aulas de Expressdao Corporal, parte do pressuposto de que o trabalho
educacional em escolas de 2° grau se depara, na prética, com as projecdes de que o jovem é
alvo por parte da sociedade, no que se refere a seu corpo e a seu preparo para o trabalho.
Dessa forma, estudar as categorias “adolescéncia-sexualidade-trabalho” deverd permitir que
a pratica das aulas de Expressdo, realizadas semanalmente, comporte tanto uma abordagem
alternativa de trabalho corporal, como uma reflexdo contextualizada sobre as demandas
corporais da adolescéncia e suas implicagdes na preparacdo técnica para o trabalho. Esta
pesquisa, que concebe o jovem/adolescente como totalidade, pretende entender de que
forma e com que relevancia as aulas de Expressdao Corporal promovem informagdes
esclarecedoras a respeito do corpo do jovem, contribuindo para eliminar suas dividas e
ajudé-lo a se conhecer melhor. Como ndo existe pensamento que ndo se origine no corpo, no
movimento, nas emogdes, pois qualquer acdo do homem envolve a dimensao psicomotora, o
estudo pretende apoiar-se na Psicomotricidade, uma vez que falar de Psicomotricidade é
falar de um periodo de maturagdo psicoldgica do sujeito durante o qual a sensacdo, o tonus,
0 movimento estdo na origem da representacdo mental. A fim de subsidiar o estudo, serd
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organizado um semindrio tedrico/pratico para a discussdo das categorias em pauta. Ao final,
serd editado um video documentando o trabalho pratico e suas reflexdes.

22) AUTOR(A): Cazar, Rosa Maria Corréa das Neves Ebert

TITULO: ABORDAGENS SOCIOLOGICAS DA EDUCACAO E DA CIENCIA
DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Luiz Otavio Ferreira

AREA TEMATICA: Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio

RESUMO: O Programa de Vocagdo Cientifica (PROVOC) promove a iniciacdo cientifica
no segundo grau, por meio da participacdo de estudantes do segundo grau em laboratorios
de pesquisa da drea biomédica e, principalmente, com a orientacdo de um pesquisador da
Fiocruz, numa relacdo préxima a do mestre-aprendiz. Articulam-se, assim, duas instancias
distintas - a academia e a escola Obdsica, gerando questdes tais como: qual é o papel da
escola na educacdo para ciéncia? E possivel formar um cientista fora do laboratério? O
professor que atua nesta perspectiva (de educacgdo cientifica) deve ser um pesquisador? Que
relacdo os alunos estabelecem com o conhecimento escolar e o conhecimento cientifico?
Para desenvolver este projeto, a autora se dedica, num primeiro momento, ao estudo de
pensadores da e sobre a ciéncia - historiadores, fildsofos e socidlogos - agrupados nos
modulos: o nascimento da ciéncia moderna; uma epistemologia das ciéncias; sociologia do
conhecimento e da ciéncia e etnografia e antropologia das ciéncias. Posterior a esta primeira
etapa, que constitui uma instrumentacio tedrica para andlise mais cuidadosa das questdes
suscitadas no ambito do Provoc, realizar-se-4 um grupo de estudos, com participacdo de
professores de segundo grau, tendo como objetivo tentar responder aos problemas
levantados, bem como apontar rumos para futuras investigacoes.

23) AUTOR(A): Santos, Jailson Alves dos

TITULO: ALUNOS EGRESSOS DO CURSO TECNICO DE SEGUNDO GRAU DA
ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO: RELACAO ENTRE A
FORMACAO E A INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO EM SAUDE

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Gaudéncio Frigotto

AREA TEMATICA: Educagio Profissional em Satide

RESUMO: A pesquisa tem como objetivo compreender a trajetéria do Curso Técnico de
Segundo Grau em Saude, da Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio/ Fiocruz, no
que se refere a formagdo de Recursos Humanos de nivel técnico em Satde. Trata-se de fazer
uma andlise, do ponto de vista tedrico, dos pressupostos que sustentavam a proposta
pedagdgica no momento da implantagdo do curso, em 1988, quando a politecnia se colocava
como base da formacdo de técnicos no setor de Sadde, e investigar como vem se dando a
evolucdo dessa proposta ao longo do tempo. Posteriormente, pretende-se verificar como se
tem processado as mudancas na organizacdo do trabalho na drea de saide e, como
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conseqiiéncia, como se tem dado a inser¢do dos egressos do curso nestes postos de trabalho.
A pesquisa, portanto, devera tanto contribuir para a reflexdo e o debate sobre 0 modelo de
formacdo que vem sendo adotado no Curso Técnico de Segundo Grau da EPSJV, como
permitir que se verifique como vem ocorrendo a intervenciao dos egressos no cotidiano do
posto de trabalho em Saudde, o que implica o confronto formacdo x insercdo no mundo do
trabalho.

24) AUTOR(A): Soares, Marcia Fernandes

TITULO: AVALIACAO DO PROCESSO DE PRODUCAO DE DADOS NAS
UNIDADES PUBLICAS DA AREA DE PLANEJAMENTO 3.1

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Claudia Medina Coeli

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: Considerando que as informacdes geradas por um Sistema de Informacdes em
Saude (SIS) representam uma ferramenta essencial dos processos de organizacdo, avaliacao,
planejamento e tomada de decisdes, fornecendo as vdrias instdncias envolvidas, tanto
decisérias quanto consultivas, elementos de ajuste e de avaliagdo da execucdo dos Planos e
Acdes do Setor Saude, é primordial que estas informagdes sejam fidedignas e confidveis.
Norteado por tal pressuposto, a pesquisa buscard avaliar a confiabilidade dos dados
registrados nos formuldrios de AIH (Autorizacdo de Internagdo Hospitalar), a fim de
identificar os fatores determinantes da baixa qualidade das informagdes geradas, bem como
propor medidas que possibilitem a melhoria da qualidade da informacdo. O trabalho sera
desenvolvido em quatro etapas, a saber: Compilacdo e processamento das bases de dados
informatizadas do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH-SUS) através do
servico MS-BBS (FNS/DATASUS/GTDB), e/ou através de CD-ROM; Delineamento do
estudo de confiabilidade dos dados registrados nos formuldrios AIH em relacdo aqueles
registrados nos prontudrios dos pacientes, empregando-se uma adaptacdo da metodologia
proposta por Travassos Veras & Veras (1994) as especificidades do presente estudo.
Adicionalmente serd desenvolvido um instrumento para identificar os possiveis entraves no
processo e avaliar os profissionais de nivel médio, baseado na observacdo e andlise critica
dos seguintes itens: fluxo existente na unidade, quantidade e qualidade do(s) instrumento(s)
utilizado(s), servicos e profissionais envolvidos no processo e utilizacdo das informagdes no
processo gerencial; Estudo de campo e andlise dos resultados obtidos nas duas fases
anteriores e no proprio estudo de campo; Producdo de material didatico a ser utilizado na
disciplina de Sistema de Informac¢do em Saide do Curso Técnico em Registros de Saude,
bem como elaboracdo de um curso de capacitagcdo para o profissional de nivel médio,
visando a implantac¢do e a operacionalizagdo de um sistema de informagao.

25) AUTOR(A): Miyashiro, Gladys Miyashiro

TITULO: CARACTERISTICAS LOCAIS E DESCENTRALIZACAO DE CURSOS DE
PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO: O CASO DA VIGILANCIA SANITARIA
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DATA: 1994
ORIENTADOR(A): Maria Inés Carsalade Martins
AREA TEMATICA: Vigilancia em Satide

RESUMO: A implantacao de um Sistema de Vigilancia Epidemiolégica adequado para
efetivar a descentralizagcdo e municipalizacdo das agdes do SUS precisa de recursos
humanos de nivel médio capacitados que possam assumir fung¢des especificas dentro do
sistema em evolu¢do permanente. O curso de Vigilancia Epidemioldgica, ministrado pelo
Nicleo de Saide Coletiva da EPSJV para profissionais de nivel médio, hd sete anos,
apresenta uma demanda crescente de descentralizacdo tanto por parte de diversos
municipios do Estado do Rio de Janeiro quanto de outros estados. No momento, a EPSJV
tem interesse em implementar sua descentralizac¢io, estando a procura de estratégias que a
viabilizem. Buscando subsidiar essa implementagdo, a presente proposta visa a conhecer a
viabilidade da descentralizagcdo do curso de Vigilancia Epidemioldgica, levando em
consideracdo o fortalecimento das parcerias ja estabelecidas. Para tal, propde incentivar e
aumentar a capacidade de pesquisa das Escolas Técnicas, conveniadas com a
EPSJV/Fiocruz, através de uma pesquisa colaborativa que determine, em cada um dos
Estados onde se localizam as Escolas: a demanda de descentralizag¢@o do curso de vigilancia
epidemioldgica entre os profissionais de nivel médio, os responsdveis pelas escolas técnicas
e 6rgaos vinculados ao desenvolvimento de recursos humanos e aten¢do a satude; o perfil dos
profissionais de nivel médio que realizam a vigilancia epidemioldgica nos servicos; as
caracteristicas dos profissionais locais, especialistas em vigilancia epidemioldgica, que
possam atuar como futuros supervisores dessa atividade. Espera-se, assim, que cada escola
técnica tenha um diagndstico de sua realidade local e possa refletir sobre as
facilidades/limitagdes da descentralizacdo do curso. Ao mesmo tempo, deseja-se discutir o
papel que caberia a EPSJV nesse processo e avaliar a experiéncia de constru¢do de projeto
conjunto entre as instituicdes participantes.

26) AUTOR(A): Batistella, Carlos Eduardo C.

TITULO: DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL PEDAGOGICO DE APOIO AS
ATIVIDADES DO SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NO CONTROLE
DA MALARIA

DATA: 1998

ORIENTADOR(A): Eliana Claudia de Otero Ribeiro

AREA TEMATICA: Vigilancia em Satide

RESUMO: A maldria representa um problema expressivo de saide publica no Brasil. Seu
recrudescimento na Amazonia Legal estd ligado a uma série de fatores politico-econdmicos,
sOcio-ambientais e bioldgicos. A substituicdo da anterior estratégia de erradicacdo foi
preconizada pelo Ministério da Saude (MS), a partir de 1995. A reorientacdo no combate a
doenca privilegia seu diagndstico precoce e imediato tratamento dos casos, o0 planejamento e
a aplicacdo constante de medidas seletivas de prevencao e controle, a detec¢do imediata das
epidemias para conté-las e evitar sua ampliacdo, bem como a reavaliacdo regular da situacio
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da maldria, incluindo os fatores ecolégicos, sociais e econdmicos que determinam a doenga.
Dessa forma, o fortalecimento progressivo da capacidade de intervencdo dos niveis local e
regional tem sido buscado através de treinamento de profissionais de nivel médio, com
material produzido pelo MS dentro da metodologia do projeto Larga Escala. Trés médulos
compdem esse treinamento: a maldria como problema de saude publica; o diagndstico e o
tratamento de pacientes com maldria, e controle da maldria e a organizagdo dos servigos. A
programacdo local, base da descentraliza¢dao das atividades de controle da maldria, requer
que o pessoal de saide esteja preparado para a coleta, o registro, a andlise e a comunicacgao
dos dados obtidos. No entanto, os dados com os quais o Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica (VE) constréi os indicadores para o controle da maldria ainda sd3o aqueles
uteis a estratégia de erradicacdo. Faz-se necessdrio, portanto, o recolhimento de dados
acerca dos padroes e tendéncias locais de ocorréncia da doenga, bem como da qualidade do
diagnéstico e do atendimento. Este projeto tem por objetivo analisar os diferentes modelos
tedrico-metodoldgicos utilizados para desenho de materiais e processos educativos no
treinamento de profissionais de nivel médio em Vigilancia Epidemioldgica, especialmente
no controle da maldria. Pretende, também, reunir um corpo técnico de consultores, a fim de
identificar e analisar os indicadores adequados a estratégia de controle da maldria na
Amazonia Legal, assim como as experiéncias de descentralizacdo no controle desta na
regido. Como produto final, espera-se contribuir para a elaboracdo de um manual de
Vigilancia Epidemioldgica da maldria para pessoal de nivel médio, bem como de uma
proposta de treinamento que desenvolva um comportamento transformador e uma atitude
reflexiva frente a prépria prética.

27) AUTOR(A): Gomes, Mauro de Lima

TITULO: DIAGNOSTICO DA FORCA DE TRABALHO EM IMUNIZACAO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SUBSIDIOS PARA A CONSTRUCAO DE UM
PROCESSO DESCENTRALIZADO DE ATUALIZACAO EM IMUNIZACAO

DATA: 1998

ORIENTADOR(A): José Luiz Telles de Almeida

AREA TEMATICA: Vigilancia em Satide

RESUMO: A Escola Politécnica de Sadde Joaquim Venancio, unidade da Fiocruz
responsdvel pela formacgdo, atualizacao e desenvolvimento de profissionais de nivel médio
na drea da sadde, realiza, ha cinco anos, Cursos de Aperfeicoamento em Imunizacdo, tendo
contribuido para a atualizacdo de 185 profissionais que freqiientaram este curso. Com base
no trabalho realizado ao longo desses cinco anos, foi possivel tracar um perfil dos alunos do
Curso de Atualizagdo em Imunizacdo. Entretanto, em que pesem as informagdes
concernentes a esse petfil, deve-se ressalvar que a grande maioria dos alunos pertencia ao
municipio do Rio de Janeiro e Grande Rio, o que faz com que a crescente demanda
apresentada nos dois dltimos anos por alunos do interior do Estado do Rio de Janeiro possa
provocar alteracdes nesse quadro, considerando-se as caracteristicas dos recursos humanos
do interior do Estado. Pode-se supor que a formac¢@o dos profissionais no interior do Estado
se ressinta, qualitativa e quantitativamente, da falta de 6rgdos formadores, haja vista o
aproveitamento de pessoal ndo adequadamente qualificado nas unidades de saidde. Outro
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aspecto referente aos recursos humanos que deve sofrer interferéncia no interior do Estado é
a necessidade de atualizacdo desses profissionais, em face das constantes mudancgas
decorrentes de fatores epidemiolégicos e da evolugcdo dos imunobiolégicos. Este projeto
propde uma investigacao diagndstica das necessidades locais dos recursos humanos de nivel
médio, a fim de subsidiar o desenvolvimento de Curso de Atualizacdo Descentralizado,
assim como a avalia¢cdo do mesmo e a implementagdo de agenda de educag@o continuada em
um grupo de municipios do Estado do Rio de Janeiro. Acredita-se que esse diagndstico
oferecerd insumos importantes para sugerir processos de atualizagdo em imuniza¢do que
estejam adequados as expectativas e necessidades locais, além de poder contribuir para o
processo de municipalizagdo dos servicos de imunizagdo, oferecendo alternativa de
formacao e atualizag@o dos recursos humanos nessa area.

28) AUTOR(A): Santiago, Gilberto Estrela

TITULO: EDUCACAO E TRABALHO: ANALISANDO A FORMACAO DOS
TRABALHADORES DE NIVEL MEDIO E AS DEMANDAS INSTITUCIONAIS AO
SEU REDOR

DATA: 1998

ORIENTADOR(A): Isabel Brasil Pereira

AREA TEMATICA: Gestio em Satide e Processo de Trabalho

RESUMO: A proposta deste trabalho tem como objetivo elaborar um estudo critico acerca
do processo de formagdo da mao-de-obra qualificada de trabalhadores de nivel médio, ou
seja, precisar como vem ocorrendo o processo de preparacio da mao-de-obra dos
trabalhadores de nivel médio que estdo sendo inseridos no mercado de trabalho em satide no
Brasil. Trata-se de saber, portanto, quais sdo as atuais demandas institucionais dirigidas a
expectativa de se formar um corpo de trabalhadores capaz de responder as demandas
gestadas no processo de consolidacio do Sistema Unico de Satide, de oferecer a populagio
usudria uma atencdo integral, garantida por um acesso equanime e irrestrito. Dai deriva a
necessidade de orientar a pesquisa para o campo da teoria das organizagdes e para o da
teoria institucional. Essa abordagem justifica-se, em primeiro lugar, porque se trata de um
estudo que visa basicamente a trabalhar com dois campos de um mesmo processo: educagao
e trabalho. Segundo, porque tal processo, que associa educacdo ao trabalho, relaciona
também o processo de formacgdo e qualificagdo da mao-de-obra, cerne da vida produtiva de
uma organiza¢do, ao de formacdo de demandas institucionais visando a qualificacdo do
processo de trabalho. Pretende-se caracterizar o processo em pauta, bem como gerar
indicadores que possam contribuir para o estabelecimento de novos parametros sobre os
modelos de formacdo que estdo postos no mercado. Faz-se necessdria, entdo, uma melhor
caracterizagdo da clientela gerada pelo Sistema Unico de Satde.

29) AUTOR(A): Ferreira, Augusto César Rosito
TITULO: EDUCACAO FISICA ESCOLAR: UMA PROPOSTA METODOLOGICA
CRITICO-SOCIAL
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DATA: 1996
ORIENTADOR(A): Ronaldo Souza de Castro,
AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: A proposta deste projeto, estreitamente relacionada com o curso de Educacio
Fisica Desportiva do Curso Técnico de Segundo Grau da EPSJV, envolve a producdo de
uma apostila que dé o suporte tedrico para um curso que, por sua vez, se propde a nado
apenas fazer com que os alunos “joguem bola”, mas que pensem o jogo, pensem o desporto
e pensem a cultura fisica em geral, embasados pelo conhecimento técnico, cientifico e
filoséfico no campo da Educagdo Fisica. Pretende-se, assim, criar a possibilidade de, numa
perspectiva critica, reduzir a for¢ca alienante de um poderoso ‘“aparelho ideolégico do
estado” e abrir novos horizontes para a cooperagdo, a auto-realizagdo e a cidadania. A op¢ao
pela producdo da apostila decorreu do fato de que a Educacgdo Fisica tradicional enfatiza o
desempenho fisico ou a pura e simples pratica fisica espontaneista, descontextualizados ou
alienados de seus condicionantes sociais, econdmicos e politicos, reservando-se tais temas,
normalmente, para o debate académico nos cursos de formacdo de professores, o que, na
visdo do autor deste projeto, ndo se justifica e € até contraditério com uma atitude
comprometida com a mudanga do status quo na drea. Tais relacdes precisam ser expostas,
examinadas e debatidas pelos alunos e demais usudrios dos servicos do profissional de
Educacgdo Fisica. O pesquisador ndo tem conhecimento de haver, até o presente momento,
material diddtico que focalize essa questdao, de forma abrangente e em linguagem acessivel a
alunos do segundo grau, razdo pela qual este empenho foi considerado relevante e
prioritdrio. O presente trabalho envolve ampla pesquisa bibliografica, na linha da
“Pedagogia critico-social dos conteudos”, e a redagdo de um texto que, embora
prioritariamente voltado a realidade do Curso Técnico de Segundo Grau, poderd servir de
referéncia para propostas similares em outros contextos.

30) AUTOR(A): Cardoso, Marcia Valéria Guimaraes

TITULO: EDUCACAO, TRABALHO E SAUDE: ESTRANHANDO ESSA CONTA DE
CHEGAR

DATA: 1996

ORIENTADOR(A): Rita Elisabeth da Rocha Sério

AREA TEMATICA: Trabalho e Educacio

RESUMO: Este projeto tem por objetivo analisar o processo de produgdo da subjetividade
atribuida ao profissional de nivel médio, articulando dois eixos de andlise, a atuacdo e a
formacao desses profissionais, enquanto campos privilegiados em que o processo se
desenvolve e pode ser revelado. Tal articulacdo pode ser expressa através de duas questdes
que se completam, demarcando a direcionalidade da presente investigacao: De que forma as
relacdes estabelecidas no campo profissional contribuem para a producido da subjetividade
atribuida aos profissionais de nivel médio? Qual o papel da formagdo profissional no
processo de produgdo dessa subjetividade atribuida aos profissionais em questdo? A referida
proposta de trabalho justifica-se pela necessidade de se articular a proposicdo de novas
metodologias e praticas de formagdo em satide o componente subjetividade, fundamental a
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compreensio do campo das relacdes politico-sociais estabelecidas no processo de trabalho,
quando urge estabelecer um novo padrdo ético-profissional, em sintonia com as demandas
do Sistema Unico de Satde. Os objetivos desta pesquisa viabilizam-se, inicialmente, através
de revisdo bibliogréfica, seguida de entrevistas semi-estruturadas, observacdo participante e
didrio de campo, instrumentos da pesquisa qualitativa.

31) AUTOR(A): Santiago, Gilberto Estrela

TITULO: FLEXIBILIZACAO E DESPRECARIZACAO DO TRABALHO EM SAUDE —
UM ESTUDO DE CASO SOBRE A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
IMPLEMENTADAS NO SETOR SAUDE, A PARTIR DAS EXPERIENCIAS
OBSERVADAS NA ORGANIZACAO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM
SAUDE

DATA: 2004

ORIENTADOR(A): Monica Vieira

AREA TEMATICA: Trabalho em Satde

RESUMO: A presente proposta de investigacdo faz parte de um conjunto de estudos que
vem sendo realizados pelo Laboratério de Educacio Profissional em Gestiao de Servigos de
sadde — LABGESTAO, da Escola Politécnica de Sadde Joaquim Venancio — EPSJV,
unidade técnico cientifica da FIOCRUZ. Neste projeto pretendemos dar prosseguimento ao
estudo realizado no PAETEC anterior, por entender que € necessdrio seu aprofundamento a
fim de criarmos as condi¢cdes necessdrias a uma compreensdo mais ampla sobre os
fendmenos da flexibilizacdo e da precarizacdo do trabalho no Sistema Unico de Saiide -
SUS. A idéia de estudar os processos de flexibilizagdo e precarizacdo do Trabalho em
Saude, a partir de um estudo de caso sobre a politica de recursos humanos, através da
observacdo da experiéncia de reorganizacdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude,
deve-se aos seguintes motivos: Primeiro, a necessidade de uma maior compreensdo das
mudancas processadas no campo do trabalho em satde, buscando compreender as
transformagdes na drea de gestdo do trabalho em saude. Para isto, entendemos ser necessdrio
aprofundar o estudo anterior que realizamos, ampliando-lhe a atual amostra a partir da
adesdo de um maior volume de trabalhadores que venham ingressar no PROFORMAR, e
inserindo outros dados que nos ajude a melhor entendé-lo e caracterizd-lo. Isto nos daria a
oportunidade de trabalhar questdes que nao foram incorporadas no primeiro estudo, como a
identificacdo das formas pelas quais estes os trabalhadores flexibilizados ingressam no
sistema e que alternativas os gestores estdo buscando para promover o processo de
desprecarizacio em curso no Sistema Unico de Satde.

32) AUTOR(A): Vieira, Monica
TITULO: GERENCIA DE NIVEL MEDIO NAS ORGANIZACOES PUBLICAS DE
SAUDE: UM ESTUDO EXPLORATORIO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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DATA: 1996
ORIENTADOR(A): José Mendes Ribeiro
AREA TEMATICA: Gestio em Sadde e Processo de Trabalho

RESUMO: Este projeto de pesquisa procura situar alguns aspectos envolvidos na gestdo do
servico publico, buscando analisar uma parcela particular da forca de trabalho em satde,
menos pesquisada, mas de importancia vital na operacionalizacdo dos servi¢os: o universo
dos trabalhadores de unidades publicas de satide. Percebe-se que a importancia dos
coordenadores e “chefes” fundamenta-se no seu reconhecimento enquanto mediadores
estratégicos nas organizacgoes de saide, na medida em que t€m o potencial de ganhar aliados
para o alcance da missdao organizacional e de agirem como agentes de mudanga. Além disso,
as demandas por novos conhecimentos gerenciais ndo se restringem aos profissionais de
nivel superior, devendo-se considerar ainda que os trabalhadores de nivel médio sdo
responsdveis por considerdvel fatia de tarefas no cotidiano dos servigos, além de dedicarem
a totalidade do seu tempo laborativo a uma tnica institui¢do. O trabalho de campo estd
subdividido em trés etapas. A primeira é de cunho exploratério e constard de um
levantamento de dados com o contingente de pessoal de nivel médio que exerce atividades
gerenciais formais em unidades publicas de prestacdo de servicos de satde. Essas
instituicoes devem pertencer a distintos municipios, tentando-se dar conta da
heterogeneidade das unidades existentes na rede de aten¢do. Uma vez identificada a
populacdo em estudo, a segunda etapa do trabalho de campo tem como objetivo proceder a
uma caracterizagdo desses trabalhadores. O instrumento de avaliagdo serd um questiondrio
que permita tracar um perfil basico desses gerentes de nivel médio. Em uma etapa posterior,
serdo realizadas entrevistas com uma amostra dos profissionais pesquisados e dos diretores
gerais das unidades, com o intuito de aprofundar aspectos de interesse, identificados a partir
da andlise dos questiondrios.

33) AUTOR(A): Mendonga, Ilva Nifo

TITULO: O ENSINO DA SAUDE EM CENA II

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): José Marinho

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: A atividade teatral na Escola deve ter por objetivo desenvolver a criatividade e o
auto-conhecimento, estimulando, dessa forma, o desenvolvimento da imaginagdo e o
aumento da capacidade de trabalho em grupo. Considerando-se ainda que as questdes
politico-sociais constituem eixo privilegiado do projeto, espera-se que o aprendizado teatral,
ao incrementar a capacidade de relacionar o “dia a dia” com o contexto global, torne o aluno
mais responsdvel consigo mesmo e mais cooperativo com os outros. Deseja-se, assim,
contribuir para que ele assuma uma nova postura diante do mundo e perceba com mais
clareza os problemas da sociedade atual. A escolha do tema do projeto surge a partir de um
artigo escrito por Frei Beto no jornal “O Globo” que diz ndo ser a AIDS, nem o cancer, nem
o coragdo, mas sim a fome que mais faz vitimas no mundo. Pretende-se, entdo, discuti-la
com os alunos, enfatizando suas causas e conseqiiéncias, para que eles compreendam como
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ela molda com mao de ferro os herdis do drama da humanidade. A proposta serd
desenvolvida por meio de pesquisa e dramatizacdo, utilizando-se o teatro-jogo, o teatro-
espetdculo e o teatro-andlise.

34) AUTOR(A): Ortigao, Maria Isabel Ramalho

TITULO: O VIDEO EDUCATIVO COMO MEDIADOR DO PROCESSO
EDUCACAO/COMUNICACAO

ORIENTADOR(A): Aurea Maria da Rocha Pitta

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: O desenvolvimento da ciéncia e a evolu¢do dos meios tecnolégicos vém
ocasionando sucessivas transformacdes na drea da Educacdo. Os homens t€m passado a se
comunicar ndo apenas pelo contato direto com outros homens, mas também fazendo uso de
diferentes meios de comunicag@o, como por exemplo, a televisdo e/ou o video. A televisdo,
por sua capacidade de difusdo de sons e imagens, gera uma visdo simultanea do mundo, ao
trazer para perto o que estava distante no tempo e no espago. Partindo do pressuposto de que
se vive em um mundo dominado por imagens e que estas sdo veiculadas, fundamentalmente,
através da televisdo, o Projeto tem por finalidade estudar o video como recurso didético,
analisando suas diferentes possibilidades de apropriagcdo e utilizacdo no processo
educacional. O trabalho permitird construir indicadores metodolégicos que integrem as dreas
da Educacdo e da Comunicagdo e que estejam articulados a uma proposta de melhoria de
qualidade da formacdo profissional no campo da Saide. A ampliagdo do conhecimento
precisa de um olhar menos preconceituoso, menos consumista, mais atento, mais aberto,
polivalente e profundo. A introducdo de novas tecnologias de comunicacdo em processos
educacionais pode ser util, por propiciar a ampliagio do conceito de alfabetizacgdo,
envolvendo a alfabetizac¢do do olhar.

35) AUTOR(A): Alves, Neila Guimaraes; Dias, Jairo; Vieira, Carlos Roberto

TITULO: OS CURRICULOS DE FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA NO SEGUNDO
GRAU EM QUESTAO

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Marco Antonio Braga

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: Este projeto de pesquisa pretende fazer uma revisdo dos curriculos das
disciplinas que compreendem a drea das Ciéncias Naturais - Biologia, Fisica e Quimica -, no
sentido de buscar uma articulagdo entre elas. Parte-se do pressuposto de que ndo se trata de
uma articulagdo, pura e simples, de conteidos, ou de métodos. Ao contrério, pretende-se
buscd-la nos processos de construcdo dos conhecimentos cientificos, ao longo da histéria
destes saberes. Por outro lado, ndo se quer introduzir a Histéria da Ciéncia no curriculo de
segundo grau. Trata-se, antes, de fazer com que os alunos compreendam como a constru¢ao
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do saber cientifico se d4 por meio de um longo processo, sempre sujeito a reformulagdes, o
que faz com que a verdade cientifica ndo seja, nem possa ser, uma verdade absoluta e
definitiva. Para alcancar os objetivos, pretende-se que os alunos realizem experimentos
praticos em laboratério, assim como exercicios de reflexdo tedrica. Serdo propostas algumas
tarefas comuns as trés disciplinas , como também outras em separado, que possam reforcar
alguns conceitos das demais. Ao mesmo tempo, € em conseqiiéncia do exposto acima, 0s
pesquisadores procederdo a uma andlise critica dos conteudos atuais de Biologia, Fisica e
Quimica., com o objetivo de reestruturd-los. Valorizar-se-4 o uso do raciocinio, em
detrimento da memorizac¢do. Alguns temas poderdo ser retirados e outros, que possibilitem
tal reflexdo, ser incorporados.

36) AUTOR(A): Rolo, Marcio

TITULO: PENSANDO A EDUCACAO MATEMATICA NA ESCOLA POLITECNICA
DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO: A CONSTRUCAO DE UM LABORATORIO DE
GEOMETRIA E MATEMATICA

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Ued Martins M. Maluf

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: A esmagadora maioria das propostas diddticas relativas a matemadtica do nivel
médio, preocupadas exclusivamente com a melhoria do ensino em seus aspectos operativos,
acabam por real¢ar a mentalidade pragmatica, base de toda sociedade cientifica-tecnoldgica.
Visando, sobretudo ao aumento da capacidade do aluno de operar em situagdes diversas, tais
propostas negam o que hd de fundamental a ser construido no processo de conhecimento, a
saber, uma articulacdo entre o dominio da técnica e a compreensdo das ciéncias, seus
conceitos, principios e histéria. Este projeto visa a ultrapassar esta linha de procedimento, ao
colocar como objetivo a criacio de um laboratério de geometria e jogos matemadticos,
pensado como um local de experimentacio de novas abordagens para o ensino da
matemadtica de nivel médio. Tais abordagens serdo orientadas por uma visdo da matematica
como um texto transbordante de possibilidades, uma linguagem que abriga muitas
interpretacdes. Pretende-se, com este laboratério, a elaboracdo de propostas diddticas que
realcem a importancia dos valores éticos e estéticos da disciplina, contextualizadas na
realidade de uma escola politécnica de sadde, preservando, a0 mesmo tempo, a autonomia e
o rigor dos alicerces da disciplina em pauta.

37) AUTOR(A): Cardoso, Sandra Maria C.

TITULO: PENSANDO E REFAZENDO A LEITURA NA SALA DE AULA
DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Martha Alkemin de Aradjo Vieira,

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares
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RESUMO: Este projeto de pesquisa tem como objeto de investigacdo e reflexdo a questdo
da leitura no ambito escolar. A necessidade do estudo se justifica diante da constatacdo do
desinteresse e resisténcia do aluno para com tal pritica. Através do exercicio de uma
pedagogia renovada da leitura em sala de aula, mediante a inser¢do do aluno em novas
ambiéncias de leitura e a realizacdo de determinadas praticas leitoras, buscar-se-a
desenvolver no estudante uma mudanga de postura frente ao ato de ler. Em outras palavras,
quer-se contribuir para a formacao de um leitor-cidaddo que reconheca a leitura ndo s6 como
valor social, mas também como fonte de prazer. Mais especificamente, com base na
concep¢do de narracdo do tedrico alemdao Benjamin, o estudo procura resgatar no aluno sua
memoria e sua(s) histéria(s) a partir da leitura. Por intermédio de uma prética leitora
especifica denominada "Hora do conto", desenvolvida a partir de trés unidades: "Historias
de leituras e de leitores", “Fazendo leituras” e “Ressignificando o ato de ler", busca-se a
construcdo de um processo de ressignificagdo da leitura junto ao aluno.

38) AUTOR(A): Reis, Valéria Lagrange Moutinho dos

TITULO: PERFIL DOS TRABALHADORES DE NIVEL MEDIO EM SAUDE MENTAL
NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - UMA PROPOSTA DE INTERVENCAO
DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Pedro Gabriel Goudinho Delgado

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: O objetivo desta pesquisa € conhecer o perfil dos trabalhadores de satide mental
- de nivel médio - em atividade no setor piblico do municipio do Rio de Janeiro. A partir
dos resultados, pretende-se estabelecer uma estratégia de intervencdo junto a esses
profissionais, com o objetivo de capacitd-los para atuarem em um cendrio
politico/profissional em transi¢do. Esta investigacdo surge dentro de um quadro de transi¢c@o
e busca de novos modelos de assisténcia a saiide mental. Leis estaduais e municipais vao
propor novo modelo, regulamentando a assisténcia a partir do respeito a cidadania dos
pacientes, bem como estabelecendo recursos substitutivos ao modelo manicomial
tradicional, como hospitais-dia, centros de atencao psicossocial, oficinas etc. Nesse contexto
surge, em 1995, o Curso Bdsico de Acompanhamento Domiciliar (CBAD). O curso se
propde a formagdao de um novo tipo de profissional para um novo tipo de servigo. Voltado
para uma clientela de nivel médio, tem como publico-alvo profissionais, parentes e usuarios
dos servigos de saide mental. No entanto, a grande procura pelo curso parte de profissionais
de satide mental. Na primeira turma, por exemplo, de 26 alunos, 24 eram profissionais de
servicos de saide mental (basicamente auxiliares e técnicos de satide), alguns com mais de
dez anos de profissdo, sem nunca terem feito algum curso de formacao/atualizacdo na drea
de saide mental/psiquiatria. A partir desta experiéncia, e se percebendo a necessidade desses
profissionais de terem acesso a informacdes sobre a sua pratica e o contexto (histérico, dos
servicos e das politicas) no qual ela estd inserida, coloca-se a importancia da presente
pesquisa.
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39) AUTOR(A): Figueiredo, Luciana Maria da Silva

TITULO: REPENSANDO O ENSINO DE INGLES NO SEGUNDO GRAU: INTERACAO
E CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Gisele de Carvalho

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: Tendo em vista que a lingua inglesa tornou-se uma ferramenta de sucesso
profissional, muitas pessoas véem-se motivadas a estudd-la. Constata-se que, com base em
experiéncias anteriores em sala de aula - principalmente em cursos de inglé€s -, grande parte
dos alunos apresenta determinados propdsitos que podem variar em funcdo de suas
necessidades: alguns precisam aprender a falar em um prazo curto porque vao viajar; outros
necessitam escrever correspondéncias; ha aqueles que desejam tornar-se professores de
inglés. Todos esses individuos, na maioria das vezes com objetivos tdo diversos, sio
expostos a mesma metodologia que pretende fazer com que eles desenvolvam as quatro
habilidades (leitura, escrita, produ¢do e compreensao oral). No caso do profissional da drea
de Saude, este precisa desenvolver primordialmente a capacidade de ler textos em inglés
para ter acesso as publicagdes pertinentes a sua drea de atuagdo académica e profissional.
Desta forma, este projeto visa a propor uma pratica pedagégica da disciplina Inglés
instrumental para leitura no Curso Técnico de Segundo Grau (Curso Técnico de Segundo
Grau) da EPSJV que crie condi¢des para formagao de um novo perfil de leitor. Faz-se entio
necessdria a confec¢do de um plano de curso, um programa individualizado para cada uma
das séries e material didatico (apostilas) coerentes com tal proposta, a fim de que esta -
juntamente com outras - colabore para a formacdo de um profissional sujeito do seu
conhecimento. A abordagem instrumental, ao contrdrio de outras adotadas nas escolas
brasileiras, privilegia o processo. Coerente com a concepcdo politécnica que informa o
projeto educacional da Escola pretende-se formar leitores independentes, que sejam capazes
de identificar problemas e encaminhar solucdes. Justifica-se, assim, a incorporagdo das
seguintes discussdes: a leitura na aprendizagem; a aprendizagem sobre a leitura e a
aprendizagem da leitura.

40) AUTOR(A): Stauffer, Anakeila de Barros

TITULO: SAUDE DA MULHER: UM DESAFIO PARA FORMACAO EM SAUDE
DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Isabel Brasil Pereira

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O objetivo desta pesquisa € avaliar o estigio atingido pelo Curso de
Aperfeicoamento em Técnicas Pedagdgicas em Assisténcia Integral a Saide da Mulher,
oferecido pela Escola Politécnica de Sadde Joaquim Venancio, apds cinco anos de
desenvolvimento, visando a atualizd-lo em relacdo as discussdes inerentes a questdo da
“saide da mulher” no presente cendrio académico-assistencial. Pretende-se, dessa forma,
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contribuir para a discussdo e a reflexdo do problema em pauta como campo do saber e de
formacao de profissionais de nivel médio. Objetiva-se, assim, identificar os conteidos que
precisam ser revistos, retirados ou incluidos em sua programagdo e apontar subsidios para
futura produ¢do de material diddtico sobre a saide da mulher. Serd também objeto de
atencdo a metodologia utilizada para o desenvolvimento do curso, desde o tratamento dado
aos temas abordados, incluindo a dindmica das sessdes, a qualidade e a pertinéncia dos
recursos didaticos e do material educativo utilizado. Utilizar-se-d4 a metodologia qualitativa
na medida em que possibilita analisar a realidade como um todo, evitando fragmenta-la em
uma visdo estanque. Para melhor desenvolver a pesquisa, como trabalho preliminar, serd
revista a bibliografia, levantando e fundamentando as hipdteses, a fim obter informacdes ja
construidas sobre o assunto, respaldando, entdo, uma vis@o mais critica do objeto estudado.
Quanto ao trabalho de campo, optou-se por entrevistas semi-estruturadas e observagoes
participantes. Essas entrevistas serdo efetuadas com os alunos do curso e com os
coordenadores e professores. Serdo também realizadas entrevistas com esses mesmos
profissionais apds o retorno aos seus servicos de origem, transcorridos trés meses do final do
curso. Observagdes participantes serdo feitas nas aulas do referido curso, desenvolvendo um
acompanhamento in loco da dindmica do processo ensino-aprendizagem, facilitando a
andlise das metodologias e do material didatico utilizado.

41) AUTOR(A): Gomes, Denise da Silva; Miranda, Nair Navarro de

TITULO: SERVICOS DE REGISTROS E INFORMACOES EM SAUDE:
LEVANTAMENTO DA SITUACAO ORGANIZACIONAL NA AP 1.0 - MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Claudia Travassos

AREA TEMATICA: Informagio, Educacio e Comunicagio em Satide

RESUMO: O presente projeto visa a levantar as condi¢des de funcionamento dos Servigos
de Registros e Informac¢des em Satide nos diferentes niveis hierdrquicos de atendimento, na
Area de Planejamento 1, do municipio do Rio de Janeiro. A melhoria da qualidade dos
servigos, que se busca detectar, vem ao encontro da Portaria Ministerial n°® 1.311 (D.O.U. de
17/07/95), que criou um grupo de trabalho encarregado de estudar a organiza¢dao de um
Sistema Nacional de Informag¢des de Saide no Pais. A politica de documentagdo em Sauide
tem como objetivo estruturar uma rede com os Servigos de Documentagdo existentes nas
unidades componentes do SUS, atualizar os acervos dos Centros de Documentagdo,
incorporando os mesmos ao modelo assistencial, assim como articular os Servicos de
Documentagio em Satdde ao Sistema de Informacdes de Satde. Optou-se pela Area de
Planejamento 1 (AP 1.0) por concentrar unidades de saide de vdrias especialidades e de
diferentes portes (niveis federal, estadual e municipal), bem como pela facilidade de acesso
a elas. Serdo utilizadas como objeto de estudo somente as unidades publicas ou
filantrépicas, perfazendo um total de quarenta e oito, devido ao prazo para a realizagio da
investigacdo e para a articulacdo institucional com as mesmas. A coleta de dados serd
realizada através de questiondrio, acompanhado de um manual de instru¢do determinando os
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critérios de preenchimento a serem aplicados aos chefes dos Servicos de Registros e
Informacgdes, bem como de entrevistas estruturadas com os diretores, chefes de clinica e
chefia de enfermagem das unidades escolhidas.

42) AUTOR(A): Soares, Veronica de Almeida

TITULO: VER E PENSAR A IMAGEM: UM DIALOGO ENTRE O IMAGINARIO E A
REALIDADE NA EDUCACAO POLITECNICA

DATA: 1994

ORIENTADOR(A): Monica Pimenta Velloso

AREA TEMATICA: Trabalho Docente e Saberes Escolares

RESUMO: A necessidade constantemente colocada pela sociedade de pensar o papel e o
lugar da imagem leva a disciplina de Educacdo Artistica - Artes Plasticas e Visuais - a
buscar responder a essa questdo. O presente projeto, assim, procura investigar, neste século
da imagem reprodutivel, as virtualidades da imagem fixa, da imagem em movimento, dos
modos como ela se articula no social e as formas de sua utilizacdo na Educagio. A pesquisa-
docéncia se propde a repensar o processo ensino-aprendizagem da arte através do uso
sistematizado de tecnologias, na producdo de imagens, numa perspectiva de superacdo da
dimensdo "ilustrativa" dos recursos audiovisuais. O projeto prevé a criacdo de um banco de
imagens que subsidie o trabalho desenvolvido na sala de aula. Deve-se a necessidade de
sistematizar o conhecimento nesta drea de linguagem nao-verbal, bem como possibilitar
mais uma forma de leitura do mundo. A metodologia que trabalha a inter-relagdo entre o
fazer artistico, leitura da obra de arte e histéria da arte e que j4 vem norteando a praxis
pedagdgica da pesquisadora serd utilizada no sentido da interacdo dialética do conceito de
imagem em todo o conhecimento humano, através da andlise de fontes iconogrificas e
bibliograficas que possibilitem estabelecer um didlogo entre o imaginado e a realidade, a
partir da capacidade inerente ao homem de produzir formas, na tentativa de organizar tanto a
existéncia individual como a coletiva. Como centro produtor e socializador do
conhecimento, a Escola Politécnica/Paetec I deverd propiciar a constituicdo de um acervo
de consulta permanente de criacdo e producdo de imagens capaz de deflagrar a constru¢io
intelectual, bem como qualquer outra forma de linguagem, auxiliando, ainda, na formulagao
de politicas, cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais.

43) AUTOR(A): Mattos, Albertina Maria

TITULO: DIMENSOES DO TRABALHO EM AREAS ADMINISTRATIVAS/
GERENCIAIS DE SISTEMA LOCAIS DE SAUDE EM MUNICIPIOS DE PEQUENO
PORTE - RIO DE JANEIRO

DATA: 2004

ORIENTADOR(A): Jeni Vaitsman
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AREA TEMATICA: Gestdo em Satide e Processo de Trabalho

RESUMO: O reconhecimento das diferencas, que marcam os processos de descentralizacdo
do Sistema Unico de Saiide justifica a necessidade de construcdo de novos enfoques capazes
de captar a variedade de formas pelas quais, diferentes municipios constroem concretamente
suas estratégias de gestdo. As implicagdes concretas desta constatagdo, para o planejamento
e a gestdo dos servigos de saide, em diferentes niveis do sistema e particularmente em nivel
local, constituem fatos singulares. Demandam abordagens capazes de movendo-se do local
ao global e do individuo a coletividade, apreender experiéncias historicas particulares, sem
descartar as implica¢des das relagdes, processos e estruturas de ambito nacional e mundial,
em realidades loco-regionais. Esta forma de abordagem requer a (re) constru¢do de
conceitos e categorias de alcance global e constitui um desafio a pesquisa. O estudo em
questdo propde investigar a produgdo e reproducgdo das diferencas nas formas de gerenciar o
sistema de sadde em municipios de pequeno porte (populacdo menor que 50.000 habitantes)
do Estado do Rio de Janeiro. Toma como referéncia o processo de constru¢do da gestdo
descentralizada do SUS, interpretado como projeto dindmico, que se desenvolve em espagos
e tempos diferentes e se constroi através de rupturas com antigos “modos de fazer”, valores,
interesses, codigos e normas sociais. Sua interpretacdo requer um instrumental tedrico-
empirico sensivel as expressdes da cultura politica local. Utilizando-se do referencial
tedrico-metodologico das ci€ncias sociais sdo analisadas algumas dimensdes concretas
destas experiéncias de constru¢do descentralizada de gestdo do sistema de saude, e suas
implicacdes nas relagdes e praticas sociais de atores que participam deste processo: usudrios
dos servicos, trabalhadores e gestores, cujas demandas, necessidades e modos de expressao
também estdo contempladas. A expectativa € que os resultados deste estudo possam
subsidiar a implementa¢do de politicas de gestdo de sistema de saide capazes de contemplar
as configuragdes e particularidades da realidade social de municipios de pequeno porte, € ao
mesmo tempo responder de forma equanime, as necessidades e demandas dos trabalhadores
e dos usudrios destes sistemas.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO): Teses e Dissertacoes
em Enfermagem

Total de Teses e Dissertagdes: 9

1) AUTOR: Silva, Maria da Anunciagao

TITULO: A ENFERMAGEM E O SISTEMA UNICO DE SAUDE: O VIVIDO E O
REPRESENTADO. UM ESTUDO DE CASO.

DATA DA DEFESA: 1994

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): lara Moraes Xavier

AREA TEMATICA: Politicas de Satide
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RESUMO: Trata-se de estudo de caso, descritivo, com abordagem qualitativa, cujo objeto
central de estudo sdo as representacdes sociais dos agentes de enfermagem do Municipio de
Cuiabd, sobre os pressupostos do Sistema Unico de Satde, definidos por nés como sendo o
conceito ampliado de sadde, saide como direito do cidaddao e dever do Estado, e a
participagdo popular e controle social dos servicos de satide. O objetivo geral é apreender
estas representacdes sociais, analisd-las tendo por base a teoria sobre o sistema Unico, o
modelo assistencial do Municipio, o trabalho realizado pelos agentes e a participacdo destes
em entidades civis organizadas, identificar o projeto de saide existente, as representagdes
dos agentes e a viabilidade destes serem sujeitos na implementagdo do SUS. Verificamos
que partindo das contradi¢des entre teoria e pritica observadas no cotidiano, os agentes
entendem a proposta de universalizacdo da ateng¢ao; possuem uma concepg¢do saude-doenga
ampliada, entendem a participagd@o popular proximo a educagdo em satde e propdem se
colocar enquanto técnicos para participar da implementacao da proposta.

2) AUTOR: Nery, Adriana Alves

TITULO: A PRATICA DO ENFERMEIRO INSTRUTOR/SUPERVISOR DO
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: UMA QUESTAO DE
COMPETENCIA INTERPESSOAL

DATA DA DEFESA: 1999

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): José Maximiliano Henriquez Sandoval

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Esta pesquisa parte do pressuposto que a pritica do enfermeiro enquanto
instrutor/supervisor do Programa de Agentes Comunitirios de Saide (PACS) ¢
essencialmente comunicativa. Baseado neste pressuposto: a) busca-se neste estudo averiguar
a concep¢ao de comunicacdo dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e dos Instrutores
/Supervisores (I/S); b) identificar a percep¢ao que os Agentes Comunitarios de Saide (ACS)
e os Instrutores/Supervisores (I/S) tém a respeito da competéncia interpessoal. Para tal,
foram utilizados dois instrumentos de coleta de informagdes: um aplicado aos ACS e outro
aos I/S. Trabalhou-se em nove municipios dentre os dezesseis pertencentes a 13a. DIRES -
(Diretoria Regional de Saide) onde existe o Programa de Agentes Comunitdrios de Sadde
(PACS) implantado. A pesquisa teve doze informantes enfermeiros instrutores/supervisores
e trezentos e quarenta e cinco informantes ACS que atuam no programa nos municipios
pertencentes a 13a. DIRES. A coleta de informagdes procedeu-se através da aplicagdo de um
questiondrio aos ACS sendo que para tal a pesquisadora deslocou-se para os municipios e
realizou reunides com os mesmos através de contato prévio com o instrutor/supervisor. Em
relacdo aos instrutores/supervisores, no dia de realizacdo da reunido com os ACS foi
entregue o questiondrio aos mesmos e, depois, 0 mesmo era enviado pelo informante para a
pesquisadora. Dentre os resultados, destaca-se que a concep¢ao de comunicacao, que tanto o
instrutor/supervisor e o ACS explicitaram, foi uma comunica¢do dialégica. Na opinido dos
ACS (73,84%) os 1/S possuem competéncia interpessoal ja para a maioria dos I/S (53,3%)
consideram que possuem em parte a competéncia interpessoal. As principais categorias que
caracterizam o perfil de tendéncias positivas em relagdo a competéncia interpessoal do I/S
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na opinido dos ACS, sdo a abertura, o ato de exprimir-se, a habilidade de ouvir e a reagdo de
feedback. Entretanto, as categorias de resisténcia a stress, a flexibilidade, a sensibilidade e o
apelo catalisador foram as que se destacaram como tendo uma tendéncia negativa dentro do
perfil de competéncia interpessoal do I/S. Na opinido dos I/S as categorias que se
destacaram como tendo uma tendéncia positiva para o seu perfil de competéncia interpessoal
foram a reacdo a feedback, o ato de exprimir-se e a abertura; colocando como tendéncia
negativa principalmente a categoria habilidade de ouvir. Concluiu-se, assim, que ambos 0s
informantes acreditavam que a comunicagdo dialdgica torna-se uma pratica essencial na
relacdo entre enfermeiro instrutor/supervisor e ACS, fato que impde o desafio de buscar
estratégias que garantam a manuten¢do e/ou uma maior valorizacdo de tal pratica afim de
que a competéncia interpessoal do I/S torne-se cada dia mais concreta e mais vivenciada no
seu relacionamento com os ACS. Dessa forma, percebe-se a necessidade de que no processo
de incorporacio do enfermeiro enquanto I/S seja levado em consideracao "um maior
treinamento em relacionamento humano”, com relacdo a comunicago.

3) AUTOR: Bartmann, Mercilda

TITULO: A QUESTAO DA FORMACAO PROFISSIONAL DO AUXILIAR E DO
TECNICO EM ENFERMAGEM FRENTE A LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL E
AO MERCADO DE TRABALHO HOSPITALAR NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO

DATA DA DEFESA: 1998

TITULACAO: Mestrado

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: A presente pesquisa € um estudo de natureza quanti-qualitativa fundamentado no
pressuposto de que os curriculos dos cursos de Auxiliar e de Técnico em Enfermagem,
estruturados de acordo com o Parecer n°® 7/77 do extinto Conselho Federal de Educacdo, nao
permitem uma formagdo diferenciada para esses profissionais, e que existe um descompasso
entre as atividades listadas para o Auxiliar e o Técnico em Enfermagem pela lei do exercicio
profissional, as ensinadas nos cursos e as exigidas pelo mercado hospitalar publico e privado
da cidade do Rio de Janeiro. Foram estabelecidos como objetivos: identificar e comparar as
atividades profissionais para as quais os alunos dos cursos sdo preparados, assim como as
atividades que esses profissionais exercem nos hospitais, verificando se correspondem as
definidas pela lei do exercicio; analisar, sob a 6tica dos informantes das escolas e dos
hospitais, os curriculos dos cursos e o preparo do Auxiliar e do Técnico em Enfermagem. Os
dados foram levantados mediante pesquisa de campo em sete escolas e 18 hospitais, em
agosto, setembro e outubro de 1997. Os resultados foram apresentados em tabelas, quadros e
graficos. A andlise dos resultados permitiu concluir: a Resolu¢do n°® 7/77 do CFE é um
empecilho para uma formacdo diferenciada do Auxiliar e do Técnico; a maior parte dos
informantes, principalmente dos hospitais, ndo estd satisfeita com o preparo desses
profissionais; na prética assistencial, o Auxiliar realiza suas atividades, muitas dos Técnicos
e algumas dos Enfermeiros, e o Técnico realiza as mesmas atividades do Auxiliar e algumas
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do Enfermeiro, deixando de realizar quase todas as atividades definidas para ele pela lei; ha
uma tendéncia, principalmente nos hospitais privados, em substituir o Auxiliar pelo Técnico
em funcdo da melhor escolaridade.

4) AUTOR: Alves, Eliane

TITULO: EDUCACAO CONTINUADA - SUA ABRANGENCIA NA QUALIFICACAO
DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

DATA DA DEFESA: 1991

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): Teresinha Pereira dos Santos,

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: O estudo do tipo descritivo se propds verificar a estrutura organizacional da
administracdo em sadde frente aos recursos humanos. Aborda a politica administrativa dos
servicos, diante do avanco técnico-cientifico como fator de Educacdo Continuada. Enfoca
uma visdo conceitual de Treinamento em Servico por um relato histérico através dos
tempos. Destaca ainda as formas modernas da concepcdo de Treinamento, as atividades
especificas do Enfermeiro, e prossegue a sua temdtica evidenciando as multiplas vantagens
oferecidas pelo Treinamento e sua abrangéncia com reflexo individual, institucional,
profissional e psicossocial.

5) AUTOR: Simpliclo, Ana Maria Baptista

TITULO: O AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE: INSERCAO EM UM CENTRO
URBANO

DATA DA DEFESA: 1994

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): lara Moraes Xavier

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: A autora desenvolve este estudo sob dois eixos bdsicos, que compreendem: a
discussdo sobre Estado, e o entendimento de saide que norteia as agdes deste Estado.
Visualiza a problemdtica dos recursos humanos em saide como fonte de um processo
histérico, onde tanto a elucidacdo da origem do problema como o esclarecimento da
inclusdo de novos trabalhadores nos quadros do setor, estdo vinculados aos movimentos da
politica nacional de sadde, a qual é entendida como insepardvel da politica de
desenvolvimento global do pais. Tendo como referencial teérico o materialismo dialético, a
estratégia utilizada conjuga a vivéncia da autora em um projeto multidisciplinar, com a
analise do discurso dos documentos referentes ao tema, recursos humanos em saude.
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6) AUTOR: Moreira, Katia Fernanda Alves

TITULO: O DITO E O FEITO. A INTEGRALIDADE DAS ACOES NA PRATICA DOS
TRABALHADORES EM SAUDE: UM ESTUDO DE CASO

DATA DA DEFESA: 1994

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): Cleusa Panisett Ornellas

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo discute acerca do discurso tedrico da integralidade das acdes e sua
implementacdo na prética assistencial de um servigo de atencdo primdria de saude, o centro
municipal de satide Américo Veloso, no municipio do Rio de Janeiro. Os dados empiricos
foram coletados através da observacao direta e de informacdes obtidas em entrevistas com
diferentes agentes de trabalho, inclusive de enfermagem, no sentido de caracterizar a
articulacdo do conjunto dos trabalhos, com vistas a promover uma assisténcia integral de
saude ao cliente e a populagdo. A andlise dessas técnicas permitiu concluir que as atividades
desenvolvidas estdo voltadas para a consulta médica e o atendimento a demanda espontanea,
que o modelo assistencial vigente estd pautado na Clinica, priorizando o atendimento
individual em detrimento as agdes programdticas. A enfermagem como parte do trabalho
coletivo em saude estd inserida nesse processo de trabalho, desenvolvendo atividades
auxiliares da consulta médica. O saber epidemioldgico que poderia fundamentar uma
intervencao eficaz e efetiva sobre os problemas de saide da populagdo e, conseqiientemente,
viabilizar a integralidade das acOes, ainda ndo estd introjetado nos trabalhadores, e nem
operacionalizado em suas préticas cotidianas.

7) AUTOR: Martins, Elizabeth Rose Costa

TITULO: O SIGNIFICADO PARA A EQUIPE DE ENFERMAGEM DO CUIDAR DO
PACIENTE EM FASE TERMINAL

DATA DA DEFESA: 1995

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): Josete Luzia Leite

AREA TEMATICA: Trabalho em Satide

RESUMO: Este estudo tem como objetivo fazer uma andlise compreensiva das falas da
equipe de enfermagem, quando do cuidar do paciente em fase terminal. A opg¢do por realizar
o estudo surgiu quando me deparei com situacdes bastante complexas. Os sentimentos e
comportamentos da equipe de enfermagem frente a terminalidade. Na complexidade desta
situagdo, elaborei a questdo orientadora - "o que significa para a equipe de enfermagem
cuidar do paciente em fase terminal?" Dada a natureza deste objeto de estudo, o caminho a
percorrer foi a investigagdo fenomenoldgica, o que possibilitou a chegar a esséncia desse
fendmeno. O pensamento Heideggeriano fundamentou minha andlise, que me despertou
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para novos horizontes de compreensdao da equipe de enfermagem, ao revelarem algumas
pautas desse compartilhar, apontou-me a necessidade de se discutir mais essa situagdo de
terminalidade.

8) AUTOR: Gelbke, Francine Lima

TITULO: PROCESSO SAUDE-DOENCA E PROCESSO DE TRABALHO: A VISAO
DOS TRABALHADORES DE EMFERMAGEM DE UM HOSPITAL -ESCOLA

DATA DA DEFESA: 1991

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): Enedina Soares

AREA TEMATICA: Sadde do Trabalhador

RESUMO: Buscamos neste estudo analisar a compreensdo dos trabalhadores de
enfermagem sobre o processo satde/doenga, relacionado com o processo de trabalho. Para
tanto caracterizamos a for¢a de trabalho da instituicdo estudada, descrevemos o processo de
trabalho e, baseado na representacdo dos trabalhadores acerca do processo satde/doenca e
do desgaste destes no processo de trabalho, empreendemos a andlise. Fundado em trabalho
de campo, este estudo aponta que os trabalhadores de enfermagem tém nos conceitos
hegemonicos de saide enquanto bem-estar e equilibrio a sua representacdo do que a saude,
porém associados a dinamicidade do entendimento de processo saide/doenca que estes
conceitos nao abarcam. Além disto, os trabalhadores de enfermagem tém plena ciéncia do
desgaste a que estdo submetidos no processo de trabalho, estabelecendo inclusive as cargas
de trabalho a que estdo sujeitos.

9) AUTOR: Souza, Ynaia do Nascimento

TITULO: TREINAMENTO EM SERVICO: ASPECTOS DETERMINANTES DE SUA
OPERACIONALIZACAO

DATA DA DEFESA: 1992

TITULACAO: Mestrado

ORIENTADOR(A): Enedina Soares

AREA TEMATICA: Educacio Profissional em Satde

RESUMO: Estudo centrado na existéncia de programas de treinamento em servico e sua
operacionalizagdo. Observou-se verificar os aspectos intervenientes na funcionalidade
desses programas. O estudo foi realizado com enfermeiros responsdveis por centros de
treinamento em servico de trés hospitais publicos localizados na Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro. Na metodologia optou-se pela entrevista semi estruturada e leitura de
programas encontrados em cada unidade respectivamente. A andlise dos achados revela que
nos trés programas a operacionalizacdo e o funcionamento aparecem fragmentados, podendo
inviabilizar a sua proposta final.
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